Cirkevna skola ako nastroj evanjelia

Vysledky prieskumu evanjelizacno-misijného odboru

Vazené starSovstva zborov Cirkvi bratskej a vedenia cirkevnych $kal,

Evanjeliza¢no - misijny odbor (EMO) CB sa v roku 2023 zaoberal otdzkou: “Su cirkevné Skoly
priestorom pre zvestovanie evanjelia?” Nasledovny dokument popisuje postupné hladanie odpovede
na tuto otazku. Dokument je rozdeleny na tri Casti:

1. Uvod, v ktorom popisujeme, aké etapy sme absolvovali pri hladani odpovede na nasu otazku
a zaroven v nom popisujeme aj proces ako vznikal tento dokument.

2. Poznamky, v ktorych sme zhrnuli vSetko, ¢o sme sa dozvedeli pri rozhovoroch so zdstupcami
$kol a zborov. Mnohé z nich sa netykaju priamo nasej otazky, ale su uzitocnym podnetom pri
premyslani o cirkevnej Skole.

3. Zaver, v ktorom by sa mala odzrkadlit odpoved na nasu otazku, ako aj vyzvy, ktoré tato
odpoved prinasa.

1. UvVOD

KedZe sme si uvedomili, Ze sami na tuto otazku nevieme odpovedat, stanovili sme si plan
pozostavajlci z troch etép, ktoré sme sa pokusili absolvovat v uréenom ¢asovom horizonte.

I. etapa: Nadviazat osobny kontakt so starsovstvami a pracovnikmi $kél, aby
sme ich oboznamili s nasim zamerom a pripravili pédu pre buduci rozhovor
na nasu tému.

Zaciatkom februdra 2023 EMO za tymto Ucelom oslovilo starSovstva zborov CB v Bratislave (Cukrova,
Kaplnka), vo Svatom Jure, v Trnave, v Leviciach a v Banskej Bystrici, a predstavili sme im svoj zamer.
Pre ziskanie komplexnych informacii sme poziadali starSovstva, aby ndm odporucili kontaktné osoby,
ktoré by dostatocne reprezentovali jednak zbor a tiez Skolu. Odporicané osoby sme nasledne oslovili
listom, ktory obsahoval otazky, rozdelené do sStyroch okruhov.

1. Okruh otdzok: , Zaciatky a zaloZenie“ cirkevnej Skoly

2.0kruh otazok: ,Na ceste” a teda prvé roky rozvoja a proces rastu

3. 0kruh otazok: , Tu som“ a teda realita a aktudlne otazky

4. Okruh otazok: ,Co dalej“, alebo aké vyzvy nas v budicnosti ¢akaju

ll. etapa: Zmapovat a popisat moznosti ako méze byt cirkevna skola
»misijnym ndstrojom zboru”

Pocas mdja 2023 sme absolvovali osobné rozhovory s kontaktnymi osobami. Spolu sme mali 6
stretnuti s 11 fludmi v nasledovnych $kolach: CZS Narnia Bratislava, Bilingvalne gymndzium C. S.
Lewisa Bratislava, CZS Narnia Pezinok, ZS Narnia Trnava, ZS Narnia Levice, ZS Narnia Banska Bystrica.
Rozhovory prebiehali v prijemnej atmosfére, mali sme prileZitost pozorne pocivat cenné sklsenosti a
poznatky, pritom porozumiet ako Pan Boh cez cirkevné skoly kona.



lll.  etapa: Zhrnut poznatky z rozhovorov, sformulovat a zatriedit podla vyssie
navrhnutych okruhov a pokusit sa odpovedat na nasu zdkladnu otdzku:
“Su cirkevné skoly priestorom pre zvestovanie evanjelia?”

Nasim zamerom bolo poskytnut material, ktory by v budicnosti pomohol najma tym, ktori o zriadeni
cirkevnej Skoly uvazuju. Toto sme sa snazili uskutocnit v priebehu letnych mesiacov prostrednictvom
viacerych stretnuti tak, aby sme na jesert mohli Cirkvi bratskej pondknut material v pisomnej
podobe.

Poznamka: V sprave sa nespominaju konkrétne zbory alebo skoly, pokusili sme formulovat spoloéné
znaky, dojmy a informadcie, ktoré by mohli byt aplikované aj v buddcnosti.

Podakovanie: EMO osobitne dakuje vsetkym zborom a kontaktnym osobam za ochotu zdielat ich
pribeh o uskutocneni myslienky zaloZenia skoly, a skisenosti ako cirkevné skoly ovplyviiuju misiu
zborového Zivota.

2. POZNAMKY

Sucastou dokumentu su struéné poznamky z rozhovorov, ktoré sme zaznamenali. Rozdelili sme ich do
Styroch okruhov a v kazdom sme sledovali spolo¢né ¢rty a mozné komplikacie. Tieto poznamky
zachytavaju Sirsie spektrum vybornych podnetov, a teda presahuju hlavnd tému/otazku na ktord sme
hladali odpoved. Avsak, povazujeme ich za uzito¢né a preto ich zdielame.

I. Zaciatok skoly — pred zalozenim skoly

Spolocné crty (opakujuce sa crty):

e Na zaciatku je vzdy kltcovy vodca resp. dvojica Ci trojica ,,nositelia vizie” (zvycajne niekto s
pedagogickym vzdelanim a praxou), a nasledne sa vytvori tim fudi, pracujuci na zriadeni Skoly
[udi (Casto i rodicia deti)

e  Myslienku si osvoji starsovstvo zboru/cely zbor

e Kontakt a pomoc od inych Narnii a Zdruzenia $kél C.S. Lewisa

¢ Iniciativa zaloZit Skolu mdozZe mat r6zne motivy (ciele), napriklad: 1. sluzba
komunite/spoloénosti, 2. misijny nastroj zboru, 3. dobra skola pre ,,nase” deti

e Pracovny tim sa usiluje formulovat viziu skoly

e V celom procese dominuje nadsenie

Komplikacie v tejto faze:
e Nikdy to nie je bez problémov!!! Problémy urcite pridu.
e Odchod klucovej osoby z timu
e Pochybnosti o spravnosti zameru zalozit skolu
e Rozdelenie v zbore — odporcovia projektu, alebo odchod ludi zo zboru
e Problémy s byrokraciou a Statnymi institiciami, lokdlnou politikou
e Problémy s inymi Skolami (konkurenény boj — niekedy je to boj o deti, inokedy o priestory)
e Problémy s priestormi vhodnymi pre skolu



1.

Prvé roky po zaloZeni skoly

Spolocné crty (opakujuce sa crty)

Vel'mi dolezité pre novu skolu je poradenstvo od Zdruzenia $kol CSL — koucing ¢i mentoring

od skusenejsich kolegov.

Potreba dobrého manazéra, schopného viest velky kolektiv — nie vidy to je pévodny nositel

vizie/vodca pripravného timu

Potreba timu mat v zbore/starSovstve oporu — nevyhnutné vediet, Ze si vnimani zborom ako

sucast zborovej prace, ako misijni pracovnici — stretnutia s kazatelom, pravidelné modlitby...

Prvoradé pre Uspech a pokracovanie skoly je kvalitné vzdelanie a vytvorenie prijemného

prostredia pre vzdeldvanie. Aj ked bola Skola zaloZzend ako misijny nastroj, jej Specifickym

ucelom nie je misia (je to Skola — nie cirkev).

Ucitel nie je evanjelista, predovsetkym je ucitel — jeho evanjeliovou zvestou je kvalitna praca

a Bohom premeneny charakter (ucitelia Ziju evanjelium v priamom prenose pred o¢ami deti).

Specifikum cirkevnej gkoly je vyu€ovanie nabozenstva. To vytvara pre $kolu (ale aj zbor) velku

prilezitost komunikovat/vyucovat evanjelium verbalne.

Dve citacie jedného z respondentov:

“nikdy sme nemali tuzbu, aby vsetci ucitelia boli veriaci, alebo z CB. Hladdme ludi s dobrym

charakterom, no nositelmi hodnot a ucitefmi ndbozZenstva by mali byt ludia z CB”

“je idedlne, ked' ucitel ndbozZenstva nie je externista, ale je sucastou $koly, potrebujeme ludi,

ktori budu svetlom aj inym ucitelom, budd schopni vytvarat prirodzené vztahy, budud triedni

uditelia, alebo viest druZinu...”

Pre vytvorenie premostenia medzi zborom a skolou su kltucovi:

1. kazatelia zboru a preto treba brat do Uvahy, ze vymena kazatela v zbore mdze priniest
novu situaciu — novi kazatelia maju iné obdarovanie, iné nasmerovanie, su v inej vekovej
kategdrii, maju problém nastlpit do rozbehnutého vlaku, atd.

2. rodicia deti, ktori st zo zboru a preto ak niektori rodi¢ia nezapiSu svoje dieta do Narnie
treba sa o tych dévodoch rozpravat

3. sprdvna rada Skoly a preto je dobré ak je v nej zastlipené vedenie zboru —
kazatel/starsovstvo

4. dobrovolnici zo zboru (napriklad v resttime, brigady a pod.).

Vytvdra sa priestor pre premostenie zborovych a skolskych aktivit (praca s rovnakou vekovou

kategériou — besiedka, dorast, Fusion, detsky spevokol a pod.) — ale pozor na problém s inou

dynamikou v praci v zbore a v skole, pritom treba davat pozor na to, aby “zborové deti”,
ktoré chodia do Narnie nestratili zdujem o zborové akcie, pripadne neboli pretazené
aktivitami v Skole.

Skola rastie rychlejsie ako zbor, niekedy zbor nedokdze vyuzit vietky prileZitosti, ktoré $kola

ponuka a treba sa na to pripravit (mat misijnd viziu pre rasttcu $kolu, aby sa skola a zbor

neoddelili)

Komplikacie v tejto faze

Ak je v zbore rozdelenie v pohlade na $kolu - mdze sa prehlibit a vznikaji minimélne 2 tabory
— proNarnia a antiNarnia

Zmena roli v skole a zbore — z bratov a sestier sa stavaju kolegovia, nadriadeni a podriadeni,
pricom v Skole to mbze byt v opacnom garde neZ v zbore. Prenasaju sa problémy zo
zamestnania do zboru a podobne (velké riziko velmi hlbokych zraneni; niekedy to moze
prerast az do odchodu fudi zo skoly/zboru)

Kapacitné/priestorové problémy — potreba novych...

Problém s nedostatkom kvalitnych uditelov, obzvlast ucitefov ndboZenstva, ktori by boli v
Skole naplno (kazatel zvycajne nie je nahradou).

Predstavy fudi zo zboru o misijnom pdsobeni $koly a realitou mozu byt odlisné...



1.

V.

Ked'je skola zabehnuta

V tomto okruhu otazok sme Cerpali informacie najma zo $kél v Bratislave, Pezinku a Banskej Bystrici

Spolocné crty (opakujuce sa crty)

Skola uz davno ,prerastla“ zbor personalne aj finanéne.

Komunitny charakter skoly sa vytraca — je tazsie ho znova nastartovat, kedZe tato komunita
sa dynamicky meni (Ziaci su v nej maximalne 9 rokov a ich rodi¢ia mozZno o nieco dlhsie, ak
maju v skole viac deti — ak sa nestanu nejakym spdsobom stcéastou skoly resp. zboru)

Do procesu vstupuju novi ludia a ¢asto i novi lidri — klti¢ové je zachovat kontinuitu.

Potreba, aby si uditelsky tim znovu definoval svoje poslanie a viziu — presiel procesom
redefinovania, aby sa zabezpecilo, Ze toto smerovanie nebude len ,,zdedené”, ale stane sa
osobnym presvedcenim jednotlivcov v time.

Vyzva pri obsadzovani ucitelskych pozicii — zvy€ajne sa ucitelsky tim stava rozmanitejsim co
do vyznania. Avsak prinasa to aj nové prilezitosti k evanjelizacii v ramci ucitelského timu.
Nové vyzvy k rastu Skoly — otazka ¢i zaloZit gymnazium/lyceum?

ZalozZenie Skoly sice vytvara nové prilezitosti k misii a evanjelizacii (viac prilezitosti, ako zbor
dokaze vyuZit), avSak neprinesie to automaticky rast zakladajiceho zboru. Anijeden zbor
nezaznamenal vyrazny rast vdaka skole samotnej. (Zjavne pocetne narastol vdaka ¢innostiam
okolo skoly asi len zbor v Banskej Bystrici).

Dolezité je prepojenie zboru a Skoly — spolo¢né programy Skoly a zboru — dobre funguje, ked'
Skola/Ziaci pripravuju program pre zbor (nie naopak). Délezité je vsak vytvorit prileZitosti,
kedy by Ziaci a ich rodicia mali prilezitost travit ¢as s krestanmi zo zboru (obed, navsteva,
vylet, dobrovolnictvo, celoslovenské pobyty VeDelePo - BB ...)

Silnym svedectvom mézu byt situdcie, kedy Skola &i zbor v kritickych momentoch pomdze
jednotlivcom zo Skoly (napr.: ziak, rodi¢ ¢i uditel, ktory preziva nejaké tazké obdobie a skola,
¢i zbor mu prejavia lasku a starostlivost vo forme modlitby, duchovnej podpory, praktickej
pomoci a pod.)

Komplikacie v tejto faze

Konverzia dietata z ateistickej rodiny, ¢i rodiny iného vyznania vytvara nové vyzvy.

Velka skola je ndro¢na na mnozstvo dobrovolnickej prace —to ma negativny dopad na sluzbu
v zbore, kde tito dobrovolnici chybaju — hrozi, Ze zo Skoly a zboru sa stanu v istom slova
zmysle konkurenti (tomu treba predist).

Finan¢nd narocnost do urcitej miery limituje sluzbu $koly len na strednu alebo vyssiu triedu
(solventni rodicia), do istej miery sa Skola stava exkluzivnou.

Snaha o integrdciu deti so Specidlnymi potrebami vytvara naroky na r6zne druhy odbornikov
a niekedy moze viest k zniZeniu kvality vzdelavania (¢o ohrozuje samotnu existenciu skoly).
Ak je zakladajuci zbor maly, je zranitelnejsi a skola tuto zranitelnost moze este znasobit — je
potrebné uvedomit si krehkost malych zborov a zaroven aj krehkost skél.

Vyzvy do buducnosti

Potreba vzdelanych a obdarovanych ucitelov ndbozZenstva.

Potreba dobrej komunikacie medzi vedenim $koly a zboru (nie je to automatické). Kritické
momenty nastdvaju pri zmendach vedenia na jednej ¢i druhej strane.

Iniciativa k budovaniu mostov medzi $kolou a zborom musi byt na strane zboru.

Vytvorit platformu, kde je mozné zdielat skisenosti nielen na Grovni ucitelov, ale aj na Urovni
spravnych rad a vedenia zborov (kazatelia a starSovstva).

Je otdzkou, aky dopad bude mat z dlhodobého hladiska velka intenzita prace nasich $kol na
mozné vyhorenie kltic¢ovych “hracov”, a tym aj na ¢innost skoly i zboru. AZ ¢as ukaze, ¢isa to



hlavne malym zborom podari ustat, ba mozno dokonca vdaka projektu Skoly aj napredovat a
rast kvalitativne ¢i kvantitativne.

Ak sa dalsie zbory rozhodn ist touto cestou, je na ¢om stavat — je tu ZdruZenie $kol C.S. Lewisa
(vSetky Skoly to povazuju za velkd pomoc vratane Banskej Bystrice, kde je zriadovatelom zbor CB v
BB) a ludia, ktori touto cestou ili skor a vedia velmi poradit — nie je treba znovu objavovat to, ¢o uz
bolo objavené - iba ak by bol proces objavovania zaroven ciefom.

3. ZAVERY EMO

Sme vdaéni za vSetky rozhovory, pretoze nam mnoho ukazali o dynamike vztahov: zbor a skola.
Predovsetkym sme vSak hladali odpoved' na otazku, ¢i sa cirkevné Skoly stdvaju nastrojom, alebo
priestorom pre zvestovanie evanjelia.

Zistili sme, Ze ziaden zbor Cirkvi bratskej, ktory zriad'oval cirkevnu skolu nevnimal tento krok len ako
naplnenie potreby solidne vzdeldvat iba vlastné deti (t. j. deti ¢lenov a priatelov zboru). Kazdy sa do
toho pustil s ambiciou poskytnut dobré vzdelanie detom zo $irSej komunity v meste, alebo jeho okoli.
A tak mozZeme predpokladat, Ze kazdy zbor zacinal tuto pracu s nadejou, Ze sa $kola stane
priestorom, v ktorom sa evanjelium bude intenzivne dotykat Zivotov deti, rodi¢ov a zamestnancov.
Prieskum vsak ukazal, Ze toto sa nedeje automaticky. Zbor mdze tspesne zriadit cirkevnu Skolu a
nepriamo (cez spravnu radu, zamestnancov, rodic¢ov, atd.) viest jej dalsi vyvoj, no to vsetko este
nemusi znamenat pokrok v naplfiani misijného poverenia Pana Jeziga, ktoré cirkev dostala. Tym
poverenim je zvestovat evanjelium slovom a zivotom tak, aby [udia narh mohli zareagovat.

Dotaznik nam pomohol identifikovat niekolko délezitych faktorov, ktoré mézu napomédct tomu, aby
zbor, ktory ,,zriadil” $kolu mohol misijne napredovat. (Slovic¢ko zriadil je v Uvodzovkach, pretoze
oficialnym zriadovatelom takmer vsetkych nasich skol je Zdruzenie skél C. S. Lewisa.)

I. Jednotnd misijna vizia

Iniciator (alebo pripravny tim) zriadenia skoly a vedenie zboru (starSovstvo, ¢lenovia) by sa mali hned'
na zacCiatku zhodnut v tom, ¢i vnimaju zriadenie skoly ako nastroj zvestovania evanjelia. Ak je to tak,
potom je velmi dobré, ked'si naformuluju a osvoja JEDNOTNU misijnu viziu $koly/zboru a dohodnu
sa, ako bude naplnovana v jednotlivych fazach Zivota skoly. Zaroven si stanovia obdobia, v ktorych
tuto pociatocnu viziu prehodnotia, zaktualizuju a doplnia. UzZ pri tejto formulacii jednotnej misijnej
vizie by mali brat na zretel to, Ze primarne kompetencie za zbor ma starSovstvo a ¢lenské
zhromazdenie a za Skolu jej vedenie a spravna rada skoly, pripadne Zdruzenie.

Il. Jasné zadefinovanie uloh

Ak sa ma stat Skola prileZitostou pre zvestovanie evanjelia, malo by byt hned' na zaciatku jasné, co je
koho ulohou. Od pedagdgov a ostatnych zamestnancov sa bude ocakavat kvalitna praca v ich odbore
a dobry charakter. Kto viak bude naplfiat misijné poslanie? Vietci ¢lenovia zboru. Pritom ani tak
nejde o poziciu, ktord vo vztahu k $kole zaujimaju, ako o postoj, ktory voci celej sluzbe maju. Je
zrejmé, ze ucitel/ka denne komunikuje so Ziakmi a ¢asto aj s rodiémi. Primarne sa v3ak rozprava o
skole a vzdeldvani. Riaditel/ka o vedeni, ekondm o financiach. Avsak hlavhou témou cirkevného
zboru je evanjelium. Ak budu ¢lenovia zboru pini evanjelia, potom sa ono bude spontdnne prenasat
aj do prostredia skoly. MoZno sa tym najlepsim evanjelistom stane skolnik, alebo dobrovolnik, ktory
pomaha malovat plot, ¢i rodié, ktory sa skamarati s inym rodicom dietata zo Skoly.

Cirkevna skola vytvara hned trojndsobnu prileZitost pre zvestovanie evanjelia a to detom, rodicom,
ale aj ucitelom, ktori v mnohych pripadoch (ked sa Skola rozrastie) nie su z prostredia Cirkvi bratske;.
Samozrejme, pritom stale plati, Ze ked usilujeme o to, aby sa evanjelium dostalo aj za mury cirkvi,
najviac evanjelium ovplyviuje nas samych - a teda je zvestované stvorndsobne.



lll.  Nastavenie a udrZiavanie dobrych vztahov

Z dotaznika je zrejmé, ze velkou vyzvou pre zriadovatelsky zbor je nastavenie vztahov medzi zborom
a Skolou na kazdej urovni. Je idedlne, ked' celé ¢lenské zhromazdenie zboru podporuje zriadenie a
potom aj pokracujuci projekt skoly. Avsak minimalne by taky postoj malo mat starSovstvo zboru,
ktoré ma v spravnej rade svoje zastupenie a vplyv. Rizikom je stav, kedy sa starSovstvo zboru
prestane zaujimat o dianie v Skole, ¢o mdZe nastat v pripade, Ze ,,Skola prerastie zbor”. Tento stav
vsak treba predvidat a misijne sa nan pripravovat, lebo rast skoly prindsa nielen nové vyzvy a ulohy,
ale aj prilezitosti, ktoré moze zbor vyuzit.

IV. Skola ako poZehnanie pre cirkev v meste

Zbor zriadujuci cirkevnu Skolu sa skor ¢i neskér musi zaoberat aj ,,ekuménou”, a teda kvalitou vztahov
s inymi zbormi (cirkvami) v meste. Je to nevyhnutné, lebo rast skoly pritiahne deti rodic¢ov, ktori
navs$tevuju iné zbory / cirkvi. Tak sa moze stat $kola nielen pozehnanim pre iné spolo¢enstva, ale aj
zjednocujucim priestorom pre ekuménu v meste. Treba si vsak uvedomit, Ze na takejto vizii treba
neustale pracovat, modlit sa a komunikovat medzi cirkvami. Zo sklsenosti sa prirodzenym a
vhodnym javi postupné zacleriovanie / zamestnanie veriacich uéitelov ¢i nepedagogickych
pracovnikov, ktori su prave ¢lenmi tych inych cirkvi v meste.

V. Ucitelia nabozZenstva

Z rozhovorov vyplyva skutocnost, ze Cirkev bratska nema dost ucitelov ndbozenstva. Nie je to
tragédia, lebo tu sa méze prakticky uskutocriovat to, ¢o bolo povedané v predchadzajicom
(pozehnanie pre cirkev v meste). Na druhej strane — moznost vyucovat ndbozenstvo ma Cirkev
bratska vnimat ako prileZitost komunikovat evanjelium aj verbalne, vysvetlovat podstatu krestanstva
primerane veku a chapaniu ziakov. Malo by to vyvolat Usilie Cirkvi bratskej urobit vietko preto, aby
ucitelov naboZenstva mala a aby boli na tuto sluzbu dobre pripraveni. Dobré by bolo hovorit s KTK ¢i
ETS o moZnostiach spoluprdce a pomoci s formaciou katechétov pre nase Skoly. A samozrejme aj
ZdruZenie $kol C.S. Lewisa sa situdciou zaobera.

Na zaver citat jedného z kazatelov zboru, ktory je zapojeny do “projektu” cirkevnej Skoly.
“Nedd sa povedat, Ze by nds zbor vyznamne nardstol, no skola sa stala klti€ovou v tom, Ze relativne
vysoké percento élenov zboru (aj preto, Ze je maly) Zije dennodennou misiou. Niti to stretdvat sa s

lud'mi, sme v tom celom ,ponoreni” a uéime sa vyuZivat prileZitosti na sluzbu i zdielanie evanjelia.”

Vypracovali ¢lenovia EMO: Milan Mitana, Slavomir Krupa, Slavomir Poloha, Peter Pristiak a Jaroslav
Tomasovsky
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