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VEDUCI SLUZOBNIK

uvoD

Kurz Vedtci sluzobnik podava kItacove biblické pravdy ohladne vedenie zboru
v aktualnom, ucelenom a komplexnom stadiu zakladnych prvkov tykajtcich sa
toho, ¢o to znamena byt veducim sluzobnikom v zbore. Tento dvanast dielny kurz je
zalozeny na budovani charakteru v presvedceni, Ze vSetko prameni z toho, Ze ide
o duchovného sluzobnika. Prva éast kurzu sa pozera na ,,Zaklad - Aka je povaha
zborového vodcovstva?“ a skuma také témy ako je podstata vodcovstva, autority
a timova spolupraca veducich pracovnikov. Druha ¢éast skima ,Poslanie - Aké si
tulohy zborového vodcovstva?“ pomocou pohladu na zakladné ulohy zborovych
veducich - pastieri, vodcovia a podporovatelia (angl. equippers).

Uéel kurzu

Preskumat podstatu vodcovstva v cirkvi a rozvinut Zivot meniace presvedcenie
o tom, ¢o to znamena byt zboznym sluziacim veducim, ktory zodpoveda Kristovmu
obrazu.

Ciele kurzu
Zamer kurzu sa odraza v nasledujucich cieloch:

e Vyjadrit podstatné prvky sliiziaceho vodcovstva v miestnom zbore.
e Pochopit dblezitost zboznych charakterovych vlastnosti.

e Posudit, do akej miery je kazdy ticastnik pastierom, vodcom
a podporovatelom.

e Preskuimat mieru do akej miery su terajsi veduci pracovnici zboru vnimani
ako pastieri, vodcovia s viziou a podporovatelia pre udi, ktorych im Boh
zveril.

Vysledky
Na zaver tohto kurzu by ste mali odist s nasledovnym:

¢ s aktualnym pochopenim podstaty toho, ¢o to znamena byt veduci,

e s jasnym porozumenim toho, preco je pre veduicich nevyhnutné, aby bolo
duchovne zivi a charakterovo zreli; navod na vyhodnotenie déveryhodnosti
veduceho,

¢ s biblickym pochopenim podstaty autority veduceho,
¢ s obnovenym uznanim nutnosti, aby vodcovia boli timovymi hra¢mi.

Takisto by ste mali ziskat aj toto:

e aktualne pochopenie toho, ¢o to znamena starat sa o Bozi Iud,
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e jasné porozumenie toho, preco je nevyhnutné, aby veduci chranili Bozi 'ud,
e Co to znamena byt vodcom s viziou,

e pomocny navod na zavedenie a udrziavanie prijatej vizie,

e obnovené uznanie nutnosti pripravovat buducich veducich,

e biblické pochopenie toho, ako viest Bozi I'ud k zrelosti.

Mentorsky vzt'ah

Kurz Vedtci sluzobnik je navrhnuty nie len za ticelom zmeny vasho zmyslania,
ale pre zmenu vasho srdca a spravania. Krok 6: Praktické ¢iny poslusnosti vas
v kazdej téme vyzyvaju, aby ste urobili konkrétne zmeny vo svojich postojoch,
prioritach, rozpocte, programe, atd.

Laskavé zodpovedanie sa druhému v kontexte mentorského vztahu je kIicom
k tispechu v tejto veci. V mnohych témach budete povzbudzovany, aby ste sa stretli
so svojim priatelom - dévernikom za ticelom vzajomnej pomoc pri zotrvani na ceste
k cielu. Tento priatel - dovernik (mentor) moze byt niekto z icastnikov kurzu, vas
manzelsky partner, alebo niekto, s kym sa zvyknete modlit. Idealne by bolo, keby to
bola jedna a ta sita osoba pocas celého kurzu. Tato osoba by sa mala tesSit vasSe
uplnej dovere a mala by byt ochotna sa s vami stretavat pravidelne k rozhovore
o pokroku, ktory robite v réznych oblastiach; mala b sa za vas modlit a ob¢as sa vas
opytat, ako sa vam dari. Po¢as kurzu ju budeme volat vas ,dévernik.“

Povzbudzujeme vas k modlitbe za vasho dévernika; potom si napiSte dve alebo
tri mozné mena a oslovte jedného z nich.

Proces ucenia

Kurz Vedtci sluzobnik vas vtiahne do osvedc¢eného procesu ucenia, ktory
nazyvame Sest krokov k biblickej miidrosti. Je zalozeny na takom sposobe, pomocou
ktorého sa dospeli najlepSie ucia - najprv sa im predstavi problém a potom sa hlfada
jeho rieSenie.

Aby ste z tohto studia ziskali ¢o najviac, venujte pozornost dvom etapam vasho
ucenia sa pri kazdej téme/lekcii. Prvou castou je dobrd priprava a druhou je ucast
na spoloc¢nom stretnuti.

Dobra priprava znamena, ze v ramci vasej osobnej pripravy prejdete pri kazdej
téme krokmi 1 az 4. V Kroku 1: Pochopenie témy budete zapasit z hlavnymi
otazkami, na ktoré je potrebné najst odpovede, aby sme pochopili Studovanu tému.
Krok 2: Studium Pisma privedie vase uvazovanie ku kluc¢ovym oddielom z Biblie,
ktoré sa danej témy tykaju. Krok 3: Nahliadnutie do ingch zdrojov vam umozni byt
v kontakte s dolezitymi kapitolami a ¢lankami na tuto tému. Potom v Kroku 4:
Priprava vlastnej odpovede osobne vyjadrite, co ste sa naucili.

Ucast na spoloénom stretnuti vam v Kroku 5: Diskusia o téme umozni preskiimat
to, ¢o ste sa naucili, ked svoje odpovede a nazory budu prezentovat aj ostatni. Krok
6: Praktické c¢iny poslusnosti vas povzbudzuje, aby ste nezostali iba pri
vedomostiach, ale uviedli ich do zivota tym, ze prakticky zareagujete na pravdy,
ktoré ste objavili. Vas dovernik vam pomoze zotrvat v rozhodnutiach, ktoré ste
urobili osobne alebo spolo¢ne v skupine.
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Komplexna priprava

Kurz Veduci sluzobnik je sucastou komplexného pristupu k priprave veducich
zborovych pracovnikov tak, ako ho predstavuje CCBT (Center for Church Base
Training). V sérii Kurzy pre zborovych pracovnikov su k dispozicii dalSie kurzy:

Slovo: Uvod do biblicky verného krestanského ucenia.
Cirkev: Co je cirkev/zbor a ¢o by mala robit.

Misia: Aka je biblicka teologia misie a ako mo6zeme pripravit miestny misijny
plan.

Su mozné prinajmensSom tri hlavné sposoby ako Studovat kurz Vedtci sluzobnik
zo série Kurzy pre zborovych pracovnikov:

e Absolvujte vSetkych dvanast tém v tomto kurze. Toto zvlast odportiicame pre
intenzivne Studium. Vyhodou je, ze kurz postupuje od zakladov vodcovstva
k hlavnym zodpovednostiam zborového vedenia.

e Absolvujte nejaky Studijny modul. Modul méze pozostavat z troch az Siestich
pribuznych alebo I'ubovolne zvolenych tém, vybranych zo vSetkych kurzov,
ktoré su k dispozicii. Moduly je dobré zostavit tak, aby sa venovali
konkrétnym témam, o ktoré ma zaujem vasa skupina alebo zbor.

e Absolvujte Tubovolné témy podla Zelania vasho timu pracovnikov.

Chceme poznat’ vas nazor
na tento material a predovSetkym budeme vdacni za upozornenia na chyby.
Aj s Vasou pomocou to vylepSime. NapiSte nam na: stefan.evin@cb.sk
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Proces ucenia

Séria ,, Kurzy pre zborovych pracovnikov“ vas vtiahne do osved¢eného Studijného
postupu — Sest krokov k biblickej mudrosti (angl. Six-Step Wisdom Process).

O témach sa budete rozpravat s inymi l'udmi, aby ste objavili nielen vedomosti, ale
mudrost k tomu ako zit pre Boha.

Kombinaciou najlepSich klasickych pohladov s modernym vyskumom metod
Stylov ucenia sa dospelych sme vyvinuli sviezi pristup. Hoci je novy, nie je jedinecny
¢i originalny, ale je zalozeny na osvedcenych formach Stidia pouzivanych
v mnohych kultarach. Mnohi l'udia zistili, ze tento pristup im v ich zivote poskytol
najlepsiu skusenost z ucenia.

Mozno sa vam metoda Sest krokov k biblickej muidrosti bude zdat obycajna,
pretoze ona takou aj je! Boh nas stvoril na svoj obraz, aby sme objavovali jeho
stvorenie a ucili sa o nom a jeho voli. VSetci sa pocas svojho zivota neustale
prirodzene u¢ime. Celime problémom a musime ich riesit. Nachadzame sa
v situaciach, ktoré vyzaduju rozhodnutia. A narazame na otazky, na ktoré musime
davat odpovede. Proces Sest krokov k biblickej miidrosti vam poméze biblicky
rozmySslat o tazkych situaciach, v ktorych sa nachadzate a pripravi vas, aby ste
mudro premyslali o réznych zalezitostiach vasho zivota.

Sest krokov k biblickej mudrosti

Krok 1: Pochopenie témy

Presktimanie réznych stranok danej témy s ohfadom na celu jej zloZitost. ,Uryvky“
beznych nazorov prinasaju skuto¢né stanoviska od skuto¢nych Iudi. Nemusite so
vSetkymi suhlasit! Pribehy zo Zivota eSte viacej ilustruju tému v realnom svete.

Krok 2: Studium Pisma

Studium oddielov z Bozieho slova, ktoré sa najbezprostrednejSie vztahuja
k téme. Objavovanie toho, ¢o Boh hovori k tejto konkrétnej veci.

Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov

Zistenie, ¢o k tejto téme povedali ini. Salamun v Prisloviach hovori, ze mudrost
je v mnozstve radcov (Prislovia 12:15, 13:10, 15:22, 19:20).

Krok 4: Priprava vlastnej odpovede

Pre upevnenie vasho duchovného rozvoja, pre hlbSie porozumenie a pre ziskanie
schopnosti k sluzbe, budete poziadani o rozne formy odozvy. Po tom, ako ste sa
chopili témy, videli Boziu mudrost a nac¢tuvali radam inych, je ¢as vyjadrit svoju
vlastnu odpoved.

Krok 5: Diskusia o téme

Zdielajte svoju prvotnu odpoved s dalSimi v skupinke. Nacuvajte a ucte sa od
druhych. V modlitebnom dialégu skupina spolu objavi mudre reakcie na tému,
ktoré su zaloZzené na Bozom slove.

Krok 6: Praktické ¢iny poslusnosti

Vasa odpoved na Bozie slovo je osobna a individualna. Nestaci poznat pravdu;
musite podl'a nej konat! Konanim sa stavame l'udmi ¢inu, nie iba poslucha¢mi.
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Sest krokov k biblickej miidrosti

Podrobnejsie

Modlitba

Od zaciatku procesu prechadzajte jednotlivymi krokmi s modlitbou. Ako
krestan, ste naplneny Duchom Svatym, ktory je Duchom Pravdy a Mudrosti. Ak ste
v tazkej situacii, prvou vasou reakciou bude modlitba na kolenach a komunikacia
s Bohom pocas celého procesu Studia.

Krok 1: Pochopenie témy

Ak sa chcete efektivne zaoberat s otazkami svojho zivota, rodiny a cirkvi, potom
musite o nich mudro rozmyslat. Aby ste mudro rozmyslali, musite najprv pochopit
danu tému.

Jej pochopenie vyzaduje skutoéné skimanie. Je skutocnym problém to, ¢o nas
znepokojuje na prvy pohlad, alebo su za tym hlbsie priciny? Ci ide o poradenstvo
alebo o nejaku filozoficku debatu, musite byt citlivi. Niekedy si mozno ani
neuvedomujete, ze problém existuje az do chvile, az kym nejaky vybuch nerozkoliSe
vas svet. Najprv musite problém presne vnimat, prv nez nieco podniknete k jeho
rieSeniu.

Mozno ste zmateni a frustrovani rozmanitostou niektorych realnych zivotnych
vyziev. Psychologické, doktrinalne, vztahové a finanéné otazky su pospajané a spolu
suvisia a ¢asto vytvaraju emocionalnu atmosféru, v ktorej je tazké triezvo uvazovat.
V tomto bode musite skusit vyjadrit podstatu problému jednou vetou.

,Dokladne vyjadreny problém je uz napoly vyrieSeny.“ — Henry Hazlett

Pomenovanim problému zac¢inaju ustupovat nejasnosti a zméatok. Cielom je
identifikovat podstatné elementy kontroverzie alebo problému. Chcete pochopit
relevantné detaily a zadefinovat problém presnymi pojmami.

Krok 2: Studium Pisma

Ked ste pochopili tému, kde najdete odpovede? Vas zZivot a sluzba musi byt
zakorenena v Bozom Slove. Je to jediny zdroj absoliitnej bozskej pravdy. Ziadna ina
kniha, osoba ¢i zdroj neponuka nespochybnitelnt pravdu.

Kazda teologicka téma, ak k nej pristupujeme komplexne, vyzaduje Stadium
celej Biblie. AvSak kto ma cas, aby Studoval celt Bibliu ako sa vztahuje na vSetky
Specifické situacie? Najpraktickejsie je hfadat najvyznamnejSie oddiely a vytazit
z nich ¢o najviac podla svojich najlepsich schopnosti. Casto méze byt problém
objasneny na zaklade §tudia niekolkych oddielov a mnozstva principov, ktoré sa
k nemu vztahuju.

Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov

Po skimani a studiu Pisma je mudre hladat radu u inych (Prislovia 12:15,
13:10, 19:20). Hladanie rady moze mat rozne podoby. Mozete ¢itat komentare ku
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kIacovym oddielom, ktoré sa vztahuju k preberanej téme, ¢i hladat informacie
u starSich a duchovne zrelych Tudi, ktori maju skusenosti s nejakou Specifickou
situaciou. Mozete cCitat knihy a ¢lanky o danom probléme. TiezZ mozete pocuvat
nahravky, sledovat video, ¢i pouzit elektronickti databazu a internet.

Niekedy méze byt uzitocné studium histérie. Da sa Cerpat aj zo starodavnej
mudrosti zboznych vodcov, ktori ¢elili podobnym problémom. Prilezitostne dokonca
nekrestanski u¢enci mézu pomoct, pretoze ponukaju informacie z inych vednych
odborov. Napriklad nejaky argument moze mat pravnu ¢i filozoficku stranku.

Pretoze kniha Prislovi nas uistuje, Ze je bezpecné mat mnohych radcov, boli by
sme hluapi, keby sme sa s nimi neradili a budeme mudrejsi, ked sa poradime.
(Prislovia 15:22; 19:20). V mnozstve radcov spociva zachrana (Prislovia 11:14).

Krok 4: Priprava vlastnej odpovede

Po pochopeni témy, Stadiu Pisma a nazreti do inych zdrojov, ste pripraveni
sformulovat svoju prvotnu odozvu/odpoved. Skutocny zivot vyzaduje rozhodnutia.
Ako krestan, budete musiet robit tazké a zlozité rozhodnutia.

Aby ste mohli rozvijat vodcovstvo, bude sa od vas pozadovat, aby ste reagovali
najroznejSimi sposobmi, v zavislosti od situacie. Aby ste sa mohli stustredit na to, ¢o
ste sa naucili o danej téme, kIticovym je ¢as nad Bozim slovom a modlitba. Kvéli
lepSiemu pochopeniu mozno bude potrebné popisat nejaky prvok detailnejSie alebo
vypracovat cvicenie na zaklade Pisma. K dalSiemu rozvoju zrucnosti v sluzbe sa
mozno budete musiet poobzerat po SpecializovanejSich prilezitostiach na ucenie sa.

Avsak v tomto bode Studijného procesu potrebujete iba sformulovat prvotnu
odpoved namiesto konecného, precizne a starostlivo vypracovaného zaveru. Je to
Cas pre tvorivost. Mali by ste sa snazit o ¢o najviac myslienok a pozerat sa na tému
alebo problém z réznych uhlov pohladu. Teraz sa moézu spochybnit aj zakladné
predpoklady.

Krok 5: Diskusia o téme

Po sformulovani odpovede vase poznanie a mudrost velmi obohati diskusia
s ostatnymi veriacimi, ktori zapasia s rovnakym problémom. Spolu sa budete
obrusovat a navzajom ostrit.

Dobre zamerana diskusia skupiny krestanov, ktori si vopred vypracovali danu
tému, moéze byt vzruSujucim zazitkom. Takto pripraveni a Duchom pravdy
motivovani veriaci mo6zu spolu vytvorit atmosféru, kde sa napady a mudrost
rozmnozia nad to, ¢o je v moznostiach jednotlivca. Ked sa navzajom zdokonalujeme,
povzbudzujeme a upevinujeme spolu mozeme vidiet SirSi a vzdialenejsi horizont.

Krok 6: Praktické ¢iny poslusnosti

Urobte praktické kroky ako odpoved na pravdu, ktoru ste spoznali. VasSim
cielom nie je len ziskanie vedomosti, ale tiez vacsia svatost a zrelost vodcu.
Laskyplna zodpovednost v prostredi mentorského priatelstva je kIicom k tispechu.
Budete povzbudeni k stretavaniu s partnerom - mentorom s cielom navzajom si
pomahat vytrvat v zamyslanych zaveroch. Pan Jezi§ hovori, ze ¢lovek, ktory pocuje
Slovo a nekona podla neho, je ako ten, kto stavia duchovny dom na nestalom
piesku. Naopak, ¢lovek, ktory jedna na zaklade pravdy, buduje duchovny dom na
pevnej skale, ktorou je Jezi§ Kristus (Matuas 7:24).

*
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VEDUCI SLUZOBNIK

POZNAMKY PRE MODERATORA

Som poteSeny, ze ste prijali vyzvu viest prostrednictvom Zborovej biblickej Skoly
(angl. Church Based Training) skupinu zameranu na kurz Vedtci sluzobnik. Obcas
pocujem ludi zo zborov ako nariekaju nad nedostatkom rozhodného vedenia v ich
zboroch. Casto porovnavaju svojich suc¢asnych veducich so zidealizovanymi
vodcami v davno minulych ¢asoch. Jedna vec je bedakat nad nedostatkom vedenia
a ina vec je byt aktivne zapojenym do procesu kultivacie vodcovstva. S BoZzou
pomocou ma tento kurz potencial, aby vam pomohol vo vasSich snahach pri rozvoji
vodcovstva.

Sprevadzanie skupiny kurzom Vedtici sluzobnik zahtna vela vyziev. Pre niektoré
typy ucitelov je prvou vyzvou posun od prednaskového §tylu k interaktivnej
diskusii. Vasou ulohou bude byt skor jednym z tych, ktori sa ucia, nez tym, kto
dava hotové odpovede. Dal§im prvkom, s ktorym sa ako sprievodca kurzom Vediici
sluzobnik stretnete je potreba, aby ste boli vzorom toho, ¢o ucite. Budete spolu
hovorit o biblickych poziadavkach na veduceho; o tom, Ze to musi byt duchovny
¢lovek, bezihonny ¢lovek a predovSetkym sluzobnik. Vedenie tohto kurzu je pre vas
prilezitostou vyhodnocovat vas vlastny zivot a charakter ako veduceho. Ked sa
budete zaoberat roznymi prvkami, pytajte sa seba samého, ako si pri tychto
otazkach pocinate. Vase zodpovednosti ako veduiceho obsahuju nasledovné ulohy:

e Vypracovat vSetky ullohy pozadované od ticastnikov. V idealnom pripade by
ste sa mali snazit pripravit dokladnejSie ako ostatni ¢lenovia skupiny.

e Pravidelne sa modlit za kazdého ¢lena skupiny. Usilujte sa o to, aby modlitba
bola vasim prvoradym prinosom pre skupinu. Modlite sa pred, pocas a po
kazdom vasom stretnuti. Zalm 127:1 bol pravdivy pre Izrael a je pravdivy aj
pre vas ako veduceho: ,Ak HOSPODIN nestavia dom, mdrne sa namahaju ti,
¢o ho stavaju.“

e Mat skuto¢ny zaujem o kazdého jednotlivca zo skupiny. Niektori ocenia, ked
im zatelefonujete a opytate sa ich, ako sa im dari s kurzom. Budte ochotny
venovat aj ¢as navySe tym c¢lenom, ktori zapasia s mnozstvom informacii
a textov, ktoré je potrebné pocas kurzu precitat.

e Sledovat, ¢i sa nevynaraju potencialni veduci. Vy vediete tito skupinu, ale
takisto by ste mali mat jedného veduceho v procese pripravy. Zistil som, ze je
pomocou ak sa obratite na niekoho, kto by sa toho mohol ujat, date mu za
ulohu viest cast Studia a potom s nim kazdé stadium spolo¢ne zhodnotite.
Toto je jeden z najlepSich sposobov ako rozsirit pocet I'udi, ktori mozu viest
tento kurz.

Rowland Forman

Priprava Studijnych programov
Zborova biblicka skola (Center for Church Based Training - CCBT)
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Praktické detaily
Velkost skupiny

Optimalna velkost vasej skupiny je podmienena Stylom vyucby v kurzoch
Zborovej biblickej §koly. Srdcom celého procesu je ¢as venovany informovanému
a interaktivnemu rozhovoru. To od kazdého ¢lena vyzaduje, aby si sformuloval
predbezné zavery z témy, ktora sa prebera, aby svoje zavery pocas diskusie otvorene
zdielal a aby bol pripraveny korigovat svoje zavery. Vo vSeobecnosti by skupina
nemala mat menej ako Sest alebo viacej ako dvanast ¢lenov. Proces uc¢enia sa
zdokonaluje, ked ma skupinka velkost, ktora sa da s prehladom zvladat.

Priestor pre Studium

_ Je dolezité vytvorit prostredie, ktoré poskytuje pokoj a podporu pre ucenie.
Ucastnici by sa mali citit pohodlne, ale tiez chapat, ze tato ¢innost ma vazny ucel.

Cas stretnutia

Vo vSeobecnosti §tudium prebieha raz tyzdenne a trva priblizne hodinu a pol.
Vzdy je lepSie, aby Gicastnici odiSli s pocitom, Ze Stadium je dost kratke nez prilis
dlhé! Na prvom stretnuti venujte niekolko minut rozhovoru o ¢asovom rozvrhu
Studia.

Uloha moderdtora

Moderator alebo sprievodca (angl. facilitator) by mal icastnikov povzbudzovat,
aby sa dobre pripravili eSte pred stretnutim na skupinke. Kazdy rozhovor vyzaduje
starostlivia §tudijni a modlitebnu pripravu. Ulohou pomocnika je poméahat, aby
interaktivna diskusia prebiehala hladko; zaistit, Zze kazdy sa bude moct zapojit
a napomahat tomu, aby ¢as straveny diskusiou bol uzito¢ny.

Mentorsky vzt'ah

Uvod do kurzu jasne hovori, Ze najdenie a stretavanie sa s ,mentorom* -
dovernikom pocas kurzu je velmi podstatné pre dosiahnutie ciefov kurzu. Vy ako
sprievodca potrebujete zdoraznovat akeé je to dolezité a pripadne ucastnikom
pomoct najst takého ¢loveka, ktory by im v tomto smere sluzil. Dalej potrebujete
ucastnikov motivovat, aby sa pravidelne stretavali so svojim dovernikom
a pripominat im, ¢o sa od tychto stretnuti ocakava.
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O ¢om je tento kurz

Prva cast (témy 1-6) definuje a opisuje ,Zaklad - Aka je povaha zborového
vodcovstva?“ Kym principy sa tykaju vac¢siny situacii spojenych s vodcovstvom,
kontextom vodcovstva v kazdej téme je miestny zbor. Prvych Sest tém kurzu Veduci
sluzobnik za zaobera tym, ¢o to znamena byt vedtuicim v zbore. V prvej téme
preskimame najprv vodcovstvo a ¢o utvara pravého krestanského vediuceho. Druha
téma zdoraznuje ako je dolezité, aby veduci v zbore mali autenticky vztah s Bohom
prostrednictvom dennej zavislosti na Duchu svatom. Tretia a Stvrta téma skimaju
charakter veduceho z hladiska osobnej vnutornej zrelosti a vonkajse;j
doveryhodnosti. Piata téma sa venuje spoésobu akym veduci uplatnuje svoju
autoritu. Posledna, Siesta téma prvej casti sa tyka faktu, ze timova praca je jadrom
efektivneho vodcovstva v zbore.

Druha éast (témy 7-12) skima ,Poslanie - Aké su ulohy zborového
vodcovstva?“ Znova, prvotna aplikacia vodcovstva je v miestnom zbore. Tato druha
cast sa tyka troch primarnych tloh zborového vedtceho: pastier (alebo biblicky
dosledne pod-pastier), vodca a podporovatel (angl. equipper). Kazda z tychto dvoch
uloh je preskiimana z dvoch perspektiv. Veduci ako pastier zboru v siedmej téme
vyucuje stado a stara sa o neho. Veduci tiez chrani zbor pred chybami v 6smej
téme. Podobne v deviatej a desiatej téme, vodca prinasa viziu a pritom neustale
paméta na Bozie zamery a drzi sa tejto vizie. V jedenastej téme, ako podporovatelia,
vodcovia pomahaju vychovavat dalSich vodcov. V dvanastej téme takisto pomahajua
kazdému c¢lenovi zboru na jeho ceste k zrelosti v Kristovi.

*

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK



PriruKa pre MOAErAtOra, UVOG .........coe oottt e e ee et ettt e e et eee e ee e e e e e eeeeeeee e 13

UVODNE STRETNUTIE

Jeden vecer by ste si mali vyhradit na predstavenie kurzu vSetkym
potencialnym ¢lenom skupiny. Niekomu moéze vyhovovat, aby sa toto stretnutie
konalo v jeho dome ¢i byte. To poskytne ucastnikom prilezitost, aby vas videli
z menej formalnej stranky.

Ciele

o Uistite sa, ze kazdy ¢len skupiny rozumie naplni kurzu a jeho cielom.
e Budujte zmysel pre vzajomnu komunitu v skupine.

e Oboznamte Ucastnikov s materialmi pre kurz a s metoédou Sest krokov
k biblickej mudrosti.

e Venujte pozornost administrativnym detailom, napriklad poplatkom za kurz
a materialy a potrebnému c¢asu na pripravu pred kazdou témou.

¢ Rozhodnite kedy a kde sa skupina stretne.

e Postarajte sa o to, aby kazdy tcastnik vedel, ako sa ma pripravit na prvé
Stadium.

Zaciname

Mozno sa rozhodnete zacat s obc¢erstvenim, ale pamatajte na kontext tohto
uvodného stretnutia a na dennu hodinu. Kazdého poziadajte, aby sa predstavil a od
zaciatku sa usilujte budovat zmysel pre komunitu. MézZete pritomnych poziadat,
aby povedali nieco o ocakavaniach, ktoré maju od kurzu.

Po kratkej modlitbe spojenej s vdakou rozdajte materialy a otvorte si ich
v Uvode.

Preberanie Uvodu

Pocas toho, ako preberate ivodny material, sa po kazdom bode zastavte
a spytajte sa, ¢i su k tomu nejaké otazky. Davajte zvlast pozor na ocakavané
vysledky tohto kurzu. Prejavujte nadSenie nad moznymi vysledkami tohto studia.
Ak je to prvy takyto kurz, ktorého sa skupina ztcastnuje, mali by ste vysvetlit
proces Sest krokov k biblickej mudrosti, ktory sa v tomto kurze pouziva. Pamétajte,
ze cielom je kultivovat prakticka biblicki mudrost.

Prelistujte tému ¢.1 a zaoberajte sa nasledujucimi bodmi:

Prehlad: Pozrite sa na obsah a ciele kazdej témy.

Krok 1: Pochopenie témy: Ucastnici by mali precitat ,Hlavné prvky témy*“,
»Vyroky“ a ,Pribehy zo Zivota“, aby urcili hlavné otazky v tejto téme. Ucelom nie je
najst spravne odpovede, ale urcit kIicové otazky.

Krok 2: Studium Pisma: UcGastnici by mali vypracovat tilohy zo §tiidia Biblie.
Je to nutné pre to, aby sa ucili mat pevné zaklady v Pisme.
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Krok 3: Nahliadnutie do ingch zdrojov: Povzbudte k starostlivému
a kritickému c¢itaniu ¢lankov v tejto ¢asti. Hoci ¢lanky podporuju postoje autorov
tohto kurzu, predsa uc¢astnikov povzbudzujeme, aby ich obsah hodnotili.

Krok 4: Priprava vlastnej odpovede: Kazda téma ma minimalne jednu osobnu
ulohu v kazdej z tychto oblasti: Srdce (,Duchovné formovanie“), Hlava (,Hlbsie
pochopenie®) a Ruky (,Zrucnejsia sluzba“). Tento krok je rozhodujuci pre rozvoj
biblickej mudrosti. Krok 4: Priprava vilastnej odpovede umoznuje ucastnikom
spracovat to, ¢o sa ucia a aplikovat to vo svojich Zivotoch.

Krok 5: Diskusia o téme: Hlavna pozornost kazdého stretnutia bude zamerana
na diskusiu o otazkach tykajacich sa témy. Ucastnici by mali reagovat na vSetky
otazky uz pred stretnutim. Nemusia pisat vyCerpavajucu odpoved na kazdu otazku.

Krok 6: Praktické ¢iny poslusnosti: Na konci diskusie poskytnite iCastnikom
desat az dvadsat minut, aby nieco napisali do ¢asti Krok 6: Praktické ¢iny
poslusnosti. Kurz Veduci sluzobnik je pripraveny na tom zaklade, ze biblicky princip
sa nestane osobnou pravdou, pokial tento princip poslusne neuplatnujeme vo
svojich zivotoch. Kazdy ¢lovek sa bude uéit a potom konat to, ¢o Boh uéi. Clenovia
skupiny mo6zu tento oddiel dopracovat po stretnuti tak, Ze venuju nejaky cas
priprave svojho dalSieho postupu, aby kurz viedol k zmene ich zivota a sluzby.
Plany by mali byt také podrobné ako je to len mozné a mali by odpovedat na otazky:
Kto? Co? Kedy? Kde? Komu? Ako? O tychto planoch by mali byt pripraveni hovorit
SO svojim mentorom.

Cas na pripravu

Aby boli pozadované ulohy uspokojivo dokoncené, ticastnici musia venovat
priprave na stretnutia skupiny primerany ¢as. Mnozstvo ¢asu sa bude liSit od
cloveka k ¢loveku. Na tomto ivodnom stretnuti povzbudte skupinu, aby investovali
tri az pat hodin do pripravy pred kazdym spoloé¢nym stretnutim.

Ukoncéenie

Stanovte cenu za Studijné materialy (za kopirovanie resp. prispevok na ich
pripravu).! Naplanujte datumy stretnuti aspon na polovicu Studia. Vo vSeobecnosti
sa bude skupina stretavat kazdy tyzden na rovnakom mieste, ale pozrite sa, ¢i
nedochadza ku konfliktu s prazdninami, sviatkami, zborovymi akciami a podobne.
Takisto mozete urcit osoby zodpovedné za obcCerstvenie na kazdé stretnutie.

Postarajte sa o to, aby kazdy vedel, ako sa ma pripravit na prvé stadium a kedy
a kde bude dalSie stretnutie. Stretnutie ukoncite modlitbou.

*

1 Studijné materialy su k dispozicii bezplatne. Ich vydavanie v§ak ma svoje naklady. Prosime
Vas o prispevok za kazdu tému a kazdého pouzivatela tychto kurzov, ¢im podporite pripravu
a vydanie novych kurzov. Viac informacii na: www.cb.sk/index.php/kniznica/zborova-kola
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