PRIRUCKA PRE MODERATORA

TIMOVA SPOLUPRACA

Téma 6

PREEO JE POTREBNE, ABY BOL ZBOROVY VEDUCI TIMOVYM HRAGOM?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e LEPSIE POCHOPENIE: Pomoéze objavit biblicky zaklad pre timové vedenie.

e ZHODNOTENIE: Povzbudi vSetkych tychto veducich, aby zvazili nakolko su
timovymi hrac¢mi alebo individualistami.

e OSOBNY RAST: Poskytne nadejnym budiicim vediicim prileZitost na
preskiimanie sposobov, aby posobili ako timovi hraci a nie ako individualisti.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e ZHODNOTENIE: Zhodnotenie tirovne timovej spoluprace v starSovstve
a pastorac¢nom time. Uvazovanie nad spésobmi ako zlepS§it tento prvok
zborového vodcovstva.

e DELEGOVANIE: Preskimanie hlavnych zodpovednosti, ktoré ma kazdy tim
a urci tie prvky zborového vodcovstva, ktoré mozu byt delegované na iné
skupiny.

Uvodné poznamky

Ked sa venujeme tejto téme, je potrebné uvazovat o niekolkych rovinach timovej
spoluprace:

e Vztahy medzi ¢lenmi pastoracného timu.
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e Timova spolupraca medzi starSimi a ich vztahy k pastoraénému timu.
o Timova spolupraca v kazatelskom time.

Pismo je jasné v tom, ze veduci musia byt timovymi hra¢mi. Studium Mojzisa
(Exodus 18) v Kroku 2: Studium Pisma hovori o situacii, ked sa veduci snazia
pracovat sami. Toto §tidium ukazuje mudrost timovej spoluprace.

To, ¢o tato téma zdoraznuje je, ze ¢i uz ste kazatelom, starsim alebo veducim
malej skupinky, musite sa ucit ako dobre spolupracovat s ostatnymi, aby ste boli
efektivni. Clanok Kennetha Gangela opisuje, ako vyzera efektivny tim a potom
vymenuva péat jasnych krokov, ktoré by mali zborovi veduici urobit, ak chca
vybudovat silny tim. V§imnite si, Ze jeho poznamky o cirkvi prvého storocia st
doplnenim biblickych oddielov.

Jednym z praktickych sposobov, ako mézu zborovi veduci rozvijat timova
atmosféru, je ucit sa ¢innosti delegovat. Clanok Carla Georga ukazuje, preco musia
veduci delegovat, ako maju vediet, ¢o je potrebné delegovat a ¢o nie a ako rozvijat
I'udi v procese delegovania.

Zaciname
Krok 1: Pochopenie témy

Pozrite sa na ,Priklady zo Zivota“, a poziadajte skupinu, aby vymenovala dalSie
otazky, ktoré vyzaduju pozornost.

Navrhy na diskusiu
Krok 2: Stidium Pisma

Pozrite sa na otazky Otazky ¢€.1 a 2 v Krok 5: Diskusia o téme, ked ziadate
skupinu, aby povedali svoje odpovede na Efezkym 4:11-16. To poskytne biblicku
rovinu pre zvySok diskusie.

Krok 5: Diskusia o téme

Otazka ¢.3 vam umoznuje ist dvoma smermi: zhodnotit Gangelove ,Zasady
efektivneho timu“ a/alebo sa pozriet na timy, v ktorych pracuju ¢lenovia skupiny (¢i
uz v zbore alebo aj mimo zbor).

Otdzka ¢.4 vyzaduje od vas, ako od moderatora skupiny, citlivost. Mali by ste
sa vyhnut tomu, aby sa stretnutie stalo prilezitostou na vitanie dier do vasej formy
spravovania zboru, ale mali by ste povzbudzovat k otvorenosti. V diskusii sa snazte
povzbudzovat k pozitivnym postojom - tym, ze primarne budete hladat sposoby
akymi vaSa forma spravovania zboru napomaha k timovej spolupraci.

Otazka é.5 sa vztahuje k tomu, ¢o ¢lenovia skupiny urobili v Krok 2: Stiudium

Pisma a ¢o ¢itali v Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov. Zostavte kombinovany
zoznam zreteInych zasad delegovania.
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Ukonéenie
Krok 4: Priprava vlastnej odpovede

Tato cast Studia obsahuje niektoré otazky o timovom pristupe k spravovaniu
a vedeniu zboru. Navrhujeme vam, aby ste toto Studium uzavreli tym, Ze poziadate
skupinu, aby sa zdielala so svojimi slabostami z ¢asti ,Duchovné formovanie“
a predniesli jednu alebo dve tivahy o dolezitosti timovej spoluprace.

Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

Kedze zalezitost timovej spoluprace je naozaj v jadre zborového vodcovstva, mali
by ste sa uistit, ze si vasSa skupina napisala plan svojho postupu v tych timoch,
v ktorych pracuju. Otazka ¢€.1 je dobrym bodom na zacatie tejto tilohy. Mozete sa
rozhodnut, ze date skupine ¢as, aby to vypracovala, alebo zabezpecite, aby to
vypracovali pocas tyzdna.

Priprava na nasledujucu tému
Téma 6 uzatvara prvu cast kurzu Veduci sluzobnik: ,Zaklad - Aka je povaha
zborového vodcovstva?“ Venujte niekolko minut priblizeniu tém, ktorymi sa bude

skupina zaoberat v druhej casti pod nazvom ,Poslanie - Aké sa ulohy zborového
vodcovstva?

Modlitebné stiSenie

Zakoncite s modlitbami vdac¢nosti Bohu za veci, ktoré ste sa naucili v prvej casti
kurzu.
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