PRIRUCKA PRE MODERATORA

AUTORITA

Téma 5

AKO MOZE BYT ZBOROVY VEDUCI SLUZOBNIKOM A MAT PRITOM AUTORITU?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e LEPSIE POCHOPENIE: Ziskanie jasnejSieho pohladu na skutoénost, ze
potrebuju byt sluzobnikom vsetkych a pritom byt lidrami svojich timov.

e ZHODNOTENIE: Preskimanie povahy ich autority.

e OSOBNY RAST: Urobia konkrétne kroky, aby zabezpecili, Ze v prvom rade st
sluzobnikmi az potom lidrami svojich timov.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e LEPSIE POCHOPENIE: Ziskaju lepsi pohlad na to, ze su aj sluzobnikmi
vSetkych aj veducimi zboru.

e ZHODNOTENIE: Preskiimanie povahy ich autority.

e SLUZIACE VEDENIE: Vedenie zboru v hraniciach ich autority.

Uvodné poznamky

Téma dosahu a rozsahu autority, ktor ma veduci zboru, sa neda ahko vyriesit.
Potrebujete preskumat obe stranky tejto zalezitosti: Co to znamena byt sluzobnikom
a viest pritom Bozi Iud. Odporticame vam, aby ste nepodlahli tendencii, ktora chce
tento zdanlivy paradox medzi sluzbou a vedenim vyrieSit uz na zaciatku diskusie.
Nech len skupina zapasi s tymto napatim a pred zaverom sa pokuste mat poruke
syntézu a zhrnutie tejto témy.
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Z oddielov Pisma, ktoré ste Studovali od Témy 1 po Tému 4 a aj v tejto téme je
jasné, ze vodcovstvo v cirkvi nie je zalezitostou ,vladnutia“ nad ostatnymi; znamena
to byt sluzobnikom (,sluhom®) v§etkych. V prvom ¢lanku Paul Borthwick skuma
1. List Petrov 5 a prichadza k zaveru, ze veduci zboru st pod-pastieri, ktori
namiesto tuzby ovladat maju rydzi zaujem o ,ovecky“. Jeho priklad zo zivota
o obnove kazatela, ktory zlyhal, moze viest k zaujimavej diskusii, ale méze vas aj
odviest od hlavného predmetu tejto lekcie.

James Means zdoraznuje, Ze duchovni veduci maju autoritu, ale nie autoritu
mimo ich duchovnu autentickost - ktorou je viditelné prejavovanie pravdy Bozieho
Slova a sluzby Ducha v ich zivotoch. Tompkin skima fakt, ze aj ked Biblia
nepodporuje delenie na laikov a klerikov, predsa podporuje rozdiel medzi veducimi
a nasledovnikmi. V tejto lekcii by vasim cielom malo byt urcenie hranic autority
zborového veduceho a preskiimanie toho, ako by mala vyzerat zbozna aplikacia
autority.

Zaciname
Krok 1: Pochopenie témy

Spytajte sa skupiny, s ktorymi ,Vyrokmi“ suhlasia a preco? Takisto sa pozrite
na ,Priklad zo zivota“, ktory sa tyka Jasona. Diskutujte o otazkach uvedenych na
konci ,Prikladu zo zivota“.

Navrhy na diskusiu
Krok 5: Diskusia o téme

Otdzky ¢.1 a 2 umiestnuju tato velmi tazku tému do Pisma. Poziadajte
Ucastnikov, aby si pripomenuli svoje Stadium v Krok 2: Stidium Pisma. Oddiel
z Ezechiela odkryva niektoré z vlastnosti ,vladnuceho® typu vodcov a oddiel v 1 Pet
podava vlastnosti, ktorych sa ma veduci vystrihat a ktoré si ma osvojit. Diskusia
nad Otazkou ¢.5 moze byt rozsirenim biblického Studia.

Ked sa zaoberate Otazkou ¢.3, berte do ivahy Meansovu poznamku o tom, ze
zbor (cirkev) je teokraciou, nie demokraciou. Dajte vyzvu, aby ostatni vyjadrili svoje

pripomienky.

Pri Otazke ¢.4 vam navrhujeme, aby ste si k diskusii otvorili Skutky 20:28
a 2 Tim 1:6-7. Okrem duchovnej autentickosti, ktora je zakladom skuto¢nej moci, si
vSimnete moznosti pre:

e Moc prikladu (Borthwickov ¢lanok).

e Bozie ustanovenie do sluzby.
e Obdarovanie (2 Tim 1:6-7).

Otazka ¢.6 je zvedava na preventivne opatrenia, ktoré maju zamedzit zneuzitiu
autority. VSimnite si Meansove poznamky o autorite kléru. Takisto v Tompkinsovom
¢lanku si vSimnite poznamky Dr. Teda Warda o transparentnosti a zodpovednosti
(accountability) veducich.
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Pri Otazke ¢.7 pamaitajte na Meansove poznamky o ,Podriadenosti autorite“ ak
hladate sposoby ako jednat s ludmi, ktori sa odmietaju podrobit autorite. Tu st
niektoré moznosti:

e Venovat sa im osobne.

e Pozorne im nacuvat, aby ste objavili opravnené obavy.

e Byt k nim jemnym.

e Varovat ich viac ako raz, ak ich postoj je zretelne rozdelujuci.
e (Oddelit sa od nich (Titovi 3:9-11).

Ukoncenie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti
Zhrnte a/alebo skombinujte to, ako tomu skupina rozumie. VSimnite si

Meansovo zhrnutie. Pozrite sa znova na vyS$Sie uvedené predpokladané dopady na
rozne skupiny.

Priprava na nasledujucu tému

Pozrite sa na Tému 6 a zddraznite tie Casti lekcie, na ktoré je potrebné zvlast
upozornit.

Modlitebné stiSenie

Venujte ¢as modlitbe, aby Pan pokracoval v rozvoji pohladu kazdého ticastnika
na autoritu, ktora ma byt Kristovi podobnym sltiziacim vodcovstvom.

*
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