CHARAKTER, DRUHA CAST:
DOVERYHODNOST

Téma 4

AKO MO6ZU VODCOVIA POSILNOVAT SVOJU BEZUHONNOST?

Prehlad:

Krestansky charakter je ako minca, ktora ma dve strany: sklada sa zo zrelosti
a doveryhodnosti. V pokracovani nasho objavovania toho, ¢o to znamena byt
clovekom zrelého krestanského charakteru, bude tato téma skumat podstatu
a dolezitost doveryhodnosti v Zivote vodcu. Uvidime, Ze naSa stabilna povest u inych
Iudi (to, ako s nimi komunikujeme, ako sme nimi vnimani a ako reagujeme na
moralne rozhodnutia) sa da pouzit ako test toho, nakolko je v naSich zivotoch
zjavny Bozi Duch.

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim:

Porozumiet potrebe hodnovernej povesti.

Preskuimat do akej miery spinaju podmienky déveryhodnosti, ktoré su
spomenuté v Biblii.

Naplnit podmienky déveryhodnosti a tam, kde je potrebné, urobit vo svojich
Zivotoch zmeny.

Urcit konkrétne kroky, ktoré mozu urobit, aby sa uistili, ze ostanu verni
biblickym pozZiadavkam, ktoré su uvedené v oddieloch, ktoré sa budu v tejto
téme Studovat.

Mozné vysledky:

Zborovi veduci:

Si budu viac vedomi podmienok doveryhodnosti, ktoré st v Biblii uvedené.
Urobia zmeny vo svojich Zivotoch tam, kde prekracuju hranicu poziadaviek
na doveryhodnost.

Pri vybere a ustanovovani hlavnych vodcov vo svojom zbore vyuziju
poziadavky na doveryhodnost.
KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK

Copyright © 1996, 1999, 2005 by The Center for Church Based Training
Slovenské vydanie © 2013 Rada Cirkvi bratskej



2 e e aas Téma 4: Charakter, druha ¢ast: Doveryhodnost

KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat’?

Hlavné prvky témy

Aj ked je niekedy narocné rozliSit medzi zrelostou a déveryhodnostou, mame
velmi jasné tusSenie toho, Ze povest cloveka ovplyviuje jeho schopnost v zbore dobre
viest. Sam Jezi§ hovoril o probléme doveryhodnosti vo vodcovstve, ked napomenul
vodcov Izraela, ked l'udom povedal: ,Robte teda a zachovavajte vSetko, ¢o vam
hovoria, ale podla ich skutkov nekonajte“ (Matus 23:3).

KedZze Biblia hovori o dolezitosti toho, aby veriaci (a predovsSetkym vodcovia) boli
doveryhodnymi I'udmi, ako by sme potom mali vodcov a potencionalnych vodcov
v tomto ohlade posudzovat? A do akej miery musia veduci zborov splfat kritéria pre
doveryhodnost, ktoré su pre tieto pozicie v Biblii vypisané? Mali by neveriaci
v skutocnosti diktovat, kto ma byt v zbore veducim?

Vyroky
(Vygroky st vyjadrenia, ktoré ta maju prinit k rozmyslaniu nad témou. Mozu, ale nemusia
odrazat biblicku mudrost.)

Ked dojde na vyber zborovych veducich, musite pracovat s tym, ¢o mate.
Charakterové vlastnosti, ktoré su v Biblii vymenované, st tizasnymi idealmi, ale
ak by ste sa ich mali prili§ drzat, potom by ste nikdy nemali Ziadnych zborovych
veducich.

»Nemozete nasledovat niekoho, kto nie je doveryhodny, kto skuto¢ne neveri v to,
¢o robi — a ako to robi.“
— Gayle Hamilton, Pacific Gas and Electric

»Jedina vec, ktora spolu s truchliacimi odide od rakvy a odmieta byt pochovana,
je charakter. Cim clovek je, to ho prezije. To sa nikdy neda pochovat.“
—J. R. Miller

»Sluby sa musia naplnit, uzavierky dodrzat, zavazky si ctit... pretoze sa stavame
tym, ¢o robime (alebo v ¢om zlyhavame) a charakter je jednoducho suctom
naSich vykonov.“

— Howard Sparks

,V tichosti a nebadatelne, ako vstavame a zaspavame, rastieme v sile alebo
rastieme v slabosti az nam napokon nejaka kriza ukaze, ¢im sme sa stali.”
— Brooke Foss Westcott

,Povest, ktora sa raz zlomila sa snad aj da opravit, ale svet sa uz vzdy bude
pozerat na miesto, kde bola prasklina.“
—Joseph Hall

»Z0 vSetkych prvkov doveryhodnosti... je jeden, ktory je bezpochyby
najdolezitejsi. Miera Uprimnosti je za rozdiely v hodnovernosti zodpovedna viac
ako vSetky ostatné faktory dohromady.“

— Kouzes a Postner
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Priklad zo zivota

Zbor, ktory sa vola Salem Community Church (SCC) prave vyberal nového
starSieho zboru. Aby sa uistili, Ze Clenovia zboru rozumeli charakterovym
vlastnostiam, ktoré su vyzadované od vodcu, kazatel vyucoval tri po sebe idtice
nedele z 1 Timotejovi 3 a z Titovi 1. NavySe, zborové domace skupiny dékladne
Studovali oddiely z Timoteja a Tita, ktoré hovoria o zborovom vodcovstve.

Roébert bol ¢lovekom s vynikajucimi osobnymi a duchovnymi vlastnostami.
Vacsine 'udi sa pacila predstava toho, Ze by sa Robert stal starSim, az kym niekto
neprisiel s obavou za predsedom star§ovstva. ,Roby nesplfia podmienky pre tlohu
starSieho, kvoli spravaniu jeho 20 ro¢ného syna, Jana.“

Jan bol aktivnou sucastou zboru az do svojich 16 rokov, kedy bol skritizovany
za svoje neupravené oblecenie (a za to, ze jednu nedelu priSiel do zboru bosy).
Neskor sa Jan ozenil s nekrestankou a odiSiel zo zboru. Jan je aj nadalej Gictivy voci
svojim rodicom, ale nevenuje ziadny ¢as zboru alebo Bohu.

Clovek, ktory prisiel za starSimi citoval 1 Timotejovi 3:4 ,Musi dobre viest
vlastntl domacnost...“ a Titovi 1:6 ,ma mat veriace deti, ktoré nie st obvinované z
neporiadneho zivota a neposlu$nosti.“ Toto starSich zmiatlo.

Co by mali starsi urobit? Stal sa Rébert nekompetentnym na zaklade tychto
nepodlozenych tvrdeni? Ako rodina veduceho sluzobnika vplyva na jeho alebo na jej
sposobilost pre vodcovstvo?

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklad zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?
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KROK 2: StUDIUM PismMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

Oddiely
Daniel 1:6-21

e Aké su hlavné veci, ktoré pozorujete v Danielovej doveryhodnosti?

Daniel 6:1-23

o Akeé su hlavné prvky Danielovej doveryhodnosti v tomto podobnom oddiele?
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1 Timotejovi 3:1-12

e Pouzitim rovnakych verSoch ako v Téme 3: Charakter, prva cast: Zrelost,
pozrite sa na kazdu z vonkajSich charakterovych vlastnosti, ktoré su
uvedené nizSie. NapiSte, o znamenaju a preco je kazda kategoria v zivote
zborového vodcu dolezita.

“Bezuhonny” (v. 2)

“Slugny” (v. 2)

»Muz jednej zeny“ (v. 2)

»Schopny ucit® (v. 2)

,2Dobre vedie vlastni domacnost® (v. 4)

,2Dobra povest u tych, ¢o st mimo cirkvi“ (v. 7)

,Cestny“ (v. 8)

»Nepachti sa za nepoctivym ziskom“ (v. 8)

»,Vo vSetkom verny“ (v. 11)
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme nauéit’ od inych autorov?

“Moc integrity” od Jerry White.
Uryvok z ¢lanku v Discipleship Journal, Vydanie 104, Marec/April 1998,
ss. 32-37. V originali pouzité s dovolenim autora. V§etky prava vyhradené.

Citanie od inych autorov:

Poznamka: Nasledujuci ¢lanok sa nachadza v Téme 3 tejto série.

“Stat sa duchovne zrelym vedicim” od Gene Getz.
Uryvok z 5. kapitoly knihy Leaders on Leadership (Veduci o vodcovstve),
ss. 81-104. Editoval: George Barna. Copyright © 1997 by George Barna. V
originali pouzité s dovolenim Regal Books, Ventura, CA. VSetky prava
vyhradené.
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Moc integrity:
Ludia davaju pozor, ked’ nase €iny
zodpovedaju nasim presvedéeniam
Jerry White

V rannych dnoch lietania
prudovymi lietadlami, Boeing a Douglas
Aircraft superili v predaji svojich
lietadiel pre Eastern Airlines, ktoré
viedol slavny pilot Eddie Rickenbacker.
Ten povedal Donaldovi Douglesovi, ze
ich DC-8 boli vlastnostami blizke
Boeingu v kazdom ohlade, okrem
hlucénosti. Potom dal Douglasovi
poslednu Sancu, aby slubil viac, ako
konkurencia. Po tom, ¢o sa Douglas
poradil so svojimi inZiniermi, povedal
Rickenbackerovi, ze to nemoze urobit.
Rickenbacker odpovedal: ,Viem, Ze
nemozes. Chcel som iba vidiet, ¢i si eSte
stale tprimny. Prave si si urobil
zakazku za 135 miliénov dolarov. Teraz
chod domov a stis tie tryskace!“

No nechceli by ste poznat Douglasa
a Rickenbackera? Nie ste dojati
pribehom dobrého ¢loveka, ktory
vydrzal byt dobry aj uprostred
nepredstavitelného obchodného tlaku?
Sila tohto pribehu prameni z tejto
jednoduchej pravdy: Uzasnd moc je
s tym, kto md neposkvrnent povest
a zachovdva si integritu.

Co je to integrita?

Mg¢j slovnik definuje integritu ako
»,doslednost a iprimnost, bez podvodu
alebo pretvarky.“ Dominantna vlastnost
integrity je celistvost: Neexistuje ziadny
nesulad medzi tym, ako sa ¢lovek
integrity javi navonok a tym, akym je vo
vnutri. Konkrétne pre krestana,
integrita znamena, ze zijeme podla
toho, comu podla Pisma verime.

Integrita sa najlepSie definuje podla
toho, ako je chapana v skazenom svete.
LCudia integrity:

e drzia svoje slovo dokonca aj
vtedy, ked to boli,

e su poctivi vo vSetkych svojich
jednaniach, osobnych
i obchodnych, a

e drzia sa moralnosti vo svojom
sexualnom zivote, ako v mysli tak
aj prakticky.

Nie, nie su dokonali: Ludia integrity
hreSia a robia chyby. Ale priznaju si
ich, nezakryvaju ich. A menia svoje
zivoty k lepSiemu.

Integrita je rovnako dolezita
v malych ako i vo velkych
zalezitostiach. Ked chceme pre etiku
vykopat hrob, tak to nerobime
s krompacom, ale s ¢ajovou lyzickou,;
pekne jedna zmena po druhej — zopar
skopirovany slov, mensie podvadzanie
na daniach, brat si domov veci
z podniku, flirtovanie s kolegom, biele
1zi, alebo dokonca aj vytvaranie
faloSnych dojmov, aby sme zaujali
suseda.

Byvaly prezident Teddy Roosevelt
raz vyskusSal jedného zo svojich
zamestnancov na ranci. Poziadal ho,
aby nieco ukradol zo susedného ranca.
Muz s tym suhlasil a Roosevelt ho
okamzite vyhodil so slovami: ,Muz,
ktory kradne pre mna, o chvilu za¢ne
kradnut odo mna.“ Vedel, ze prvy
necestny krok by pravdepodobne viedol
k mnohym dalSim, ktoré by sa uberali
rovnhakym smerom.

Niet 'ahkého vychodiska

Zivot v integrite nezarucuje uspech.
Donald Douglas rovnako jednoducho
mohol stratit tento kontrakt s Eastern
Airlines v prospech konkurencie, ktora
by sltabila viacej. Prejav integrity moze
viest ku konfliktu vo vztahu, strate
obchodu, alebo dokonca aj k strate
prace. Moze to vyjst velmi draho.

Ted Williams bol v 50-tych rokoch
bejzbalovou hviezdou. V roku 1959, ked
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jeho odpaly dost utrpeli pre zaseknuty
nerv v krku, mu bol ponuknuty
najvyssi plat v bejzbalovej historii — 125
000 dolarov. Zmluvu poslal spat do
klubu Boston Red Sox a poziadal
percent.

»,Vzdy som to citil tak, ze Red Sox sa
ku mne vzdy spravali ¢estne, ked sa
jednalo o zmluvy... teraz mi ponukali
zmluvu, ktorti som si nezasluzil.“ A tak
Williams znizil svoj plat o 31 250
dolarov — ¢o bola v roku 1959 obrovska
suma. Ale potom, kto dokaze vy¢islit
cenu cCistého svedomia? Williamsova
integrita ho stala peniaze, ale tak isto
ho spravila legendou - okrem jeho
posobivej fyzickej zdatnosti.

Ak integrita stoji vela, potom jej
nedostatok stoji eSte viac. ,Ved ¢o osozi
¢loveku, ak ziska hoci cely svet, ale
utrpi Skodu na dusi?“ pyta sa Jezis
v Mt 16:26. Tento oddiel nehovori iba
o spase, ale aj o zivote duSe na tomto
svete. Ked si miesto osobnej integrity
vyberieme svetsky zisk, zapredame
svoje duse. Akakolvek odmena je
bohuzial do¢asna.

Nemozeme zit Zivoty pravdy a svetla
v tmavom svete bez toho, aby nas to
nieco nestalo. Ale tym, ktori do tohto
idu to prinasa bohaté vyhody.

Pozehnany Bohom

Clovek, ktory sa drzi integrity
zakuSa Boziu priazen — a jeho
pozehnania. Zalmista o takejto osobe
pise: ,Uprimnym zasvitne svetlo v tme,
ved Boh je milostivy, milosrdny a
spravodlivy. Dobry je ten, Co...spravuje
veci rozvazne“ (Z 112:4-5).

Bozia priazen a pozehnania sa
dostanu aj ku rodine tohto ¢loveka.
»Spravodlivy kraca v bezahonnosti,
blazené su jeho deti, ktoré zanechal®
(Pris 20:7).

Daniel, zidovsky zajatec, ktory sa v
Babylone stal vysokopostavenym
uradnikom, bol stelesnenim integrity.
Akokolvek vS§emozne sa jeho nepriatelia
— ini Gradnici a satrapovia — ,usilovali
[sa] najst proti Danielovi dévod na
obzalobu v uradnej zalezitosti. Nemohli

......... Téma 4: Charakter, druha ¢ast: Doveryhodnost

vSak najst nijaky dévod ani zly pocin,
pretoze Daniel bol doveryhodny a
nedopustal sa nijakej nedbanlivosti ani
zlého konania“ (Dan 6:4). Jediny
sposob, ako mohli tito intriganski I'udia
podkopat Danielov vplyv na krala Daria
bolo lapit Daniela v jeho oddanosti
Bohu. Presvedcili Daria, aby vydal
edikt, ktory by zakazoval modlit sa ku
komukolvek inému, ako ku samotnému
kralovi.

Danielova integrita, jeho absolutna
celistvost ako vo vnutri, tak i navonok,
mu nedovolila uctievat nikoho iného,
ako Boha Izraela. Darius s Iitostou
rozkazal, aby Daniela hodili levom.
Lenze kralov zial nad stratou tohto
muza integrity bol taky velky, Ze tej noci
nemohol ani jest, ani spat, ani najst
utechu v zabave (v. 18). Nasledujuce
rano, ked Darius zistil, Zze Boh zachranil
Daniela, velebil zivého Boha — a celému
kralovstvu prikazal robit podobne!

Danielova integrita mu priniesla
pozehnanie v podobe najvyssieho
kralovho ocenenia. Dokonca aj ako
vyhnanec v cudzej kulttire bol
vyzdvihnuty do postavenia cti a vplyvu.
Zatial ¢o Daniel mohol byt zniceny, ked
bol odvedeny do Babylonu, opak bol
pravdou, jeho zivot bol este silnejSie
poznaceny dokazom Bozej priazne —

z velkej casti prave kvoli svojmu
rozhodnutiu zit v integrite.

Ako mlady nadporucik vzdusnych
sil som bol veducim riadiaceho
strediska na Myse Canaveral. V jeden
neskory vecer sme vykonavali skusku
na necisto s jednou z ponoriek triedy
Polaris. Test postihlo niekolko
problémov a ,zdrzani.“ Veduci testu mi
stale hovoril, Ze problém bude okamzite
opraveny a poziadal ma, aby som
oznamil Atlantickej protiraketovej
obrane, ze maju pockat na opravu. Z
minut sa stali hodiny a ,zdrzania“
pokracovali. No veduci testu mi stale
hovoril, Ze je to iba maly problém.
Nevedel vSak, ze som sa cez iné
komunikacné kanaly dozvedel, Zze ten
problém bol ovela vaznejsi, ako ho
prezentoval, a Ze v ten vecer sa to uz
nestihne opravit. Napriek jeho prianiam
som cely test zrusil.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK



Téma 4: Charakter, druha ¢ast: Déveryhodnost .............

V nasledujice rano sme boli obaja
predvolani do kapitanovej kancelarie,
aby sme posudili moje rozhodnutie.
Kapitan moje rozhodnutie podporil. To,
¢o mohlo byt pre moju kariéru
katastrofou, mi nakoniec ziskalo
priazniva povest medzi mojimi
nadriadenymi. Boh pozehnal moj
jednoduchy skutok integrity a podporil
moju vojensku kariéru.

Pokoj ¢istého svedomia

Ak Zijeme v integrite, budeme
zakusat hlboky vnutorny pokoj, pretoze
budeme vediet, ze sme neisli proti
svojmu svedomiu, alebo sme neublizili
svedomiu niekoho iného. M6zeme si byt
isti, Ze ked nas bude niekto kontrolovat,
tak bude dokazané, ze sme nevinni.

Naopak vSak, ak nasSim Zivotom
chyba moralna celistvost, tak Zijeme v
neustalom riziku, Zze budeme
sprichyteni“ ako podvodnici. V
Prisloviach 10:9 dostavame zasltubenie i
varovanie: ,Kto kraca beziihonne, kraca
bezpecne, kym ten, ¢o chodi
pomylenymi cestami, bude poznany.“
Vidime tu zasltbenie bezpecia: Muz ¢i
zena integrity bude v noci pokojne spat
s Cistym svedomim. Ale tak isto tu
mame aj uistenie, Ze ak nam chyba
integrita, tak budeme prichyteni.

Apostol Pavol bol v Skutkoch 24
predvolany pred Félixa, aby sa branil
proti obvineniam, ktoré z neho robili
burica, vodcu nebezpecnej sekty a
znesvatitela chramu. Pavol bol schopny
stat pred miestodrzitelom, pozriet sa
mu priamo do oc¢i a pokojne vyvratit
tvrdenia, ktoré boli proti nemu
vznesené. Jedina vec, z ktorej bol vinny,
bolo to, ze uctieval ,[Boha] svojich otcov
podla zasad ucenia.“ Okrem toho mohol
s istotou vyhlasit: ,Preto sa aj ja
usilujem o to, aby som mal vzdy
svedomie bez tthony pred Bohom i pred
rudmi“ (v. 15). Pavol mal sam v sebe
pokoj, dokonca aj ked stal na sude.
Jeho svedomie bolo Cisté; vedel, ze
vySetrovatelia nenajdu ziadne tajné
hriechy, ktoré by mohli proti nemu
vytiahnut.

Ucta injch

Na muzov a zeny integrity sa da
spolahnut. Ludia sa na nich pozeraja s
doverou a uctou. A podla biblickych
Standardov je iba malo veci, ktoré su
vzacnejSie, ako dobra povest. ,Dobré
meno je viac ako velké bohatstvo,
priazen je lepSia nez striebro a zlato®
(Pris 22:1).

Ked sa jedna o nasu povest, v hre je
rovnako aj Bozia povest. Integrita je
hlavnou prisadou nasho svedectva ako
Kristovych nasledovnikov. Bola to
integrita, ¢o dala olympijskému bezcovi
Ericovi Liddellovi tak mocné svedectvo.
Aj napriek tomu, Ze toto bola jeho
najlepsia prilezitost na zisk zlatej
medaily, odmietol sa zticastnit behu na
100 metrov v Parizi v roku 1924,
pretoze tento beh bol naplanovany na
nedelu, den Panov. Nerobil z toho velké
halé a nevykrikoval zo strechy svoje
presvedcenie, aby [udia videli, aky je
pobozny. Jednoducho povedal:

,V nedelu nebudem bezat.“

Bezpochyby si niektori Tudia
mysleli, ze Liddell bol blazon, no ini zas
boli dotknuti silou jeho presvedcenia.
A jeho vplyv nebol obmedzeny iba na
jeho rovesnikov; o mnoho rokov neskor
bol natoceny film Chariots of Fire
(Ohnivé vozy), ktoré rozpovedali jeho
pribeh a tak inSpirovali dalSiu
generaciu, aby zila zivoty integrity,
ktoré Bohu prinesu slavu a cest.

Vzor pre nasSe deti

Jedna z najvacsich vyhod zZivota
integrity je vzor, ktory davame svojim
detom. Myslime si, ze nevedia, ked
podvadzame na daniach, ked vyuzijeme
zakaznika, zaklameme nadriadenému,
alebo zneuzijeme praceneschopnost. No
vidia toho ovela viac, ako si
uvedomujeme. Kedykolvek st odhalené
nase preciny, deti stratia vo¢i nam
1ictu, alebo este horSie, budu si brat
naSe spravanie za vzor ich vlastného.

Stary Volkswagen ,chrobak® bol
mnoho rokov nas§im rodinnym autom.
Po jedenastich rokov priSiel ¢as, aby
sme ho predali. Ludia si prisli auto
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obzriet a ja som na pocudovanie
potencionalnych kupcov im zacal
recitovat vSetky jeho problémy a chyby.
Osoba, ktora nakoniec kupila auto ma
poziadala, aby sme skreslili kipnu

cenu, aby tak mohol usetrit na daniach.

Odmietol som. Pocas tohto vSetkého sa
na nas pozerali moje deti a pozorovali,
ako si budem pocinat. Ak by som urobil
kompromis tym, ze by som nepovedal o
skutocénom stave auta, alebo by som
chcel uchlacholit kupcu, aké by to bolo
pre nich svedectvo?

Ako rast v integrite?

Uz sme videli, ze aj ked nas
integrita moze nieco stat, zaroven so
sebou prinasa mnoho vyhod. No ta
najtazsSia otazka stale ostava
nezodpovedana: Ako sa staneme Iudmi
integrity?

Prvym krokom pri budovani
integrity je vyrovnanie sa s minulostou.
Ak ste boli usvedéeni Duchom Svatym
ohladom urcitej oblasti integrity,
vyznajte to Bohu a poziadajte ho o
odpustenie. Je stale k dispozicii. Mozno
to budete musiet vyznat aj inym I'udom,
ktorych sa vase skutky dotkli. Tieto
kroky vam pomozu ocistit si mysel a
svedomie, aby ste boli schopni
rozmyslat biblicky.

Dalej, zaviazte sa, ze budete
objavovat, ¢o Pismo hovori o integrite.
Aby ste si vytvorili biblické
presvedcenie, chcem vas povzbudit
k nasledovnym veciam:

1. Skumajte Bibliu, aby ste zistili,
¢o hovori o konkrétnej téme, ako
je napriklad spravodlivost a
cestnost. Ak si svoje otazky
zapiSete, tak vam to mozno
pomoze zuzit vase hladanie.
Napriklad: ,Aka je spravna
reakcia na to, ked ma
nadriadeny poziada, aby som
pred klientom zatajil informaciu,
ktora by mohla ovplyvnit predaj
nasho produktu?“

2. Skumajte svoje kazdodenné Zitie
s Bohom. Citate si Bibliu a
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modlite sa kazdy den? Ste rychli
ku pokaniu, vyznaniu hriechu a
vyhladavaniu Bozej zmocnujucej
milosti, aby ste zmenili svoje
smerovanie?

3. Poc¢uivajte svoje svedomie. Duch
Svaty k vam c¢asto bude hovorit
takto: pri premyslani nad
skutkom alebo postojom budete
prezivat nepokoj. Ak si nie ste isti
tym, ¢o vam hovori vase
svedomie, tak chodte spat do
Pisma, aby ste videli, ¢o ono
hovori na danu tému. Takto
nechate Bozie slovo, a nie 'udsku
mudrost, aby tvarovalo vase
svedomie.

4. Vyhladajte radu od niekoho, kto
rozumie vasej situacii a zije podla
Bozich hodnoét.

S. Posluchajte to, ¢o poznate.
Odpovedajte a neignorujte to, ¢o
vas Boh vola urobit skrze svoje
slovo, skrze naliehanie Ducha
Svéatého, vasSe svedomie a
jednoducho skrze to, ¢o viete, Ze
je spravne. ,Budte
uskutoc¢novatelmi slova, nielen
posluchacémi, ktori klamt sami
seba“ (Jk 1:22).

Tieto kroky nie su nie¢im, ¢o raz
urobite a mate to. Integrita sa buduje
postupne ako uplatnujeme Bozie ucenie
na rozhodnutia, ktoré v zivote musime
robit. Vysledky st vSak hodné namahy
— dobré svedomie a zivé svedectvo pre
svet okolo nas.

Nas zdroj sily

Kde mo6zeme najst disciplinovanost
k tomu, aby sme takto zili? Po prvé,
kazdé moralne rozhodnutie musi byt
urobené vo viere a zavislosti na Bohu.
Je to jeho moralny zakon, ku ktorému
sa obraciame, nie ku hlasom okolo nas,
alebo k nasmu sedliackemu rozumu. Je
to jeho laska v nas, ktora nas
uschopnuje spravat sa k inym ludom s
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dostojnostou, uctou a uplnou
uprimnostou.

Jedinym zdrojom sily pre Zivot
integrity je JeziS Kristus. On v nas musi
zit a musi usmernovat nase zivoty. To
vyzaduje poddat sa pod jeho panstvo.
Nevynechajme spod jeho moci Ziadnu
oblast nasho Zivota. Zavdzujeme sa ho
posluchat bez ohladu na doésledky.

Dovolte mi vyzvat vas k tomu, aby
ste na svojom pracovisku, vo svojej
rodine, v profesionalnych zdruzeniach a
vo vlade zili a hovorili o integrite. Nasa
spolo¢nost sa velmi rychlo poddala
presvedceniu, ze integrita a moralnost
su sukromnymi zalezitostami. Lenze
integrita je ovela viac, ako len

sukromna zalezitost. Lee Baker,
poradca pre styk s verejnostou, hovori:
»Vzdy protestuj proti necestnym
sposobom.“

Obrat v padajucich hodnotach a
moralke naSej spolo¢énosti musi zacat
pri veriacich, ktori Ziju svoje Zivoty v
integrite. Na to, aby spolo¢nost
rozpustila moralku uplne staci, aby
zbozni 'udia mlcali. Ked vSetko okolo
nas kri¢i, ze ni¢ naozaj nie je hriechom,
rozhodnime sa, Ze budeme verni voci
Bozim §tandardom pre nas a naSe
rodiny.
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e Venuj nejaky ¢as modlitbe za charakterové vlastnosti, ktoré si tento tyzden
Studoval v 1 Timotejovi 3:1-12. Pros Boha Ducha Svatého, aby ta usvedcil
v tych oblastiach tvojho zivota, na ktorych potrebujes pracovat. Urci jednu
vlastnost, v ktorej si slabsi a niekomu sa zodpovedaj, aby ta sledoval a aby sa
tak zlepSovala tvoja doveryhodnost v tejto oblasti.

HlbsSie porozumenie
e NapiS$ svoje vlastné porozumenie toho, ¢o lezi v srdci alebo jadre zborového

vodcovstva, ktoré cti Boha a je i¢inné (rozmyslaj nad tym, ¢o si sa naucil
z Pisma a inych zdrojov).

e VypisS niekolko principov z Témy 3 a 4, ktoré by si pouzil na urcenie toho, ¢i

by dany veduci bol sposobily alebo nespdsobily pre pracu vo vasom zborovom
time veducich.

Zrucnejsia sluzba
e Vymenuj dva konkrétne kroky, ktoré si mysli§, Ze by vas tim veducich mal
urobit, aby ste sa uistili, Ze veduici vo vaSom zostavaju verni biblickym

podmienkam, ktoré s vymenované v oddieloch, ktoré sme Studovali.

a.
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit’ jeden od druhého?

1. Z Krok 2: Studium Pisma, ako daleko by sme mali zachadzat pri urcéovani
charakterovych podmienok pre veduceho, ktoré su zalozené na 1 Timotejovi
3:1-12 (mame ich vnimat ako idealy, alebo ako §tandardy)?

2. Co znamena 1 Timotejovi 3:2, ked hovori, ze veduci zboru maju byt
sbezithonni“? Ako vie§, ¢i si, alebo nie si bezihonny?

3. Preco je také dolezité mat dobru povest medzi Tudmi, ktori neveria v Krista?

4. V Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov (strana 7) Jerry White hovori: ,Ludia
integrity hreSia a robia chyby. Ale priznaju si ich; nezakryvajua ich. A menia
svoje zivoty ku lepSiemu.“ Ako tato poznamka suvisi s otazkou cirkevne;j
discipliny?

5. Co by malo star§ovstvo robit, ak potencionalny starsi ma vSetky vymenované
charakterové vlastnosti, ale zda sa, Ze v jednej ma nedostatky — nie je
»Schopny ucit“?

6. Ako suvisi zrelost a déveryhodnost veduceho s procesom vyberu
a ustanovovania zborovych veducich?

7. Ked sa zamyslime nad ,Prikladom zo Zivota“ v Krok 1: Pochopenie témy, ako
by mohol rodinny zivot veduceho sluzobnika ovplyvnit jeho schopnost
naplnit biblické podmienky pre vodcovstvo?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI

1.

4.

Aké doésledky vyplyvaju z tejto témy?

Znovu sa pozri na svoje prvotné myslienky o charaktere vodcu v ¢astiach
Krok 4: Priprava vlastnej odpovede a Krok 5: Diskusia o téme. Su v tvojom
uvazovani niektoré veci, ktoré by si na zaklade diskusie v skupine teraz rad
zmenil?

K ¢omu sa ti zda, ze ta Boh vedie, aby si urobil ako odpoved na to, ¢o si sa
naucil o podstate krestanského vodcovstva?

Ako to planujes urobit (kedy, kto, kde, atd.)?

Vybuduj zodpovednost: Zodpovedaj sa inému veducemu (napriklad,
naplanujte si spolu stretnutie raz alebo dvakrat do mesiaca) v oblastiach,
ktoré si Studoval v tejto téme:

a. Byt bezahonny.

b. Mat dobra povest medzi neveriacimi.

c. Byt sexualne cisty.

d. Dobre spravovat svoju rodinu.

e. Dokazovat schopnost ucit.

f. Byt hodny ucty.

g. Nehnat sa za necistym ziskom.

h. Byt vo vSetkom doveryhodny.

Tento Studijny material a jeho képie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vdaény pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informéacie o podpore na: www.cb.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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