VYSTROJOVANIE, DRUHA CAST

Téma 12

AKO ZBOROVi VEDUCI VEDU VSETKYCH LUDIi K ZRELOSTI?

Prehlad:

Po tom, ¢o sme sa pozreli na tému pripravy buducich vodcov v zbore, sa teraz
pozrieme na tému vedenia celych zborov ku zrelosti v Kristovi. Na rozdiel od
fyzického rastu sa duchovny rast neudeje len tak, prirodzene. Zborovi vodcovia si
musia uvedomit, Ze im bola zverena uloha pomahat kazdému veriacemu v zbore
v jeho raste do Kristovej podoby. V tejto poslednej téme preskimame sposoby,
ktorymi mézeme zborovych veducich povzbudit a poméct im k vedeniu vSetkych
svojich I'udi k zrelosti v Kristovi.

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim:

e Urcit niektoré z hlavnych znakov duchovnej zrelosti.

e Klast trvaly déraz na to, aby vodcovia viedli vSetkych I'udi vo svojich zboroch
ku zrelosti v Kristovi.

e Zaviazat sa ku zodpovednosti za vedenie vSetkych I'udi ku zrelosti v kazdom
sluzobnom time.

Mozné vysledky:

Zborovi veduci:

e Sa zaviazu ku zodpovednosti za vedenie vSetkych Tudi ku zrelosti v kazdom
sluzobnom time.

e Prehodnotia existujuce stratégie pre rast na Kristovu podobu.

e Vytvoria uplny plan na pomoc kazdému veriacemu v jeho raste ku zrelosti
v Kristovi.
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KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat’?

Hlavné prvky témy

Na samom zaciatku kurzu Vedtici sluzobnik sme sa pozreli na podstatu toho,
kym vodca je. V tejto poslednej téme sa chceme ¢o najSir§im moznym sposobom
pozriet na to, ¢o zborovy veduci, ktory si cti Boha, robi. V kone¢nom désledku, tou
najhlavnejSou ulohou zborovych veducich je ¢inenie uc¢enikov — priviest fudi ku
JeziSovi Kristovi a potom ich podporovat v raste do krestanskej zrelosti.

Avs§ak vedenie inych Tudi ku krestanskej zrelosti nie je Tahkou tilohou. Kazdy
jeden clovek v zbore je jedinecnym c¢lovekom s jedinec¢nymi potrebami. Ako mame
podporovat tak rozmanité mnozstvo I'udi ku zrelosti? Aké su podstatné zlozky, ktore
musia byt pritomné na to, aby prisla zrelost? Preco 'udia jednoducho nemozu
ydorast sami od seba“ do Kristovej podoby?

Vyroky
(Vygroky st vyjadrenia, ktoré ta maju printt k rozmyslaniu nad témou. Mozu, ale nemusia
odzrkadl'ovar biblicku mudrost.)

sNarodenie je nevyhnutné pre Zivot, ale rodi¢ sa netesi iba z narodenia svojho
dietata. Rodic¢ je vdacny za zivé dieta, ktoré rastie.”
— Francis Shaeffer

»V0 vychovnom procese je dnes tym najvacsim nebezpecenstvom to, Ze
krestania sa ucia hlboké pravdy Bozieho slova, ale nikdy sa nedostanu na taku
uroven spravania, ktoré by dokazovala ich mudrost, vdac¢nost, hlboké
uvedomenie si a vnimavost na svoje postaveniu v Kristovi.“

— Gene Getz

Dnes je v cirkvi az priliS§ vela dorazu na ucenie a Studium. Na to, aby sme sa
stali zrelymi nasledovnikmi Krista sa jednoducho potrebujeme navzajom
podporovat.

Ak chceme do zboru priniest viac duchovnej zrelosti, potom to ¢o skutocne
potrebujeme, je viac dobrého a kvalitného biblického vyucovania.

»Tuhy pokrm je pre dokonalych, pre tych, ¢o maju navykom vycvicené zmysly
na rozliSovanie dobrého a zlého.“
— Hebrejom 5:14

Vek sa nie vzdy rovna zrelosti — v zboroch je mnoho starych dojciat.

»,Neboj sa rast pomaly; boj sa iba ne¢inného postavania.“
— Cinske prislovie

»Vzdelavanie je rastom.... Vzdelavanie nie je pripravou na zivot; vzdelavanie je

Zivotom samotnym.
— John Dewey
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Priklady zo zZivota

Zdravé domace skupinky

Domace skupinky v Prvom Evanjelikalnom Zbore uz beZia okolo desat rokov.
David s Jarkou boli za posledné §tyri roky veducimi jednej z nich, ale v nedavno sa
zacali pytat samych seba, ¢i tato skupinka premienala Iudské Zivoty alebo len
jednoducho vyplnala éas.

Spoloc¢enské chvile boli izasné a biblické stidium vzdy vyustilo do diskusii
a rozhovorov, ale znamenalo toto, ze ich domaca skupinka bola ,zdrava“? Koniec
koncov, tri zo siedmych parov v skupinke mali pretrvavajuce problémy v manzelstve
a zdalo sa, ze aspon dvaja podnikatelia v skupinke boli viac oddani svojej praci, ako
svojej viere.

Odzrkadluje samotna pravidelna dochadzka duchovné zdravie? Ako sa da zmerat
rast v zrelosti?

Novi veriaci

Ronald sa prednedavnom stal krestanom po tom, ¢o mu jeho priatel z prace
niekolko mesiacov hovoril o evanjeliu. Skuto¢ne chce rast vo svojom vztahu
s Panom, ale o Biblii toho vie velmi malo a nevie ako ma pokracovat. V zbore sa sice
robia nejaké vyucovania, ale zda sa mu, ze vSetky znacne presahuju jeho sucasnu
uroven porozumenia. Citi sa zahanbeny poznanim a istotou inych Iudi v zbore, ale
zaroven vie, ze pokial sa ma stat zrelym veriacim, tak sa potrebuje toho viac naucit
o krestanskej viere.

Co by si poradil Ronaldovi? Ako sa da najlepsie povzbudit nového veriaceho, ako je
Ronald, ku zrelosti?

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklady zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?
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KROK 2: StUDIUM PismMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

Oddiely
Efezanom 4:11-16

e Aky je to proces, ktory podla tohto oddielu buduje Kristovo telo?

e Kto je zodpovedny za dohlad nad tym, ze tento proces prebieha?

e Co sa stane, ked sa skupina veriacich stane ,zrelou“?

Kolosanom 1:28-29

e Co Pavol mysli vyrazom ,dokonaly (aplny) v Kristovi?“

e Aké veci su potrebné na to, aby sme Iudi v zbore priviedli do tohto bodu?

Hebrejom 5:11-6:3

e Co to znamena byt ,lenivy poctvat“ v 5:11?

e Co tym pisatel listu myslel, ked povedal, ze hebrejski veriaci potrebuju
ymlieko, a nie tuhy pokrm® (5:12)?

e Svojimi vlastnymi slovami vysvetli 5:14.

e Co znamena 6:1, ked povzbudzuje hebrejskych veriacich, aby sa ,venovali
tomu, ¢o vedie ku dokonalosti?“
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme nauéit’ od inych autorov?

“Rozvoj zrelosti: Efezanom 4:13-16,” od Stephen Motyer.
Uryvok z kapitoly 7 v knihe Ephesians: Free to be One (List Efezanom:
Slobodni pre jednotu), ss. 120-122. Copyright © 1994. V originali pouzité s
dovolenim Baker Books, Grand Rapids, MI. VSetky prava vyhradené.

“Zasady novozmluvnej vychovy,” od Gene A. Getz.
Uryvok z kapitoly 8 v knihe Sharpening the Focus of the Church (Zaostrené na
cirkev), ss. 108-119. Copyright © 2000 by Gene A. Getz. V originali pouzité
s dovolenim autora. VSetky prava vyhradené.
V cestine Zaostieno na cirkev, © Biblos, Trinec 1998.

“Zhodnotenie zrelosti tvojho zboru,” od The Center for Church Based Training.
Copyright © 1996. VSetky prava vyhradené.
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Rozvoj zrelosti: Efezanom 4:13-16
Stephen Motyer

Kam toto vSetko vedie? Pavol nam
hovori, ze skuto¢ny dévod pre kazdu
sluzbu je: pomoct Cirkvi, aby ,vyrastla
v Kristovi.“

...Kristus pre svoju Cirkev, svoje
telo, pldnuje rast. Preto nam dal tieto
dary v podobe sluzby. A niet pochyb
o tom, ze Cirkev bude rast. Dosiahne
zrelost, ktora je Kristovou volou pre
jeho Cirkev. Toto dokaze velmi
povzbudit! — predovSetkym tych z nas,
ktori sme z malych, slabych a dokonca
zmensujucich sa zborov.

Vers 13 je v skutocnosti uprostred
jednej z dalSich Pavlovych dlhych viet.
Ta sa tiahne od vers 11 az po vers 16
a sklada sa zo 107 slov. Kazdé slovo sa
zameriava na tému rastu, ktory je
podporovany sluzbou:

e VerSe 11-12 a 16 opisuju to, ako
sa odohrava rast v tele Kristovom.

e VerS 13 opisuje konecny ciel
sluzby, ktora prinasa rast: ,mierou
dospelosti je plnost Krista.”

e VerSe 14-15 opisuju okamzity ciel
sluzby, ktora prinasa rast: chranit
nas v chaotickom a 1zivom svete,
aby sme tak mohli rast syteni
pravdou.

Teraz sa pozrieme na kazdu z nich:
Ako rastie telo?

Tato dlha veta zacina i konc¢i touto
témou. Pavol vo verSoch 12 a 16
pouziva vyraz ,budovanie,” ktory dost
zvlastny ak hovorime o tele. Toto slovo
sa skor hodi pre budovu... ¢o vSak
vysvetluje, preco ho Pavol pouziva:
berie ho z obrazu Cirkvi ako chramu
v 2:20-22 (av 3:17-19).

Chram, ako si pamatame, sa stale
stavia (2:21-22). Ale na tom, ako sa
tento chram stavia, je nieco velmi
Specialne, nieco, ¢o uplne nepasuje do

obrazu ,budovania.“ Pravda je, ze tdto

budova sa buduje sama. Takato vec je

o budovach neslychana — ale s telami sa

to deje neustale! Moj trinastro¢ny syn je

teraz taky vysoky, ako moja manzelka.

Pomoc! O chvilu ho budem prosit

o zhovievavost. Ako toto monStrum tak

velmi narastlo? Vsetko, ¢o sme robili

bolo, ze sme donho hadzali jedlo

a cakali sme. A jednoducho sa to stalo.
Tela su totiz také. A taka je aj

Cirkev, telo Kristovo. Vo versi 16 Pavol

hovori o tomto raste tri veci:

e Pochadza z Hlavy, Jezisa. Pavol
pravdepodobne vnima JeziSa ako
zdroj vyzivy pre telo (on je ten, kto
nam dava sluzby).

e Deje sa to vdaka , spojeniu
vzdjomne sa podporujticich kibov®.
Telo vytvara harmonicky celok —
alebo by aspon malo. Kazda jedna
cast je nevyhnutna pre rast celku.

e Odohrava sa vtedy, ked vSetci
pracuju tak, ,ako je dané kazdej
¢asti. “ Nepovolanym osobam vstup
zakazany. Nohy babatka na
dospelom tele? Hrozna predstava.
Kazda cast sa potrebuje zapojit do
rastu celku.

Ako bude vyzerat zrelost?

Mojou uplne prvou ulohou ako
novoustanoveného kazatela bolo
odsluazit pohreb 19 ro¢ného chlapca,
ktory nahle zomrel na ojedinelu (a
skrytu) srdcova chybu. Jeho rodina
bola zdrvena. A sucastou ich muk bola
strata jeho budtcnosti. Nikdy ho
neuvidia vyrasteného, zrelého,
zenatého, ako otca alebo podnikatela...
Rodicia sa teSia na to, ked ich deti
vyrastu a oni uvidia, ako bude vyzerat
ich dospelost. Dufaju, ze uvidia, ako sa
cela ta vychova dietata nakoniec
vyplatila!
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Vo versi 13 nam Pavol pontuka
kratky pohlad na buducu zrelost Cirkvi.
Cirkev bude rast, ,az kym vSetci
nedospejeme k jednote viery a poznania
Bozieho Syna, v dokonalého ¢loveka,
ktorého mierou dospelosti je plnost
Krista.“ VSetka nejednota bude prec,
JeziSa (Hlavu tela) budeme poznat plne
a dokonale a prijmeme od neho vsetko
to, ¢o potrebujeme na to, aby sme si
boli schopni uzivat dokonala jednotu
s nim a aby sme boli telom, ktoré je
vhodné pre jeho hlavu!

Co pre nas rast znamena prave
teraz?

Vo versi 13 Pavol uvazuje nad
Cirkvou ako nad celkom, nad
vSeobecnou Cirkvou a jej konecnou
zrelostou v Kristovi. Vo verSoch 14-15
aplikuje rovnaké myslienky na cirkev
na kazdom mieste. Ak ma celda Cirkev
dosiahnut zrelost, potom kazdy zbor
musi rast...a na kazdom mieste existuju
sluzby, ktoré tomuto napomahaju.
Musime ,vo vSetkom [dorastat] v Krista.
On je hlava“ (vers 15).

Kristove dary sluzby urobia dve
veci, ktoré nam pomozu rast:

e Umoznia nam vyhybat sa chybam
(vers 14). Pavol v tomto versi
pravdepodobne nema na mysli
konkrétnu chybu alebo faloSné
ucenie. Ma na mysli velké
mnozstvo nespravnych napadov,
ktorymi by sme sa mohli nakazit —
alebo stat sa akoby korkom, ktory
je len tak zmietany v burke.
Potrebujeme stabilitu, bezpecie,
pevnost a presne toto nam tieto
dary davaju.

e Umoznia nam byt ,pravdivymi v
laske® (vers 15). Toto je druha
strana tej istej mince. Ako mézeme
predist tomu, aby sme boli
zmietani zlymi napadmi? Tym, Ze
budeme tak silno priputani ku
pravde, Ze s nami ni¢ nepohne.
Toto vSak nie je taka pravda, ktora
je poznanim v hlave. Je to pravda,
ktora sa zije — nieco, o hovorime,
vyjadrena ,v laske.“

Takto rastie zbor!
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Zasady novozmluvnej vychovy
Gene Getz

Na to, aby sa zbor stal zrelou
skupinou veriacich, ktori odzrkadluju
pravdu, nddej a lasku, je nutné
uplatnovat urcité novozmluvné
zasady. Tieto zasady prirodzene
vyplyvaju zo Studia ¢innosti a funkcii
novozmluvnych krestanov a z prikazov
a z usmerneni, ktoré dostali v listoch.

CELE TELO, VYSPELY
ORGANIZMUS

Po prvé, Zbor musi byt hlavngm
ndastrojom vychovy. Konecnym cielom
apostola Pavla bolo, aby sa celé telo —
vSeobecna Cirkev — stalo zrelym
organizmom (Ef 4:11-13), ale vo svojej
sluzbe jednoznacne dokazal, Zze cesta
k dosiahnutiu tohto ciela vedie cez
zakladanie zborov, a ze potrebné
tymto ,,mikrokozmom® v§eobecnej
cirkvi pomahat, aby sa stali vyspelymi
celkami a nezavislymi jednotkami. On
a jeho spolupracovnici ziskavali
ucenikov, ucili ich a povzbudzovali
a kazdej skupine pomahali k tomu,
aby sa z nej stalo dynamické
spolocenstvo (koinonia).

Sucastou jeho ucenia
pochopitelne bolo vypestovat v nich
vedomie spolupatri¢nosti so
vSeobecnou Cirkvou — vedomie, ze st
sucastou celku. Dosiahnut to
v novozmluvnej dobe bolo ovela
narocnejSie ako dnes, pretoze tieto
miestne spolocenstva boli od seba
zemepisne izolované. Ich hlavnymi
prostriedkami pre udrziavanie
vzajomnych vztahov s inymi
skupinami veriacich boli tstne spravy
od cestujucich zastupcov zborov
a listy. Ale napriek obmedzenym
prostriedkom pre komunikaciu je
jasné, ze sa medzi tymito miestnymi
skupinami vytvorili pevné puta
a vztahy a to aj napriek tomu, Ze sa
nikdy osobne nestretli (2K 8:1-6).

Nechcem sa tu usilovat
o vycCerpavajuci vypocet nazorov na to,

¢o je nutné na vytvorenie zboru.
Nazory sa roznia. Ja osobne sa
priklanam k jednoduchému pohladu
na veci. Zda sa, ze skupina veriacich
sa moze oznacit za zbor vtedy, ked sa
pravidelne stretavaju za ucelom
vzajomného duchovného vzdelavania
a to bez ohladu na to kedy a kde to
robia. Preco sa skupina stretava je,
podla mna, ovela dolezitejSie, ako
zoznam pravidiel a veci, ktoré su
zdanlivo nutné pre existenciu zboru.
Zaroven je vSak potrebné dodat, Zze
akakolvek skupina, ktora je takto
opisana, moze byt nedospelym,
detskym zborom. Musi rast a rozvijat
sa, osvojovat si urcité pravidla

a ¢innosti, aby sa tak stala dospelym,
zrelym a dynamickym zborom. Tieto
zakladné normy su v Pisme dost jasne
uvedené. Ta najdolezitejSia z nich uz
bola povedana: zbor je skupinou
veriacich — znovuzrodenych l'udi; po
druhé, tito I'udia sa musia stretavat
pravidelne. Biblia tak isto jasne
hovori, ze casom by mali mat
kvalifikovanych vodcov! a urcitu
formu napominania a potrestania pre
tych, ktori tvrdia, Ze su veriaci, ale
svojim spravanim porusuju ucenie
Pisma o krestanskom Zivote. Urcite tu
musi existovat vyucovanie Bozieho
slova, modlitba, vysluhovanie krstov
a spolo¢na ucast na Veceri Panovej.
Vsetky tieto okolnosti poukazujua na
zbor, ktory ma predpoklady stat sa
vyspelym zborom. Ale musime dorazne

1 V§imni si, ze v Sk 14:21-23 sa zda,
akoby text hovoril o tom, Ze starsi boli
ustanoveni v Lystre, Ikéniu a Antiochii az
po tom, ako bola skupina veriacich
oznacena za zbor. Inymi slovami, predtym,
ako sa skupina veriacich stala zborom,
nebolo nevyhnutné mat star§ich. Mojim
osobnym nazorom je, ze v Korintskom
zbore neboli starsi, predovSetkym v ¢ase,
ked im Pavol pisal svoj prvy list a to preto,
lebo medzi nimi nebol ani jeden ¢lovek,
ktory by bol na to dostatoc¢ne zrely (pozri
1K 6:5).
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prizvukovat, ze vSetky tieto ¢innosti
mozu byt pritomné a aj napriek tomu
budeme mat mitvy, neurodny

a nezrely zbor. Na to, aby tieto
¢innosti mali vyznam, potrebujeme
skutocény zivot a vitalitu. Bozim
planom je, aby tieto normy prispievali
k rastu hned ako sa su v zbore
zavedeneé.

Na zaver je potrebné znovu
zdoraznit a zosilnit tento prvy
novozmluvny princip tykajuci sa
vychovy a vzdelavania. V podstate ide
toto: Kazdy z nas, kto chce byt
duchovne Gspesny vo svojej sluzbe
a plné Bozie pozehnanie, musi bud
zakladat nové zbory tam, kde sa novi
I'udia obracaju ku Kristovi, alebo - ak
pracuje v medzicirkevnej organizacii -
viest novych krestanov do uz
existujucich zborov. Prave tam moze
byt o nich postarané, aby vyrastli v
dospelych krestanov, ktori st
sticastou miestnej skupiny veriacich,
kde moézu cerpat silu od inych ¢lenov
spolocenstva ako aj prispievat ku
rastu zboru....

ZOZNAM VERIACICH S BOZIM
SLOVOM

Po druhé, poskytni veriacim
zdkladné poznanie Bozieho slova.
Prave preto Pavol stravil cely rok
v Antiochii a vyucoval uc¢enikov. Prave
preto sa Pavol a Barnabas vratili do
Lystry, Ikonie a Antiochie, aby ,tam
ucenikov posilnovali na duchu a
povzbudzovali ich, aby vytrvali vo
viere.“ Preto Pavol povedal pri inej
prilezitosti: ,Vratme sa a
ponavstevujme bratov, aby sme videli,
ako sa maju vo vSetkych tych
mestach, kde sme hlasali Panovo
slovo.“ Tak isto preto Pavol stravil rok
a pol v Korinte a tri roky v Efeze —
vyucoval a napominal a povzbudzoval
veriacich.

Pavol sa v§ak voci novo obratenym
neobmedzoval len na osobnu sluzbu.
Ked bol v Aténach, poslal Timoteja
spat do Tesaloniky, aby ,upevnil a
povzbudil® veriacich vo viere (1Tes
3:2). Podobne poslal Pavol Timoteja

spéat do Korintu, aby ich tam Timote;j
ucil to, ¢o sam Pavol vyucoval ,vSade v
kazdej cirkvi“ (1K 4:17). Titus ostal na
Kréte, aby hovoril to, ,¢o je v sulade so
zdravou naukou“ (Tit 2:1). Bezpochyby
Pavlovi nesmierne zalezalo na tom,
aby boli veriaci vyucovani zakladom
krestanského ucenia.

Prave Bozie slovo je zakladom pre
duchovny rast. ,Ako prave narodené
deti,“ povedal Peter, ,,tuzte po Cistom
duchovnom mlieku, aby ste od neho
rastli na spasu” (1Pt 2:2). NaneStastie,
v dvadsiatom prvom storoc¢i existuju
Iudia, ktori st1 uz mnoho rokov
krestanmi, no esSte stale ich nenaucili
dokonca ani tie najzakladnejSie
pravdy z Biblie. Prave tu musime
zacat s vychovou, ¢i uz slizime
ynovorodencom,“ alebo ,dlhodobym
veriacim.“

POSKYTNI VYUCOVANIE DO HLBKY

Po tretie, poskytni veriacim
poznanie Bozieho slova, ktoré ide do
hibky. Pavlovi nestacilo, aby osobne
vyucoval svojich novo obratenych
alebo aby im poslal niekoho, kto ich
bude ucit a viest. Jeho dalsim krokom
bolo pisanie listov — listy zborom
v Tesalonike, Korinte, Galacii, Efeze
a Filipach. Vsetky tieto apostolskeé
listy boli napisané, aby veriacim
poskytli nielen zakladné poznanie
Bozieho slova, ale aj hlbsie znalosti
Bozej pravdy. A nie len tak nahodou
im toto odovzdal v trvacnej podobe,
aby to mohli znovu a znovu ¢itat,
Studovat a dat do obehu medzi dalSie
zbory. V jednom pripade mu odpisali,
aby vysvetlil, o tym myslel a on im
okamzite napisal dalsi list, kde rozsiril
tému svojho predchadzajuceho listu.
(Napriklad 1. a 2. list Korintanom).

V doésledku toho napokon aj nam
odovzdal mnozstvo zapisaného
Bozieho slova, ktoré mame dodnes k
dispozicii, aby sme ho pouzivali
rovnakym sposobom, ako ho mali
pouzivat v prvom storoci. Krestanom
poskytuje obsiahle poznanie Bozieho
posolstva ¢loveku.
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ZOZViJAJ AJ DALSIE SCHOPNOSTI
OKREM POZNANIA

Po Stvrté, poskytni veriacim
prilezitosti, aby rozvijali schopnosti,
ktoré prekracuju poznanie — ako je
mudrost, osvietenost, schopnost
ocenit duchovné hodnoty, vnimavost
na Bozieho Ducha. Preto sa Pavol za
Efezanov modlil tak, ako sa modlil.
Pravdepodobne ziadni ini krestania
nemali prilezitost byt tak intenzivne
vystaveni Pavlovmu vyucovaniu, ako ti
v Efeze. Mali tizasnu vysadu, ze mohli
pocuvat jeho vyucovanie mesiac ¢o
mesiac; a takisto paméatajme na to, ze
to bolo v Efeze, kde Pavol dva roky
kazdy jeden den vyucoval v Tyranovej
Skole. Toto nam pomaha pochopit
hibku listu Efezanom. Tito Tudia boli
davno za ,detskym“ vekom!

Dobre si ale vSimni, ako sa Pavol
modli za tychto dobre vykifmenych
krestanov: aby od Boha ziskali ,Ducha
mudrosti,“ a aby ,osvietil o¢i [ich]
srdca,“ aby tak skuto¢ne poznali, ¢o to
znamena byt povolani, aby naozaj
vedeli ako su bohati a kolko moci bolo
uvolnenej na spasu ich dusi. Pavol sa
dalej modli, aby boli skrze Ducha
posilneni a upevneni na vnittornom
cloveku, aby tak ,mohli so vSetkymi
svatymi pochopit, aka je to Sirka,
dizka, vyska a hibka, a poznat
Kristovu lasku, ktora prevysuje
poznanie,“ aby sa tak ,dali naplnit
celou Bozou plnostou” (Ef 1:16-19;
3:14-19).

Dobre si vS§imni: Pavol chcel, aby
poznali Kristovu lasku spésobom,
ktory je viac ako poznanie! Najvacsie
nebezpecenstvo v dnesnej vychove
spociva v tom, ze sa krestania naucia
hlboké pravdy Bozieho slova, ale nikdy
nepokrocia tak daleko, aby sa v ich
spravani prejavovala mudrost,
ocenenie duchovnych pravd, hlboké
vedomie Bozej blizkosti a citlivost na
ich postavenie v Kristovi.

Krestanov musime viest dalej, za
hranice poznania v povrchom zmysle
slova. Skuisenost nam bezpochyby
ukazala, ze samotné poznanie
automaticky nevedie ku konaniu.
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»<Asociativna psychologia“ je mftvou
teoriou. Jednoducho nefunguje.
Krestan totiz moze vediet o Bohu
mnoho veci bez toho, aby vnimal jeho
velkolepost, moc, bohatstvo a jeho
milost; bez toho, aby bol touto
nadherou akokolvek dotknuty. Je
mozné, ze pozna kazdu jednu
drobnost a nadpis, ktory je v Biblii
a aj napriek tomu mu chyba
presvedcenie a motivacia k tomu, aby
zil ¢o i len ¢iarku z jej pravdy.
V kratkosti: je mozné poznat ucenie
a pravda ,uSami“ bez toho, aby sme
boli zrelymi ucenikmi JeziSa Krista.2
Uz sme povedali, ze poznanie je
zdkladom pre to, aby sme dosiahli
zrelost. Akymi prostriedkami moézu
teda ktory krestania preniknut za
hranicu poznania? Odpoved sa ukryva
v dalSej novozmluvnej zasade.

POSKYTNI SKUSENOST zA
HRANICAMI POZNANIA

Po piate, poskytni veriacim
mnozstvo skisenosti, ktoré im pomozu
dostat za hranice poznania.

Celé to zacina vyucovanim
a ucenim sa, ale je to viac, ako len
proces prijimania a odovzdavania
vedomosti. Musi to prenikat za Sirenie
obsahu Pisma a dokonca aj za hranicu
vzajomného ovplyvinovania Pisma
a ziaka, ktory sa z neho udi.

Tento proces ucenia sa musi
prebiehat v ramci vzdjomnych
krestanskych vztahov — v spolocenstve
s Bohom a jednych s druhymi. Takisto

2 Asociativna psycholégia bola poprednou
teoriou 19. storoCia. Zastavala nazor, ze
poznanie vedie automaticky k citeniu,
vnimaniu, voli a konaniu. Plnost
mysSlienok tvorila volu. MySlienky, ktoré
su uz v mysli, sa zva¢Sa vracaju

a podobné myslienky sa zvaéSa navzajom
posilauju. OdlisSné myslienky sa naopak
zvacSa odpudzuja. Len kratke zamyslenie
nad vlastnou skuisenost je bohatym
dokazom toho, preco bola tato teoria
spochybnena. AvSak existuje vela
krestanov, ktori si myslia, ze ak si naplnia
hlavu biblickymi pravdami a u¢enim, tie
sa automaticky stanu sucastou ich zivota.
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musi prebiehat v kontexte
dynamického krestanského svedectva
a zvestovania vo svete. Ak su veriaci
iba prijimatelmi pravdy bez toho, aby
mali prilezitost Boha skuto¢ne
uctievat, navzajom si sluzit a ziskat
inych Tudi pre Krista, nikdy sa
nedostani za Uroven poznania.

Velkym problémom v mnohych
evanjelikalnych cirkvach je udrzanie
rovnovahy medzi vSetkymi troma
zivotne délezitymi novozmluvnymi
skusenostami. V skuto¢nosti moézeme
zbory roztriedit podla toho, na ¢o
kladu doraz.

Niektory zbor ma silny doraz na
krestanskom svedectve. ...VacSinu
Casu veriaci z kazatelnice pocuvaju
len evanjelizacné posolstvo
a vyucovanie z Biblie, ktoré sa im
dostane je ¢asto povrchné. Ti, ktori st
vnimavi vo¢i svojmu Panovi, ttizia po
poriadnom biblickom vyucovani
a vyklade. Mnohi z tych, ¢o st
nespokojni, napokon odidu a najdu si
zbor, kde sa vyucuje Biblia. ...Tu sa
Bozie slovo verne kaze kazdu nedelu
rano i vecer a eSte aj niekolko krat
pocas tyzdna. Nejakti dobu v duchu
jasaju a ich duse su nasytené. Ale
casom sa ich nadSenie z pocuvania
vyucovaného Bozieho slova za¢ne
stracat. Pisanie si poznamok
a podciarkovanie velkych pravd
v Biblii sa pre nich stane cisto
akademickou rutinou. A ti, ¢o st
citlivi na Pana, sa za¢nu pytat: ,Kde je
v mojom krestanskom zivote chyba?“

Potom su tu taki, ktori st hladni
po spolocenstve a tuizia po dovernych
vztahoch v Kristovom tele. Hladaju
zbor, v ktorom je zdielanie sa,
rozhovory, neformalnost a vricne
spolocenstvo a priatelstva. ... Zapoja
sa do skupinky a zdéraznuju
yuprimnost“ a ,otvorenost.“ V tomto
tele veriacich je zivot. Jednotlivi
¢lenovia zboru maju svoju ulohu a
pracu. Na chvilu je vakuum v ich
zivotoch zaplnené. Zo svojich novych
vztahov st nadSeni. Ale aj tu sa
postupne tieto skusenosti stavaju
mechanickymi a rutinnymi a dokonca
aj povrchnymi. V niektorych

pripadoch vedu tesné vztahy

k degeneracii a pochybnému
spravaniu a niekedy dokonca aj
k nemoralnosti.

Kde je problém? Na to, aby z
veriacich vyrastli zreli krestania,
potrebuju vsetky tri Zivotne doélezité
skusenosti. Potrebuju dobré biblické
vyucovanie, ktoré im da teologicku
a duchovnu stabilitu; potrebuju
hlboké a uspokojujuce vztahy jeden
s druhym a s JeziSom Kristom;

a potrebuju vidiet, ako Iudia
prichadzaju k JeziSovi Kristovi

v dosledku spolo¢ného i osobného
svedectva nekrestanskému svetu.

...A potrebuju vsetky tri! Jedna ¢i
dve nestacia. Akakolvek kombinacia,
lisSiaca sa od tejto vyvazenej trojice,
neprinesie potrebné novozmluvné
vysledky. Preto je illohou kazdého
zborového veduceho, aby pripravil pre
zbor v dvadsiatom prvom storoc¢i také
podmienky, ktoré krestanom umoznia
ziskat tieto zivotne dolezité
skisenosti, ktoré mali krestania
v prvom storoci.

PRIPRAVUJ NA SLUZBU

Po Sieste, pripravuj veriacich na
krestansku sluzbu. Opéat si vSimni:
toto sa tyka vsSetkych veriacich.

Toto je zaroven aj hlavna nit
Efezanom 4:

»A on ustanovil jednych za
apostolov, inych zasa za prorokov
a inych za ohlasovatelov evanjelia,
inych ustanovil za pastierov a
ucitelov, aby pripravovali svditych
na dielo sluzby, na budovanie
Kristovho tela.... Budme pravdivi v
laske, aby sme vo vSetkom
dorastali v Krista. On je hlava, z
neho rastie celé telo, pevne
spojené vzdjomne sa
podporujiicimi klbmi a buduje sa v
laske podla toho, ako je dané
kazdej casti.“

(Ef4:11-12, 15-16)

Zbor je jedineénym organizmom.
Rastie a dospieva tym, ze kazdy jeden
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¢len pracuje. Boh nikdy nechcel, aby
sa udy Kristovho tela spoliehali na
jedného vodcu, ktory urobi celé ,dielo
sluzby.“ Ako uvidime neskor, Boh
nechcel ani to, aby niekolko vodcov
vykonavalo celu sluzbu. Presnejsie,
chcel, aby cely zbor konal ttato pracu.
Je tlohou vodcov zboru, aby
spripravovali svatych® na vzajomnu
sluzbu. Potom, a iba potom, sa moze
skupina veriacich vyvinut do zrelého
zboru.

ROZVIJAJ RODINNY ZIVOT

Po siedme, poméz veriacim rozvijat
kvalitny rodinny zivot. Manzelia
a manzelky potrebuju rovnako rast vo
svojom vztahu, ako Cirkev rastie vo
svojom vztahu ku Kristovi (Ef 5:24-
33). Otcom a matkam treba pomahat
pri vychove a napominani deti
v Panovi (6:1-4). Rodinna jednotka ma
v Biblii iistredné miesto. Predchadza
casovo Cirkev; naprie¢ Starou
zmluvou je zakladnou jednotkou
a v Novej zmluve ma tvorit ,stavebné
kamene“ Cirkvi. Silné krestanské
rodiny vytvaraju silné zbory; silné ¢i
uz v evanjelizacii, alebo pri vychove
jednotlivcov. A naopak, zdravé zbory
vytvaraju zdravé rodiny. V skutocnosti
Nova zmluva predstavuje rodinu ako
,miniatarny zbor.“

Deuteronéomium 6:6-9 je
klasickym biblickym prikladom toho,
ako by mala fungovat domacnost
podla Bozieho poriadku. Toto
posolstvo bolo odovzdané detom
Izraela este predtym, ako vstapili do
Zasltubenej zeme. Pre svoju
neposlusnost sa talali po pusti.

A teraz, ked su uz pripraveni urobit
ten posledny krok k tomu, aby si
ziskali krajinu, ktorti im Boh zaslubil,
dostali nasledovné prikazanie: ,Tieto
slova, ktoré ti dnes prikazujem, budes$
mat na srdci. Budes ich vStepovat
svojim synom a budes o nich hovorit,
¢i budes sediet vo svojom dome, ¢i
pojdes po ceste, ¢i bude$§ lihat alebo
vstavat® (Dt 6:6-7).

Po tychto slovach nasledovalo
varovanie. Davajte si pozor, povedal
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Mojzis, pretoze ked vstupite do
krajiny, tak budete nachylni k tomu,
aby ste ,zabudli na Hospodina.“ Ked
zdedis ,,domy plné vSetkého dobrého“
a ,vykopané cisterny“ s ,vinicami

a olivovymi sadmi,” ,davaj pozor, aby
si nezabudol na Hospodina, ktory ta
vyviedol z Egypta, z domu otroctva“
(6:11-12).

Nanestastie, ked prisli do krajiny,
zabudli na Boha. Ked sa ,dosyta
najedli“ a ich ,,dobytok a ovce“ sa
spolu so ,striebrom a zlatom*
rozmnozil (8:12-13), potom si vo
svojich srdciach povedali: ,,Toto
bohatstvo mi ziskala moja moc a sila
mojej ruky“ (8:17).

NajtragickejsSie zo vSetkého bolo,
ze zabudli svoje deti ucit Bozim
nariadeniam a sami im nedavali
priklad. Prikazania v Deuteronomium
6 sa stali iba spomienkou do tej miery,
Ze si uz neuvedomovali ich existenciu.
Vysledok bol polutovaniahodny!
Napokon ,,priS§lo po nom dalSie
pokolenie, ktoré ni¢ nevedelo o
Hospodinovi ani o diele, ktoré vykonal
pre Izrael“ (Sdc 2:10).

Zvysok pribehu sa da povedat
niekolkymi slovami. Rodinna jednotka
zlyhala a spolu s fiou aj cely narod.
Ani silny narod nie je silnejsi ako su
jeho rodiny. To isté plati aj pre
krestanské spolocenstvo alebo zbor.
Ak prestane fungovat rodina, ak
manzelia a manzelky nezazivaju
skutoc¢nu koinoniu, ak si ¢lenovia
rodiny nerozumeju a nevychadzaju
spolu dobre, ako potom mozeme
ocakavat dynamické spoloc¢enstvo na
zborovej urovni? Je to prakticky
nemozné!

Preto opakujem, potrebujeme
pomahat manzelom a manzelkam, aby
sa vo svojom spolo¢nom zivote
dozrievali a zbory musia pomahat
otcom a matkam pri vychove deti
podla Bozich zasad a v napominani
deti v Panovi. Musime im pomoct
vytvorit kvalitné krestanské rodiny,
ktoré budu pevnymi stavebnymi
kamenmi v ramci miestneho zboru
a zaroven budu dynamickymi
prikladmi vo svojich spolo¢enstvach.
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Toto je zvlast délezité v case, ked sa

v nasej spolo¢nosti prejavuje celkovy
rozpad. Je zaujimavé, Ze mnoho
sociologov sa zhoduje na tom, Ze
rozpad spolo¢nosti jasne suvisi

s rozpadom rodin. A tak zbor ma pri
podpore rodiny dvojita tillohu: pomoze
budovat dynamické a rastuce zbory

a takisto pomo6ze zachovat silu
naroda.3

ROZViJAJ MODERNE FORMY
A STRUKTURY

Po 6sme, zbor dvadsiateho prvého
storocia si potrebuje vytvorit vlastné
moderné formy a Struktiury na
aplikovanie uvedenych biblickych
zdasad.

Jedna vec je zo Studia Novej
zmluvy velmi jasna: Formy
a Struktury v Pisme existuju ako
prostriedky na dosiahnutie biblickych
cielov. Sami o sebe nie st absolttne.
Toto je pre evanjelikalov nebezpecna
oblast, pretoze radi rozmyslaju
v absolutnych rozmeroch. Verime
v Boha, ktory k nam prehovoril skrze
inSpirované slovo a ktory nam dal
priamo pravdu, ktora je absolitna a
,nikdy sa nemeni.“ Verime v Boha,
ktory je vecny a verime v Spasitela,
ktory je rovnaky ,vCera, dnes a
naveky“ (Hb 13:8). Preto sa tak lahko
stane, Ze sa nam nase formy
a sposoby ako veci robime stanu
rovnako posvatnymi, ako je nasa
teologia.

Zbor dvadsiateho prvého storocia
musti byt tvorivy v oblastiach, kde mu
Boh ponechal slobodu. Napriklad,
Biblia nam nediktuje to, ako ¢asto by
sa veriaci mali spolu stretavat, ani
nam nediktuje kedy by sa mali
stretavat. Nehovori nam aké mat
stretnutia, ani nas netlac¢i do urc¢itého
formatu alebo Struktury, ktoré by mali
tieto stretnutia charakterizovat. Dalej
Biblia neurcuje kde by sme sa mali
stretavat. V skutocnosti nas teda iblia

3 Pozri Gene A. Getz, The Measure of a
Marriage, Regal Books; pozri tak isto The
Measure of a Family.

nezvazuje ani cirkevnou a zborovou
terminolégiou. V tychto vSetkych
oblastiach je sloboda.

...Ddlezitou skutoc¢nostou je, ze
bez ohladu na to, aktl terminologiu
pouzijeme a aku Struktuaru si
vytvorime, musime zaistit, aby sa
krestania stali vyspelym telom
veriacich. Nesmieme dopustit, aby nas
terminologia a Struktury donutili
menit zasady biblickej vychovy, ktoré
sme prave uviedli. A predovSetkym
plati, ze nech si zbor dvadsiateho
prvého storocia vytvori akékolvek
formy alebo Struktury, a to
v akejkolvek kulture, tieto veci sa
nikdy nesmu stat absolutnymi alebo
samotnym ciefom. Ak to dovolime,
padneme to tej istej zakernej pasce, do
ktorej Cirkev znovu a znovu pada
pocas celej svojej historie.

ZHRNUTIE

1. Miestny zbor musi byt hlavnym
prostriedkom na vzdelavanie
veriacich.

2. Veriacim musia dostat zakladné
poznanie Bozieho slova.

3. Veriaci musia dostat hlboké
znalost Bozieho slova.

4. Veriacim musi byt poskytnuta
prilezitosti k tomu, aby rozvijali
schopnosti, ktoré prekracuju
medze teoretickych vedomosti.

5. Veriaci musia byt vyzbrojeni
celym stiborom skuisenosti,
ktoré im umoznujua prekrocit
medze znalosti - skusenostami
z ucenia sa Boziemu slovu, so
vzajomnymi vztahmi a vztahom
s Bohom a skuisenostami zo
zvestovania evanjelia ako
jednotlivo, tak aj spolocne.

6. VSetci veriaci musia byt
pripraveni na krestansku
sluzbu.

7. Veriacim treba pomoct rozvijat
kvalitny rodinny Zivot.

8. Zbor 21. storocia si musi osvojit
moderné formy a §truktury na
uplatnenie uvedenych
biblickych zasad.

*
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Zhodnotenie zrelosti tvojho zboru
The Center for Church Based Training

Dari sa Mierny Velky Vychova vsetkych
dobre problém  problém ku zrelosti

Su [udia v tvojom zbore dobre zakoreneni

v zakladoch krestanského zivota (krst,
modlitba, stadium Biblie, svedectvo). Vedia
dobre ako ich identita v Kristovi ma vplyvat
na ich vztahy ako s krestanmi, tak aj

s nekrestanmi?

Ludia v tvojom zbore hovoria aktivne o svojej
viere so svojimi nekrestanskym priateImi?

Su Iudia v tvojom zbore oddani svojmu zboru
a vyuzivaju svoje dary v Kristovom tele
aktivne?

Vedia Iudia v tvojom zbore dobe Studovat
Bibliu?

Snazia sa I'udia v tvojom zbore o prava
zboznost a zivot podobny Kristovi?

Su si [udia v tvojom zbore vedomi vzneSenosti
a velkoleposti Boha, ktorého uctievame?

Su I'udia v tvojom zbore schopni reagovat na
namietky, ktoré maju I'udia voci krestanstvu?

Su manzelstva v tvojom zbore silnym
a jasnym svedectvom pre Krista?
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e Venuj nejaky ¢as premyslaniu nad 6smymi principmi vzdelavania a vychovy,
ktoré su vypisané v Getzovom clanku. Pros Boha, aby ti pomohol urcit silné
a slabé oblasti a potom napi$ kroky, ktoré ti pomo6zu posilnit obe oblasti.

HlbSie porozumenie

e Napis si niektoré znaky duchovne zrelého ¢loveka. Ked budes pisat tento
zoznam, uisti sa, Ze sa na veci pozeras ,ocami“ Biblie, aby si nepisal o svojich
vlastnych nazoroch (niekedy su veci, ktoré pokladame za znaky duchovnosti,
v skutocnosti vecou tradicie).

ZrucnejSia sluzba

e Vyber si jedného alebo dvoch Tudi, o ktorych sa staras a urdci si, ako by si
kazdého z nich mohol viest ku zrelosti. Stretni sa so svojim dovernym
priatelom a porozpravaj sa s nim o svojich planoch. Akonahle to bude mozné,
zalni sa stretavat s l'udmi, ktorych si si vybral.
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit’ jeden od druhého?

1. Preco je dodlezité, aby zbory prevzali zodpovednost za vychovu Tudi ku
duchovnej zrelosti (pozri ¢lanky od Motyera a Getza v Krok 3: Nahliadnutie do
inych zdrojov)?

2. Na zaklade svojho studia v Krok 2: Studium Pisma a prace v Krok 4: Priprava
vlastnej odpovede, pokus sa definovat ako by mohol vyzerat duchovne zrely
¢lovek po dvoch a potom po piatich rokov ¢lenstva v tvojom zbore:

e 2 roky:

e 5 rokov:

3. Ktoré klucové sluzby musia spravne fungovat, aby zbor mohol podporovat
Iudi ku zrelosti v Kristovi (pozri Getzov ¢lanok v Krok 3: Nahliadnutie do
inych zdrojouv)?

4. Vypln vyhodnocovaci harok ,,Zhodnotenie zrelosti tvojho zboru“ v Kroku 3:
Nahliadnutie do inych zdrojov. Ktoré oblasti si vyzaduju tvoju okamzitu
pozornost, aby si mohol svoj zbor alebo sluzobnu skupinu viest ku zrelosti?

5. Getz a Motyer tvrdia, Ze pri vychove zrelych krestanov tvori praca s Bozim
slovom velku cast. Ktoré stratégie momentalne pouzivas, aby si zaistil, ze
takato praca sa v tvojom zbore ¢i sluzbe vykonava efektivne?

6. Ako mozeme Iudi povzbudit k tomu, aby sa nielen ucili Bozie slovo, ale aby
ho aj uskutocnovali (Hebrejom 5:14)?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI
Aké doésledky vyplyvaju z tejto témy?

1. K ¢omu sa ti zda, ze ta Boh vedie, aby si urobil ako odpoved na to, ¢o si sa
prave naucil vodcoch, ktori maju povzbudzovali inych ku zrelosti?

2. Ako to planujes urobit (kedy, kto, kde, atd.)?

3. O svojich planoch sa porozpravaj so svojim dévernikom alebo s jednym alebo
viacerymi tvojho ¢lenmi timu veducich. Dovol, aby si sa im za tieto
plany/ciele zodpovedal.

4. Ako tim veducich, aké plany chcete zrealizovat, aby ste kazdému ¢loveku vo
vaSom zbore pomohli k zrelosti v Kristovi?
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POZNAMKY

Tento §tudijny material a jeho kopie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vdaény pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informéacie o podpore na: www.cb.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK



