PRIRUCKA PRE MODERATORA

VYSTROJOVANIE, DRUHA CAST
Téma 12

AKO ZBOROVI VEDUCI VEDU VSETKYCH LUDIi K ZRELOSTI?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:
e LEPSIE POCHOPENIE: Urcenie hlavnych prvkov duchovnej zrelosti.

e ZAVAZOK: Zaviazanie sa k zodpovednosti za vedenie vSetkych Tudi
k duchovnej zrelosti.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:
e ZHODNOTENIE: Zhodnotte sticasné pouzivané sposoby, ktoré pomahaju
kazdému veriacemu, aby postupne viacej dozrieval v Kristovi.

e PLANOVANIE: Vypracujte plan, ktory poméze kazdému veriacemu vo va§om
zbore stat sa zrel§Sim v Kristovi.

Uvodné poznamky

Venujte ¢as ohliadnutiu sa za celym kurzom a diskusii o hlavnych veciach,
ktoré ovplyvnili skupinu pocas §tudia.

Téma 12 vyzyva veducich zborov, aby uvazovali nad BozZou poziadavkou, Ze
maju viest celé zbory k zrelosti v Kristovi. V konec¢nej désledku, vSeobecnou tlohou
zborového vedenia je robit ucenikov - priviest 'udi k JeziSovi Kristovi - a potom ich
povzbudit, aby kracali v Ustrety krestanskej zrelosti.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK
Copyright © 1996, 1999, 2005 by The Center for Church Based Training
Slovenské vydanie © 2013 Rada Cirkvi bratskej



2 e Priru¢ka pre moderatora, Téma 11: Vystrojovanie, druhd Cast

Pomoc l'udom na ich ceste k zrelosti (alebo podobnosti Kristovi) nie je Tahka
uloha. Mate do ¢inenia s jedine¢nymi individualitami so zvlastnymi potrebami.
Téma 12 skiima niektoré sposoby, pomocou ktorych mézete povzbudzovat Siroky
rozsah l'udi, aby sa stali viac podobni Kristovi.

Zaciname

Stidium zaénite modlitbou. Povzbudte skupinu, aby dakovala Bohu za kazdu
cast kurzu Vedtici sluzobnik, ktora mala zvlastny dopad na ich zZivoty alebo sluzbu.

Navrhy na diskusiu
Krok 5: Diskusia o téme

Ako je uvedené v Otazke ¢é.1, clanok Moteyera a Getza v Krok3: Nahliadnutie do
inych zdrojov dava biblicky zaklad na to, aby zbory prevzali zodpovednost za to, Ze
budu pomahat 'udom na ich ceste k duchovnej zrelosti.

Doplriujica otdzka: Ako rozumiete vyrazu ,duchovna zrelost“?

Otazka ¢.2 sa pyta na definiciu duchovnej zrelosti, ale tiez aj na niektoré
postoje a spravanie veriacich, ktoré ma byt pre nich typické po dvoch a piatich
rokoch ich duchovného zivota.

V Otazke ¢.3 je jednym zo sposobov ako mozeme fudom pomoct, aby sa stali
zrelSimi v Kristovi, poskytnutie prostredia, v ktorom moéze duchovny rast prebiehat.
Tato otazka sa pyta na zoznam kltucovych sluzieb, ktoré napomahaju rastu do
Kristovej podoby. Poskytnite dostatok ¢asu na diskusiu o tejto otazke.

Ak skupina eSte nevypracovala formular hodnotenia pre Otazku ¢.4, venujte
nejaku chvilu uvazovaniu nad nim. Uvedomte si, Ze Gicastnici by mali svoju
pozornost obmedzit na skupinu, za ktora maju zodpovednost. Toto nie je prilezitost
k tomu, aby skupina buduicich nadejnych veducich rozmontovala svoj zbor!
Poziadajte ich, aby zacali pri svojom vlastnom sluzobnom time.

Otdzky é.5 a 6 sa zameriavaju na dozrievanie veriacich prostrednictvom §tudia
a poslusnosti Bozieho slova.

Doplnujuca otdzka: Ak sa domnievate, ze sucasné prilezitosti pre rast 'udi
v poznani Bozieho slova st nedostato¢né: Co by sme mali podniknut, aby sme
zvySsili pravdepodobnost toho, Ze ¢lenovia nasho zboru budu duchovne rast pod
vplyvom Bozieho slova?
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Ukonéenie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

Venujte potrebné mnozstvo ¢asu na diskusiu o tom, ¢o toto Stidium znamena:

e Pre vas sluzobny tim
e Pre sluzobné timy vo vaSom zbore.

Modlitebné stiSenie

Zakoncite toto Studium s oslavou a chvalou Boha za veci, ktoré ste sa naucili
a za to, ako Boh zmenil vase zivoty.
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