PRIRUCKA PRE MODERATORA

VEDENIE, DRUHA CAST
Téma 10

AKO MAJU ZBOROVI VEDUCI PRACOVAT s viziou?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e LEPSIE POCHOPENIE: Urcenie tych principov spravovania, ktoré sa biblické
a prakticke.

e PREHLAD: Naplanovanie pravidelnej previerky efektivnosti kazdého timu.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e LEPSIE POCHOPENIE: Urcenie tych principov spravovanie, ktoré su biblické
a prakticke.

e PREHLAD: Naplanovanie pravidelnej previerky kazdej sluzby aj zboru ako
celku.

Uvodné poznamky

V Téme 10 budeme uvazovat o tych funkciach zboru, ktoré za zaoberaju
financiami a socialnymi potrebami. Ako by mal zbor zbierat, spravovat a vydavat
peniaze? Aka je naSa osobna a spolo¢na zodpovednost za telesné potreby
chudobnych a nudznych?

Po tom, ako sme v predchadzajucej téme uvazovali o vizii zboru, sa teraz
obratime k tillohe ako uskutoc¢nit danu viziu. Ak sa veduci zboru pohnu od tiimyslov
k ¢inom, budu musiet pouzit postupy pre riadenie a spravovanie. Nie vSetci veduci
maju dar administrovania, ale kazdy veduci si potrebuje uvedomit, ze ak ma zbor
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fungovat efektivne, manazment je neodmyslitelny. Zbor je aj organizmom aj
organizaciou.

Pripominat si, Ze zbor je zivé telo I'udi, je nevyhnutné kvoéli tomu, aby sa
manazment nestal samotnym ciefom. Spravcovska stranka vodcovstva je spdsobom
ako sluzit Boziemu Tudu tak, aby sa ten obraz ziadanej buducnosti nakoniec
zrealizoval.

Tri ¢lanky v Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov v tejto téme sa navzajom dost
lisia. Aj ked ¢lanok Gene Getza sa javi viacej teoreticky, je velmi prakticky. Mozete
pomenovat problémy, ktorym v zbore celite, a potom spracujete kazdy zo siedmich
Getzovych principov. Toto vam poskytne konkrétny akény plan zalozeny na
skuisenosti Nehemiasa - jedného z najvacsich vodcov v Starej zmluve.

Povzbudte kazdého ¢lena vasSej skupiny, aby venoval pozornost kazdému ¢lanku
v tejto téme. Ak otazka prace s viziou vasho zboru je vhimana ako slabina, mohli by
ste postupovat pomalSie. V tomto pripade venujte diskusii o tejto téme tri tyzdne
a precitajte kazdy tyzden jeden ¢lanok.

Zaciname
Krok 1: Pochopenie témy

Spytajte sa skupiny na dojmy z rdéznych citacii v ¢asti ,Vyroky“. Venujte par
minut vyroku, ktory hovori, ze nepotrebujeme plany a postupy - ale Ze potrebujeme
vnimavost na Ducha svéatého.

Navrhy na diskusiu
Krok 5: Diskusia o téme

Zacnite s Otazkou ¢.1, ktora otvara niektoré prvky tejto diskusie o manazmente
v zbore. VSimnite si, Ze su tu dve Casti: podobnosti a rozdiely, a potom spodsob, ako
tieto veci ovplyviiuju spravovanie zboru. Moézete pouzit tabulu alebo velké listy
papiera na spisanie podobnosti a rozdielov.

Doplriujica otdzka: Akt podporu tu moézeme najst pre myslienku, Ze manazment
v zbore by mal byt menej systematicky a viacej vedeny Duchom?

Pri odpovediach na Otazku ¢.2 a 3 napiSte na tabulu alebo velky list papiera
sedem Getzovych principov. Dévod, preco sme vybrali Getzove principy je ten, ze sa
domnievame, ze je dolezité stanovit principy predtym, ako sa vydame k praktickejsej
stranke manazmentu v dal§ich ¢lankoch v Krok 3: Nahliadnutie do ingch zdrojov.

Otdzka ¢.4 prepaja tiito diskusiu s Témou 9 o ,Hladani vizie“ a zvyrazinuje
potrebu chranit spravovanie zboru pred tym, aby sa nestalo iba technickou
zalezitostou.

Doplnujuce otazky: Ako sa mozeme uistit o tom, Ze sa jasne drzime zastreSujuce;j
vizie zboru a/alebo sluzby, zatial ¢o sa venujeme spravovaniu a strategickym
rozhodnutiam? Kde ma byt v procese spravovania vizie uplatnovana neustala
zavislost na vedeni Duchom svatym?
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Pri Otazke ¢.6 sa pozrite na to, ako sa apostoli venovali problému v cirkvi podla
Skutkov 15 a na sedem principov od Gene Getza.

V Otazke ¢é.7 stoji za to ist dalej o jeden alebo dva kroky. Otazka moze vyvolat
diskusiu o tom, ktoré z vaSich suc¢asnych stratégii a foriem je potrebné preverit.

Doplnujuca otdzka: Akym sposobom mozu dalSie clanky v Krok 3: Nahliadnutie
do inych zdrojov napomahat procesu vyhodnocovania nasich sticasnych riadiacich

procedur v zbore alebo v time sluzobnikov (vSimnite si poznamky k tomuto
v Uvodnych poznamkach vyssie)?

Ukoncenie
Krok 6: Praktické ¢iny poslusSnosti

Tato téma vyzaduje zostavenie planu ¢innosti. Dajte skupine ¢as na odpoved na
Otazku ¢.3 a diskutujte o sposoboch ako sa daju tieto veci konkrétne uplatnit.

Priprava na nasledujucu tému

Pocas niekolkych minut sa letmo pozrite na Tému 11 a oznacte tie Casti, ktoré
chcete zdoraznit.

Modlitebné stiSenie

Spolo¢ne chvalte Pana a dakujte mu za vysadu podielat sa na vedeni jeho I'udu.
Modlite sa, aby spravcovska stranka sluzby kazdého veduceho v zbore odrazala
sluzbu Boziemu l'udu tak, aby sa predstava o Zelanej buducnosti mohla stat
realitou.
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