MISIJNY ZAVAZOK

Téma 6

AKO DOSPIET K MISIJNEMU ZAVAZKU
PRE CELY ZBOR ALEBO PRE TiM SLUZOBNiKOV?

Prehlad

V tejto téme na zaklade presvedceni, ktoré ste sformulovali v prvych piatich té-
mach, vytvorite starostlivo sformulovany misijny zavédzok pre seba alebo vas zbor.

Ciele

Pomoct zborovym vedicim:

e Jasne a vystizne vyjadrit misiu/poslanie cirkvi a podlozit svoje presvedcenie
Pismom.

e Porozumiet zmyslu a uzitoénosti misijného zavazku.
e Pripravit alebo zhodnotit misijny zavazok ich zboru alebo timu sluzobnikov.

Mozné vysledky

Zborovi vedici:
e Budu vediet jasne vyjadrit misiu/poslanie cirkvi a podlozit svoje presvedcenie
Pismom.

e Pripravia alebo zhodnotia misijny zavazok svojho zboru alebo timu sluzobni-
kov.

Poznamka: Priprava misijného zavazku vasho zboru je velmi délezita vec. Odporu-
¢ame vam, aby ste sa pozreli na suvisiacu tému v kurze Cirkev, Téma 2 — ,Ucel: Aky
je vyznam cirkvi v celkovom Bozom plane?“
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2 USRS Téma 6: Misijny zavazok

KROK 1. POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat™?

Hlavné prvky témy

Ti z vas, ktori v kurze Misia preStudovali prvych pat tém, presli velky kus cesty
k objaveniu biblickej teologie misie (ak Studujete len Tému 6, zvazte neskorSie Stu-
dium Tém 1 az 5). Na takzvanej makro tirovni sme videli, ako je Bozia vlada biblic-
kym vychodiskom pre porozumenie Boziemu planu pre svet (Téma 1), ako Kristovo
dielo vykupenia robi Boziu vladu konkrétnou skuto¢nostou vo svete (Téma 2) a ako
je cirkev miestom, kde je vidiet posobenie Bozej vlady, ked si premeneni jednotlivci
nachadzaju svoje miesto v Bozom Tude (Téma 3). Na mikro Girovni sme videli nevy-
hnutnu tlohu miestnych zhromazdeni v Bozom plane (Téma 4) a pri hladani misij-
ného modelu pre sucasnost sme skimali Pavlovu motivaciu a metody (Téma 5).

Ale eSte nie sme celkom hotovi. Stale si potrebujeme polozit jednu velmi délezita
otazku: Co vSetko toto znamena pre mna a moj zbor? Nikomu nepomoéze, ak sa nau-
¢ime vSetko o Bozom plane pre svet a o ulohe cirkvi v nom, ak jednotlivé osoby
a zbory nezosuladia svoje zivoty a sluzbu s tymto planom. Dobry sposob, ako zacat,
je prist s vystiznym misijnym zavazkom. V zavislosti od cielov vasej skupiny sformu-
lujete bud misijny zavazok pre vas a vasu rodinu, alebo misijny zavazok pre vas
zbor.

Vyroky
(Vgroky su vyjadrenia, ktoré vdas maju priviest k uvazovaniu o téme. Moézu a nemusia od-
rézat biblicktii mudrost.)

»Vizia bez ulohy je len sen, tloha bez vizie je otrocina a vizia s 1llohou st nadejou
pre svet.“ - Zbor v Sussexe, Anglicko, priblizne r. 1730

,Ked sme stratili zo zretela ciel, zaumienili sme si zdvojnasobit nase snahy.“
-Mark Twain

,Ziadna ins§titicia neprezije bez vizie, ktora by ju tiahla vpred.“ -Thukydides
,Ked nevie§, kam ideS, urcite sa tam dostanes. - zname prislovie
»Kratko po dokonceni Disneylandu, niekto povedal: Aka velka Skoda, ze Walt

Disney zomrel pred tym, ako toto videl! Mike Vance, vytvarny riaditel Disney
Studios, odpovedal: On to videl — preto to tu stoji.“ - podla Haddona Robinsona
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Priklady zo zivota
Anna

Ked sa Anna nepokojne prevalila na posteli, videla v tme ¢ervenu ziaru svojho
budika, ale odolala nutkaniu pozriet sa, kolko je hodin. To by len potvrdilo, ¢o uz
vedela — Ze opét bola hore uprostred noci — a len by sa jej tazSie zaspavalo. Nespavos-
tou netrpela od noci, ktoré predchadzali jej obrateniu. Vtedy niekolko tyzdnov zapa-
sila s Bohom, presvedcena, ze Jezi§ zomrel za jej hriechy, ale neochotna prijat jeho
narok na jej zivot. Anna si pamaétala, Zze neruSeny spanok bol jednym z okamzitych
pozehnani, ktoré dostala, ked odovzdala zivot Kristovi.

Teraz prechadzala podobnym zapasom. Zdalo sa jej zvlastne, Ze pricina jej ne-
spavosti, kazatelova kazen spred niekolkych dni, jej nebola hned jasna. Vlastne
v noci z nedele na pondelok spala celkom dobre. Bolo to niekedy v pondelok poobe-
de, ked si Anna zacala vSimat, Ze nazov tej kazne jej stale chodi po rozume: ,,Preco
vlastne tu len si?“ V utorok mala nutkanie vypocut si ti kazen znova, a tak si cestou
domov z prace zobrala zo zborovej kancelarie nahravku. Teraz bol piatok skoro rano
a Anna nemohla dostat ti kazen z hlavy. Kazatel povedal, ze mnoho krestanov nevie,
ze ma poslanie. Boh ich nezachranil len pre nich samych, ale taktiez ma pre kazdého
veriaceho velmi Specificka ulohu, ktort ma zohrat v jeho plane. Potom kazatel pove-
dal zhromazdeniu: ,,Ak by som sa vas opytal, ¢o je vaSim poslanim, ¢o by ste mi od-
povedali?“ Tato otazka Annu zhryzala. Zacala si uvedomovat, Ze sa branila priliSné-
mu uvazovaniu o tom, ako ju Boh chce pouzit, a tato kazen bola len dal§im napo-
menutim v tomto smere. Ale teraz nadovSetko chcela, aby jej zivot mal nejaky zmy-
sel. Nechcela len zaberat miesto na planéte Zem, kym JeziS nepride. ,,Dobre, Pane,“
modlila sa, ,ak ma len nechas vyspat sa, slubujem, Ze zajtra zavolam kazatelovi
a spytam sa ho, ako mdzem objavit svoju ulohu v tvojom plane.“ Anna si nebola ista,
¢i Boh bude s tymto kompromisom suhlasit, ale hned zacala pocitovat alavu, ked si
uz po sty raz posunula vankus a premyslala, ¢o zajtra rano kazatelovi povie.

Gregor a Viliam

Gregor sa periférne pozrel na Viliama a zamracil sa. Odkedy sa Gregor takmer
pred rokom stal spravcom zboru First Baptist Church, naucil sa reSpektovat elan
a entuziazmus tohto mladého kazatela, ale teraz bol z neho trocha frustrovany. Vi-
liam sedel oproti nemu, zhrbeny na stolicke, s vystretymi nohami a jemne si klopkal
ceruzkou o Salku, uplne zamysleny. Nemuseli ste byt jadrovym fyzikom, aby ste vide-
li, Ze porada Viliama absoltutne nezaujimala. Gregor nebol ¢lovekom, ktory chodi
okolo hortcej kasSe, a tak sa rozhodol ist priamo na vec. ,Vilo, asi ma nesledujes,
co?“

Viliam sa vystrel. ,Prepas, Greg. Je to tak vidiet? Vies, ja len nechapem, preco
musime venovat tolko ¢asu premyslaniu o poslani nasho zboru. Nezda sa mi, zeby
nas zbor mal v nieCom absolutne vynimoénu ulohu. Teda aspon dufam. A keby aj
mal, tak nam Biblia velmi nepomoze. Zda sa mi, ze vSetky zbory maju v podstate
rovnaké poslanie.“

Gregor si prezeral ostatnych za stolom — v podstate celé vedenie zboru. Poziadal
ich, aby sa podielali na vytvoreni misijného zavazku pre zbor, ¢o, dufal, bolo zaciat-
kom zmien v tom, ako sa niektoré veci doteraz robili. Gregor si uvedomil, Ze Viliam
hovoril aj za ostatnych. Nieco zmiernilo jeho poévodné nutkanie vynutit si poslusnost
na zaklade svojho postavenia (hned si uvedomil, Ze to bol Duch Svéaty) a umoznilo
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mu vidiet, Ze toto bola velka prilezitost dovolit druhym, aby si aj ostatni osvojili tento
projekt a skuto¢ne sa pohli dale;.

»Mas pravdu, Vilo!“ NadSenie v jeho hlase prekvapilo aj samotného Gregora. ,Ne-
potrebujeme jedinec¢né poslanie. Ale mohlo by byt uzitoéné, keby sme si ho prispéso-
bili pre seba. Zac¢nime odznova a tento krat sa budeme pytat ako. Budem pisat vase
navrhy na tabulu.”

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklady zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?

KROK 2: STUDIUM PisMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

e Dokladne preskimajte nasledovné biblické oddiely kvoli informaciam o tom,
preco Boh vytvoril cirkev a o poslani, ktoré jej zveril.

Matus 24:14

Matus 28:18-20

Skutky 1:8

2 Korintanom 5:11-6:1

Efezanom 1:15-23

Efezanom 3:8-13
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Efezanom 4:11-16

Kolosanom 1:9-29

1 Petrov 2:9, 10

e Na zaklade tychto a inych oddielov, ktoré ste Studovali, strué¢ne vyjadrite po-
slanie cirkvi.

KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme naucit’ od inych autorov?

"Definovanie cielov,“ Rick Warren.
Uryvok z 5. kapitoly knihy The Purpose-Driven Church: Growth Without Com-
promising Your Message and Mission, strany 95-109. Copyright © 1995.
V originali pouzité s dovolenim Zondervan Publishing House, Grand Rapids,
MI. Vsetky prava vyhradené.

"Bozi zamer s vasim zborom,“ Rick Warren.
Uryvok z 20. kapitoly knihy The Purpose-Driven Church: Growth Without Com-
promising Your Message and Mission, strany 393-398. Copyright © 1995.
V originali pouzité s dovolenim Zondervan Publishing House, Grand Rapids,
MI. VSetky prava vyhradeneé.

Poznamka: V Kurzoch pre zborovych pracovnikov tato doélezita tému o Bozich zame-
roch rozoberame na troch miestach:
e V kurze Cirkev, Téma 2: ,Ucel“ skimame BozZi zamer v dejinach— najma jeho
zamer pre cirkev.
e V kurze Misia, Téma 6: ,Misijny zavazok,“ sa usilujeme vytvorit ¢i spresnit po-
slanie vasho zboru vo vztahu k misii.
e V kurze Plan zivotného rozvoja, Téma 2: ,Zmysel zivota,“ v ktorom sa kladie
doraz na to, aby ste objavili poslanie svojho vlastného Zivota.
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Definovanie cielov

Rick Warren

...aby ste hovorili jednomyselne a neboli medzi vami roztrzky,
ale aby ste boli jednoteni v tom istom zmyslani i usudku.
1.Korintanom 1:10

Pocas studia teologie som raz su-
hlasil, Ze pomo6zem vedeniu velkého
zboru vyhodnotit ich celkovy zborovy
program. Zbor bol v minulosti silnym
a zivym svedectvom o Kristovi a mal
dobru povest. Citil som sa trochu neis-
ty, ked som parkoval pri masivnej
stavbe z cervenych tehal, kde som sa
mal po prvykrat ocitnut v illohe zboro-
vého konzultanta. Konferen¢na hala
bola plna portrétov muzov, ktori boli
v tomto zbore pastormi za poslednych
sto rokov. Bol to zbor, ktory mal svoju
historiu.

Na zaciatku prvého stretnutia som
sa spytal zhromazdenej skupiny vodcov
zboru: ,Aky mate pocit zo svojho zbo-
ru?" VacsSina odpovedi vyjadrovala tichy
pocit spokojnosti. Jeden to zhrnul slo-
vami: ,Mame zdravy zbor." No ked som
iSiel hlbsSie pod povrch, zistil som, ze
tento zbor bol v stave zdravého (tvrdé-
ho) spanku! Aj ked bol teologicky zdra-
vy, ni¢ duchovne vyznamné sa tu ne-
dialo. Budovy uz boli splatené
a duchovni vodcovia zleniveli
a zlahostajneli. Boli, ako to povedal
prorok Amos, ,bezstarostni na Sione"
— a ich choroba bezstarostnosti poma-
ly zabijala zbor. Kedze si ma najali, aby
som bol ich lekarom, dal som im jed-
noduchy recept: ,Znovu objavte svoje
poslanie.”

Ako viest zbor k definovaniu svojich
cielov

Ked budete so svojim zborom obja-
vovat novozmluvné ciele pre cirkev,
zazijete pritom vela dobrodruzstva.
Dajte pozor, aby ste tento proces neu-
nahlili. A nepokazte l'udom radost
z objavovania tym, ze im tie ciele jed-
noducho v kazni poviete. Mudri vodco-
via chapu, ze hoci I'udia mentalne aj

verbalne odsuhlasia to, ¢o im je pove-
dané, s presved¢enim prijmu iba to, na
¢o pridu sami. A pri definovani svojich
cielfov predsa budujete zaklady pre dl-
hodobé zdravie a rast svojho zboru.

Existuje len malo krajSich veci, nez
vidiet, ako sa z apatickych ¢lenov stanu
nadseni horlivci, ked nanovo objavia,
ako si Boh tazi pouzivat ich a ich zbor.
Teraz vysvetlim Styri kroky, ktorymi
potrebujete previest svoj zbor, ak chce-
te definovat alebo redefinovat jeho po-
slanie.!

Prestudujte si, ¢o o tom hovori Bib-
lia

Zacnite tym, ze zapojite svoj zbor do
§tadia biblickych textov, ktoré hovoria
o cirkvi. Skor, ako som zalozil zbor
Saddleback, som stravil Sest mesiacov
rozsiahlym osobnym Studiom Biblie na
tému cirkev. Pouzival som pritom me-
tody, ktoré popisujem v knihe Dynamic
Bible Study Methods (Metédy dynamic-
kého biblického studia). Pocas prvych
mesiacov nového zboru som viedol naSe
mladé spolocenstvo tym istym Stadiom.
Spolo¢ne sme Studovali vSetky rele-
vantné pasaze, ktoré hovoria o cirkvi.

Uvadzam tu niektoré texty, ktoré
mozete pouzit vo svojom Studiu:
Evanjelium podla MatuSa 5:13-16;
9:35; 11:28-30; 16:15-19; 18:19-20;
22:36-40; 24:14; 25:34-40; 28:18-20;
Evanjelium podla Marka 10:43-45;
Evanjelium podla Lukasa 4:18-19;

1 Poznamka editora: VSimnite si, Ze to, ¢o War-
ren nazyva ,vyjadrenim zameru“, my nazyvame
y,misijnym zavazkom,“ pretoze chceme presnej-
Sie odlisit nadéasovy zmysel existencie cirkvi
(Gomu sa obsiahlo venuje CCBT kurz Cirkev) od
jej alohy v aktualnej dobe (Co v izkom zmysle
povazujeme za ,misiu“). Warren pouziva slovo
»,zamer, ucel“ pre oba tieto koncepty.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: MISIA



Téma 6: Misijny ZAvazoK ..........cccccceeveiviciiiee e

4:43-45; Evanjelium podla Jana 4:23;
10:14-18; 13:34-35; 20:21; Skutky
apostolov 1:8; 2:41-47; 4:32-35; 5:42;
6:1-7; List Rimanom 12:1-8; 15:1-7;
Prvy list Korintanom 12:12-31; Druhy
list Korintanom 5:17-6,1; List Galata-
nom 5:13-15; 6:1-2; List Efezanom
1:22-23; 2:19-22; 3:6; 3:14-21; 4:11-
16; 5:23-24; List Kolosanom 1:24-28;
3:15-16; Prvy list Tesalonicanom 1:3;
5:11; List Hebrejom 10:24-25; 13:7, 17;
Prvy list Petrov 2:9-10; Prvy list Janov
1:5-7; 4:7-21.

Géne Mims napisal vybornu mala
knizocku s nazvom Kingdom Principles
for Ckurch Growth (Principy Krdlovstva
pre zborovy rast), ktora sa da pouzit
ako celozborovy kurz biblického Studia
na tému poslanie cirkvi. Ked budete
viest zbor v takomto Studiu, nezabud-
nite na nasledujuce témy.

e Kristova sluzba na zemi. Polozte
si otazku: ,Co robil Jezi§, kym
bol tu na zemi? Co by robil, keby
tu bol teraz?" My by sme mali
v tom, ¢o robil Jezi§, pokracovat.
Jednotlivé prvky Kristovej sluzby
by mali byt v si¢asnosti viditel-
né v jeho cirkvi. To, ¢o robil, ked
bol pritomny vo fyzickom tele,
chce, aby pokracovalo prostred-
nictvom jeho duchovného tela,

a teda prostrednictvom cirkvi.

e Obrazy a pomenovania cirkuvi.
Nova zmluva nam ponuka mno-
hé obrazy pre cirkev: telo, neves-
ta, rodina, stado, komunita
a armada. Kazdy z tychto obra-
zov ma jedinecné implikacie pre
to, ¢im by cirkev mala byt a ¢o
by mala robit.

e Priklady novozmluvnych zborov.
Pytajte sa: ,Co robili prvé zbory?"
Pismo nam dava vela roznych
vzorov. Cirkev v Jeruzaleme sa
velmi li§ila od cirkvi v Korinte.
Cirkev vo Filipach bola velmi od-
liSna od cirkvi v Tesalonikach.
PreStudujte kazdu miestnu cir-
kev, ktora sa nachadza v Novej
zmluve, vratane siedmich zborov,

ktoré su opisané v knihe Zjave-
nie Jana.

e Kristove prikdzania. Polozte si
otazku: ,,Co nam Jezis vravi, ze
mame robit?" V Evanjeliu podla
MattSa 16:18 je napisané, ze Je-
Zi§ povedal: ,,... si postavim cir-
kev." O¢ividne tu ma na mysli
nejaké Specifické poslanie. Na-
Sou ulohou nie je vymyslat ciele
pre svoj zbor, ale objavit ich.

Pamatajme, Ze cirkev je Kristova,

nie nasa. JeziS cirkev zalozil, zomrel za
nu, poslal jej svojho Ducha a jedného
dna sa po nu vrati. Ako ten, komu cir-
kev patri, jej urcil poslanie a ciele, kto-
ré sa uz nedaju menit.

NaSou povinnostou je pochopit cie-

le, ktoré ma Kristus pre cirkev,

a uskutocnit ich. Zatial ¢o programy sa
musia menit v kazdej generacii, posla-
nie cirkvi sa nikdy nemeni. Co sa tyka
Stylu sluzby, v tom mame byt inovaéni,
ale podstatu cirkvi menit nesmieme.

Hladajte odpovede na Styri otazky

Ked budete prechadzat tym, ¢o Bib-
lia hovori o cirkvi, hladajte odpovede
na nizSie uvedené otazky. Pri formulo-
vani odpovedi sa sustredte rovnako na
podstatu, ako aj na ulohy cirkvi.

1. Preco existuje cirkev?

2. Cim mame ako cirkev byt? (Kym
a ¢im sme?)

3. Co mame ako cirkev robit? (Co
Boh chce, aby sme vo svete robi-
1i?)

4. Ako to mame robit?

To, ¢o objavite, si napiste

Napiste si vSetko, ¢o sa pocas $tu-
dia naucite. Nesnazte sa byt za kazdua
cenu strucni. Povedzte vSetko, ¢o si
myslite, Ze treba povedat o podstate
a cieloch cirkvi. Ked sme to robili po-
¢as prvého roku v Saddlebacku, pou-
zival som tabulu, na ktort som pisal
vSetky objavy, ku ktorym sa nasSa Stu-
dijna skupina dopracovala. Potom sme
v§etko, ¢o bolo na tabuli, prepisali do
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pocitaca. Vysledkom bol desatstranovy
dokument, ktory obsahoval vSetky nase
pozorovania chladne cirkvi.

V tejto faze sa eSte nesnazte defino-
vat si svoje zborové poslanie. Iba zbie-
rajte informacie. Vzdy je TahSie editovat
a skracovat, nez vytvarat. Snazte sa len
jasne si identifikovat jednotliveé ciele,
ktoré budu vase poslanie tvorit. Chcem
to pastorom esSte raz velmi zdoéraznit:
Neponahlajte sa s definovanim svojho
poslania! Budujete zaklad, na ktorom
bude stat vSetko, co budete
v nasledujucich rokoch robit. Hoci vy
uz poznate novozmluvné ciele pre zbor,
pre vas zbor je nesmierne dolezité pre-
jst vSetkym, ¢o Biblia hovori o cirkvi,

a napisat si svoje vlastné zavery.

Zhrnte svoje zavery do jednej vety

Zo vSetkych pozorovani z nasej
skupiny biblického Studia sme nako-
niec vytvorili jednu vetu, ktora sumari-
zovala nami poznané biblické ciele pre
cirkev. To isté potrebujete urobit aj vy.
Najprv vytvorte skupiny podobnych
konceptov a tematicky ich pomenujte
slovami ako napriklad evanjelizacia,
uctievanie, spolo¢enstvo, duchovna
zrelost a sluzba. Potom sa pokuste na-
pisat si tieto hlavné témy do jedného
odseku. Ako dalsi krok zacnite vypuas-
tat nepotrebné slova, aby ste z odseku
dostali jedinu vetu.

Skratenie definicie vasho poslania
do jednej vety je velmi dolezité. Preco?
Ak si ho totiz I'udia nezapamataju, bu-
de to mat pre nich len maly zmysel!
Dawson Trotman vravieval: ,MySlienky
sa rozvinu vtedy, ked prejdt nasimi
perami i kon¢ekmi prstov." Inymi slo-
vami, iba ak to dokazete povedat
a napisat, az vtedy ste to dokladne
premysleli. Ak svoje ciele nedate na
papier, znamena to, ze ste si to eSte
skuto¢ne nepremysleli.

Anglicky spisovatel Francis Bacon
raz povedal: ,,Citanie mysel ¢loveka
rozsiruje, pisanie ju vSak spresnuje."
Ked chceme ciele svojho zboru dalej
komunikovat, musime byt ¢o najpre-
sne;jsi.

................................................. Téma 6: Misijny zavazok

Kedy je definicia zborového poslania
efektivna?

Ked je biblicka

Efektivna definicia poslania zboru
vyjadruje novozmluvny pohlad na cir-
kev. Pamatajme na to, Zze nasou ulohou
nie je rozhodnut o tom, ¢o su biblickeé
ciele, ale objavit biblické ciele, ktoré su
dané. Kristus je hlavou cirkvi. On urdcil
ciele pre cirkev uz davno. Teraz je tilo-
hou kazdej generacie potvrdit ich.

Ked je konkrétna

Definicia poslania zboru musi byt
jednoducha a jasna. NajvacSou chybou
zboru, akej sa mo6ze dopustit pri defi-
novani svojho poslania, je snazit sa
natlacit do definicie privela. Pokusenim
je pridat esSte vSelijaké dobré, nie vSak
nevyhnutné slova, zo strachu, Ze by sa
mohlo vynechat nieco délezité. Cim
viac vSak pridate, tym nejasnejSou sa
definicia poslania stane a o to tazsie sa
bude aj plnit.

Uzko $pecifikovany ciel je jasnym
cielom. Definicia poslania Disney-
landu znie: ,Zabezpecit l'udom Stastie."
Povodnym poslanim Armady spasy bo-
lo: ,,Urobit z odmietnutych Tudi obc¢a-
nov." Mnohé definicie poslania su vSak
také vSeobecné, Ze nemaju Ziadny zmy-
sel. Ni¢ nie je dynamické, kym to nie je
konkrétne. Niektoré zbory definuja svo-
je poslanie takto: ,Nas zbor je tu na to,
aby oslavil Boha." Samozrejme! Ale ako
konkrétne to chcete dosiahnut?

Konkrétna definicia poslania zboru
vas nuti sustredit svoju energiu. Nedaj-
te sa odviest od svojho ciela vedlajsimi
vecami. Kladte si otazky: ,Aké su tie
najzakladnejSie veci, prostrednictvom
ktorych moézeme mat najvacsi vplyv na
svet? Co tu méze urobit iba cirkev
a nikto iny?"

Ked’ je komunikovatelna

Definicia poslania je komunikova-
teIna vtedy, ked je taka kratka, Ze si ju
kazdy v zbore zapaméata a dokaze ju
komunikovat dalej. Cim je kratsia, tym
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lepsie. Hoci definicia poslania kazdého
biblického zboru bude obsahovat tie
isté zlozky, ni¢ nebrani tomu, aby to
bolo vyjadrené Zivo.

Uvedomujem si, aj ked ako pastor
z toho nie som nadSeny, Ze I'udia si ne-
pamataju kazne ¢i prednasky — do-
konca ani hlavné body. Pamataju si
jedine jednoduché vyroky, slogany
a slovné spojenia. Nepamatam si ani
jednu re¢ od Johna F. Kennedyho, ale
pamatam si jeho vyroky: ,Nepytajte sa,
¢o moze urobit vasa krajina pre vas, ale
¢o mozete urobit vy pre svoju krajinu."
a ,Som Berlincan!" A taktiez si nepa-
métam ani jednu kazen od Dr. Martina
Luthera Kinga mladSieho, ale pamatam
si jeho znamy vyrok: ,Mam sen!"

Ked’ je meratelna

Definicia poslania vasho zboru mu-
si byt formulovana tak, aby ste mohli
vo chvili, ked sa na nu pozriete, zhod-
notit, &i vas zbor svoje poslanie napina
alebo nie. Budete moct na konci kaz-
dého roka dokazat, Zze ste ho naplnali.
Efektivnhost vasho zboru sa neda merat,
ak vaSe poslanie nie je meratelnym.

Dobra definicia poslania vam po-
skytne konkrétny Standard, podla kto-
rého mozete kontrolovat, upravovat
a vylepSovat vSetko, ¢o vas zbor robi.
Ak svoj zbor nemozete hodnotit podla
definicie svojho poslania, vratte sa
k tabuli a urobte ho meratelnym. Inac¢
bude vaSe poslanie zbyto¢nostou.

Dva vel'ké biblické texty

Pocas prvych mesiacov zboru Sad-
dleback som viedol nas novy zbor pro-
cesom, ktory som vam prave vysvetlil.
Nakoniec sme dospeli k zaveru, ze hoci
o tom, ¢im ma zbor byt a ¢o ma robit,
hovori vela biblickych textov, nakoniec
to vSetko sumarizuju dva JeziSove vy-
roky: Velké prikazanie (Mt 22:37-40)

a Velké poverenie (Mt 28:19-20).

Milovat budes Pana, svojho Boha,

celym svojim srdcom a celou svojou
dusou i celou svojou myslou.... Milo-
vat budes svojho blizneho ako seba

samého. Na tychto dvoch prikdaza-
niach spociva cely Zdakon i proroci.
Matus 22:37-40

Chodte teda a ziskavajte ucéenikov

vo vsetkych ndrodoch, krstiac ich

v meno Otca, i Syna, i Svdtého Du-

cha a uciac ich zachovavat vsetko,

¢o som vam prikdazal. Mat 28:19-20

Velké prikazanie je JeziSovou odpo-
vedou na otazku. Jedného dna sa ho
totiz pytali, ktoré prikazanie je najdole-
zitejSie. Jezi§ odpovedal slovami:

»V tomto je zhrnuta cela Stara zmluva.
Cely Zakon a vSetci proroci sa daju vy-
jadrit dvoma tlohami: milovat Boha
celym srdcom a milovat svojho blizneho
ako samého seba.”

Neskor, ked Jezi§ poslednykrat ho-
voril so svojimi u¢enikmi, uréil im tri
dalSie tlohy: ist a ziskavat ucenikov,
krstit ich a ucit ich poslachat vsetko,
¢o ich naucil. Toto poverenie ucenikov
pozname ako Velké poverenie.

Verim, ze kazdy zbor je definovany
tym, comu je zaviazany. Preto som vy-
myslel slogan, ktory znie: :Velky za-
vazok voci Velkému prikazaniu
a Velkému povereniu vybuduje velky
zbor.“ Tento slogan sa stal nas$im mot-
tom.

Tieto dva biblické texty sumarizuju
vSetko, ¢o robime v Saddlebacku. Ak
nejaka aktivita alebo program naplna
jedno z tychto prikazani, robime to. Ak
nie, nerobime to. Nasou hnacou silou
je Velké prikazanie a Velké poverenie.
Predstavuju pre nas hlavné ciele, kto-
rych sme si vedomi, a na ktoré sa ma
cirkev sustredit, az kym sa Pan Jezi$
nevrati.

Pat cielov cirkvi

Cielavedomy zbor je zborom, ktory
je odhodlany naplnat vSetkych pat
uloh, ktoré Kristus zveril svojej cirkvi.

Ciel ¢. 1: Milovat budes Pana, svojho
Boha, celym svojim srdcom

Tento ciel sa da dobre vystihnut
slovom uctievanie. Cirkev je tu na to,
aby uctievala Boha. Ako sa prejavuje
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to, ze milujeme Boha celym svojim srd-
com? Tym, Ze ho uctievame. Nezalezi
na tom, ¢i sme sami, s malou skupinou
alebo so 100 000 I'udmi. Boha uctie-
vame vtedy, ked mu vyjadrujeme svoju
lasku.

Biblia hovori: ,,Panovi, svojmu Bohu
sa budes klanat a jedine jemu bude$
slazit“ (Mt 4:10). VSimnite si, Ze uctie-
vanie je na prvom mieste. AZ potom sa
spomina sluzba. Zakladnou tlohou
cirkvi je uctievanie Boha.

Niekedy sme taki vytazeni pracou
pre Boha, Ze nemame c¢as, aby sme mu
vyjadrili svoju lasku prostrednictvom
uctievania.

V Pisme mame na mnohych mies-
tach prikazy oslavovat Boziu pritom-
nosti, zvelebovat Hospodina
a vyvySovat jeho meno. V Zalme 34:4
sa hovori: ,Oslavujte so mnou Hospo-
dina, spolo¢ne vyvySujme jeho meno!“
Boha by sme nemali uctievat z povin-
nosti, ale jednoducho preto, lebo to tak
chceme robit. Mali by sme mat radost z
toho, ze m6zeme Bohu vyjadrit svoju
lasku.

Ciel ¢. 2: Milovat budes svojho bliz-
neho ako samého seba

Tento ciel vyjadrujeme slovom sluz-
ba. Cirkev je tu na to, aby sluzila 'u-
dom. Sluzit znamena prejavovat Boziu
lasku voéi inym tym, Ze napliame ich
potreby a lie¢ime ich rany v mene Pana
Jezisa. Vzdy, ked sa k niekomu obra-
time v laske, slizime mu. Cirkev ma
sluzbou naplnat rézne potreby: du-
chovné, citové, vztahové a fyzické. Jezis
povedal, ze dokonca aj podanie pohara
vody v jeho mene je povazované za
sluzbu a nezostane bez odmeny. Cirkev
ma pripravovat svatych na dielo sluzby
(Ef 4:12).

Zial, v mnohych zboroch dochadza
len malokedy ku skutocnej sluzbe.
Namiesto toho sa vac¢sina ¢asu travi
stretnutiami a zhromazdeniami. Ver-
nost sa casto definuje v zmysle do-
chadzky, nie sluzby. Clenovia zboru po-
tom iba sedia, nasavaju a kysnu.
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Ciel ¢. 3: Chod’te a ziskavajte uce-
nikov

Tomuto cielu hovorime evanjelizd-
cia. Cirkev je tu na to, aby komuni-
kovala Bozie slovo. Sme Kristovymi vy-
slancami a nasSou ulohou je zevanjeli-
zovat svet. Slovo chodte vo Velkom po-
vereni je v gréckom texte v tvare ¢inneé-
ho pricastia pritomného. Doslova to
znamena ,,iduc". Zodpovednostou kaz-
dého krestana je zvestovat evanjelium,
kamkolvek ide. Mame povedat celému
svetu o Kristovom prichode, o jeho
smrti na krizi, o jeho vzkrieseni a
o jeho zasltubeni, ze sa vrati. Jedného
dna kazdy z nas vyda Bohu pocet za to,
s akou vaznostou sme prijali ttito zod-
povednost.

Uloha evanjelizacie je taka dolezita,
ze nam dal Pan Jezi§ v skutocnosti nie-
len jedno, ale az péat velkych povereni
— v kazdom evanjeliu jedno a jedno
v knihe Skutky apoStolov. V Evanjeliu
podla Matusa 28:19-20, v Evanjeliu
podla Marka 16:15, v Evanjeliu podla
Lukasa 24:47-49, v Evanjeliu podla
Jana 20:21 a v Skutkoch apostolov 1:8
nam Jezi§ dava poverenie ist a niest
svetu zvest o spaseni.

Evanjelizacia je viac nez len nasa
zodpovednost, je to aj nasa vysada.
Sme pozvani mat podiel na privadzani
I'udi do Bozej ve¢nej rodiny. Nepoznam
ni¢ vyznamnejSie, do ¢oho by sa oplati-
lo investovat svoj zivot. Keby ste pozna-
li liek na rakovinu, som si isty, ze by
ste urobili vSetko pre to, aby sa o tom
I'udia dozvedeli. Prinieslo by to zachra-
nu milionom Tudi. Vy vSak viete
o niecom este lepSom. Mate evanjelium
o veénom zivote, a to je tym najpotreb-
nejSim liekom na svete. Pokial bude na
zemi ¢o i len jeden ¢lovek, ktory nepo-
zna Krista, ulohou cirkvi bude nadalej
rast. Rast nie je nepovinne voliteIny
predmet; JeziS nam ho prikazal. Nema-
lo by nam zalezat na raste zboru kvoli
sebe, ale preto, lebo Boh tuzi po za-
chrane stratenych Tudi.

Ciel ¢. 4: Krstiac ich
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V gréckom texte st vo Velkom po-
vereni tri slovesa v tvare ¢inného pri-
Castia pritomného: iduci, krstiaci
a uciaci. Kazdé je sucastou prikazu
,ziskavajte ucenikov'. Ist, krstit a ucit
su podstatnymi prvkami procesu vy-
chovy ucenikov. Na prvy pohlad sa vam
moze zdat cudné, preco Velké povere-
nie dava taku istu dolezitost jednodu-
chému aktu krstu ako velkej tilohe
evanjelizovat a vyucovat. Napriek tomu
niet pochyb, Ze Jezis to tu nespomenul
iba nahodou. Preco je krst taky dolezi-
ty, ze si zaslizil zaradenie do Kristovho
Velkého poverenia? Verim, Ze je to pre-
to, lebo symbolizuje jeden z cielov cir-
kvi: spolocenstvo — identifikaciu
s Kristovym telom.

Krestania nie su povolani iba verit,
ale aj patrit. Nemame prezit svoje zivoty
ako nejaky samotari; naopak, mame
patrit do Kristovej rodiny a byt tdmi
jeho tela. Krst nie je iba symbolom
spasenia, je aj symbolom spolocenstva.
Nesymbolizuje iba nas novy zivot
v Kristovi, ale zaroven zviditelnuje za-
pojenie ¢loveka do Kristovho tela. Svetu
zvestuje: ,Tento c¢lovek je teraz jednym
z nas!" Ked krstime novych veriacich,
zaroven ich prijimame do spolo¢enstva
Bozej rodiny. Nie sme tu sami. Mame
jeden druhého, aby sme si mohli po-
mahat. Mam velmi rad parafrazu textu
z Listu Efezanom 2:19 v Living Bible:
»ote ¢lenmi skuto¢nej Bozej rodiny ...
a patrite spolu so vSetkymi ostatnymi
krestanmi do Bozej domacnosti." Cir-
kev je tu na to, aby poskytovala veria-
cim spoloc¢enstvo.

Ciel’ é. 5: Uéiac ich zachovavat

Tento ciel bezne oznacujeme slo-
vom ucenictvo. Cirkev je tu na to, aby
vyucovala alebo vzdelavala Bozi Tud.
Ucenictvo je procesom, v ktorom po-
mahame 'udom stat sa v mysleni, cite-
ni i v skutkoch podobnejsi JeziSovi.
Tento proces sa zacina, ked sa Clovek
znovu narodi, a pokracuje po cely zvy-
Sok zivota. V Liste Kolosanom 1:28 ¢i-
tame: ,Jeho zvestujeme, ked napomi-
name kazdého c¢loveka a ked vyucuje-
me kazdého ¢loveka vo v§etkej mudros-

ti, aby sme kazdého ¢loveka predstavili
ako dokonalého v Krista" (kurziva pri-
dana).

Cirkev nie je povolana iba
k ziskavaniu Tudi, ale aj k ich vyucova-
niu. Ked niekto urobi rozhodnutie pre
Krista, musi byt nasledne vyucovany.
To, aby Iudia rastli a duchovne dozrie-
vali, je zodpovednostou zboru. Je to
totiz Bozia vola pre kazdého veriaceho.
Pavol napisal: ,,... na budovanie Kris-
tovho tela, az kym vSetci nedospejeme
k jednote viery a poznania Bozieho Sy-
na, v dokonalého ¢loveka, ktorého mie-
rou dospelosti je plnost Krista® (Ef
4:12b-13).

Ak sa pozriete na JeziSovu sluzbu
tu na zemi, jasne uvidite, ako vSetkych
spomenutych péat cielov aplikoval vo
svojej praci (sumar jeho prace si moze-
te pozriet v Evanjeliu podla Jana 17).
Apostol Pavol nielenze naplnil tieto cie-
le vo svojej sluzbe, ale ich aj vysvetlil
v Liste Efezanom 4:1-16. No najjasnej-
§im prikladom vsetkych piatich cielov
je prva cirkev v Jeruzaleme, opisana
v knihe Skutky apoStolov 2:1-47. Vyu-
covali sa navzajom, mali spolo¢enstvo,
chvalili Boha, sluzili a evanjelizovali.
Ciele, ktoré ma Boh pre nas dnes, su
také isté: Cirkev ma vychovdvat, po-
vzbudzovat, vyvysovat Boha, pripravo-
vat ludi na sluzbu a evanjelizovat. Na-
priek tomu, Ze kazdy zbor bude napi-
nat tieto tlohy réznym spésobom,

v tom, aké su naSe ulohy, by sme mali
byt jednotni.

Definicia poslania Saddlebacku

V Saddlebacku pouzivame péat kia-
¢ovych slov, ktorymi sumarizujeme pét
Kristovych cielov pre cirkev.

Oslava: Pri uctievani oslavujeme Boziu
pritomnost medzi nami.

Misia: Prostrednictvom evanjelizacie
komunikujeme Bozie slovo.

Clenstvo: Prijimanim Iudi do spolo-
¢enstva rozS§irujeme Boziu rodinu.
Zrelost: Prostrednictvom ucenictva
vzdelavame Bozi Iud.

Sluzba: Prostrednictvom sluzby preja-
vujeme ITudom Boziu lasku.
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Tychto pat kIacovych slov predsta-
vuje naSich pét cielov, ktoré su su-
castou definicie nasho poslania. Nase
poslanie znie takto:

Poslanie zboru Saddleback

Priviest I'udi k JeziSovi a ¢lenstvu

v Bozej rodine, rozvinut v nich
Kristovu zrelost, vystrojit ich

k sluzbe v zbore, k misijnému Zivotu
vo svete a takto oslavit Bozie meno.

Bol by som rad, keby ste si vSimli
tri charakteristické ¢rty definicie nasho
poslania. Po prvé, jednotlivé slovesa su
vyjadrené v dokonavom vide, teda vy-
Jjadruju vysledok, nie aktivitu. Je to pat
meratelnych vysledkov. VacSina zbo-
rov, ak ma nejaku definiciu poslania,
ho definuje v tvare, ktory vyjadruje ak-
tivity (,vychovavame, evanjelizujeme,
oslavujeme" atd.). To sa potom tazko
vyhodnocuje a pocita.

V Saddlebacku sme si jasne urdcili
vysledky, ktoré ocakavame od napl-
nenia jednotlivych cielov zboru. Pri
kazdom vysledku si moézeme polozit
otazky ako: Kolki? O kolko viac ako
minuly rok? Kolki uverili v Krista? Kol-
kych novych ¢lenov mame? U kolkych
pozorujeme duchovnu zrelost? Aké
znaky zrelosti hfadame? Kolkych sme
vystrojili a zmobilizovali do sluzby?
Kolki naplnajua svoju celozivotni misiu
vo svete? Tieto otazky meraju nas us-
pech a nutia nas prehodnocovat, ¢i
naozaj naplname Velké prikazanie
a Velké poverenie.

Po druhé, bol by som rad, keby ste
si v§imli, ze definicia poslania Sadd-
lebacku je vyjadrena tak, aby povzbu-
dzovala kazdého ¢lena k téasti. Ludom
musite jasne ukazat, ako mozu prispiet
k naplnaniu cielov vasho zboru. Posla-
nie zboru musi byt vyjadrené tak, aby
tomu ludia nielen verili, ale aby sa do
toho mohli aj zapojit. Ak vasa definicia
poslania neumoznuje zapojenie sa jed-
notlivca do jeho napliania, nebude sa
diat takmer nic.

Po tretie, a to je to najdodlezitejSie,
vSimnite si, Ze sme dali svojim piatim

................................................. Téma 6: Misijny zavazok

cielom isté poradie. Ak chcete byt cie-
lavedomym zborom, vase ciele musia
byt zoradené do istého systému. Takto
sa potom daju uskutocnovat kazdy
den. Kazda definicia poslania potrebuje
systém, v ktorom sa bude naplnat. Bez
takého systému to bude iba teologicky
vyrok, ktory znie dobre, ale ni¢ nepri-
nesie.

Nesnazte sa budovat zbor prostred-
nictvom réznych programov. Sustredte
sa radsSej na budovanie Iudi prostred-
nictvom systému, ktory im umozni du-
chovne napredovat. Tato myslienka je
srdcom celého konceptu cielavedomého
zboru. Ak vytvorite systém na vychova-
vame ucenikov a budete sa ho drzat,
rast vasho zboru bude zdravy, vyvazeny
a staly. Benjamin Disraeli zistil, ze
ysneustale pridrziavame sa poslania je
tajomstvom uspechu".

Nas systém naplnania BoZich cielov
pre cirkev pozostava zo Styroch krokov:
privadzame Tudi do vnutra, vychova-
vame ich, pripravujeme a vysielame
von. Privadzame ich do vnutra ako cle-
nov, vychovavame ich k zrelosti, pri-
pravujeme ich pre sluzbu, vysielame
ich na misiu a tymto Boha oslavujeme.
To je vSetko! Toto je cely nas§ zamer
v Saddlebacku. Nerobime ni¢ iné.

Keby som mal pouzit podnikatelské
terminy, povedal by som, ze nas zbor
podnika v oblasti ,,vychovy uc¢enikov"

a ze nasSim produktom sU zmenené Zi-
voty — Tudia podobni Kristovi. Ak je
ciefom zboru vychovavat ucenikov, po-
tom si musime dobre premysliet sys-
tém, ktory nam umozni tento ciel do-
siahnut. Vas zbor si musi definovat
poslanie, ale i systém na naplnenie
tohto poslania. Urobit nieCo menej
znamena nechat na nahodu velka zod-
povednost, ktord nam zveril nas§ Pan
Jezis Kristus.

Kazdy dobry zbor ma definované
svoje ciele a ma vytvoreny aj systém na
naplnanie tychto ciefov. Centralny zbor
v Soule v Juznej Korei bol vybudovany
na systéme malych skupin. Prvy bap-
tisticky zbor v Dallase vyrastol na za-
klade dobre prepracovaného systému
nedelnej Skoly. Presbytersky zbor Goral
Ridge vo Fort Lauderdale na Floride
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narastol vdaka systému osobnej evan-
jelizacie. Na zaciatku sedemdesiatych
rokov 20. storocia vzniklo mnoho zbo-
rov zaloZzenych na systéme privazania
navstevnikov do zboru autobusom.
V kazdom z tychto pripadov definovali
vodcovia zborov ciele pre svoj zbor
a potom vytvorili systém na naplnanie
tychto cielov.

Myslim, Ze nie je mozné prehnat to
so zdoraznovanim toho, aké dolezité je
definovat si ciele zboru. Nejde len

o hocijaky ciel, ide tu jednoducho

o dovod na existenciu vasho zboru.
Jasna definicia poslania zboru vam da
smerovanie, zivotaschopnost, hranice
a hnaciu silu na vsetko, ¢o robite. Cie-
lavedomé zbory budu najlepSie vystro-
jenymi zbormi do sluzby pocas vSet-
kych zmien, ktorym budeme celit

v dvadsiatom prvom storoci.

*
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Bozi zamer s vasim zborom

Rick Warren

Medzi moje konicky patri aj za-
hradkarcenie. Myslim si, ze jednym z
dovodov, preco mam zahradkarcenie
rad, je, ze vyborne zapada do toho, ako
ma Boh stvoril. Vel'mi rad totiz pozoru-
jem veci, ako rasti. Vzdy ma fascinovalo,
ako rozne sa jednotlivé rastliny rozvijaju.
Neexistuju dve rastliny, ktoré by rastli
rovnako, rovnakym tempom alebo do
tej istej velkosti. Rast kazdej rastliny je
jedinec¢ny. To isté plati aj o zboroch. Nee-
xistuju dva zbory, ktoré by rastli rovna-
kym sposobom. Boh chce, aby bol aj vas
zbor jedinecny.

Zo vSetkych rastlin, ktoré som ako
zahradnik pozoroval, ma najviac udivil
rast ¢cinskeho bambusového stromu.
Ked jeho semeno zasadite do zeme,
Styri alebo pat rokov (a niekedy aj ovela
viac) sa ni¢ nedeje! Polievate a hnojite,
polievate a hnojite, polievate a hnojite
— no nevidite nijaké viditeIné dékazy,
ze by sa nieco dialo. Ni¢! Po asi piatich
rokoch sa veci zaénu dost dramaticky
menit. V priebehu Siestich tyzdnov z ¢in-
skeho bambusu vyrastie tridsatmetrovy
strom! V encyklopédii sa piSe, ze tento
bambusovy strom dokaze narast az jeden
meter pocas dvadsiatich Styroch hodin.
Zda sa to az neuveritelné, ze rastlina,
ktora je roky necinna, moze nahle takto
explodovat. Pri bambusoch je to vSak
doslova pravidlom.

...Chcem vam ponuknut este tato
zaverecnu radu: Nerobte si starosti s
rastom vasho zboru. Sustredte sa na
naplianie ciefov vasho zboru. Neustale
polievajte, hnojte, rylujte, vytrhavajte
burinu a pretrhavajte. Boh da svojej
cirkvi taky rast, aky on chce, a takym
tempom, aky je najlepsi pre vasu situa-
ciu.

Boh moze dopustit, Ze budete pra-
covat celé roky bez nejakych viditel-
nych vysledkov. Nedajte sa vSak odra-
dit! Pod povrchom sa deju veci, ktoré
nevidime. Korene rasta do hibky a do
stran a pripravuju vas zbor na to, ¢o
eSte len pride. Dokonca aj ked nevidite

nijaku logiku v tom, ¢o Boh robi, musite
mu doverovat. Naucte sa zit s presved-
¢enim, ze Boh vie, ¢o robi.

Spomernte si na knihu Prislovia
19:21: ,V l'udskom srdci je vela zame-
rov, no rozhodnutie Hospodina pretr-
va.“ Ak buduyjete svoj zbor na Bozich
vecnych cieloch, nemoézete zlyhat. Bozie
ciele sa naplnia. Len neprestante robit to,
¢o viete, Ze je spravne, hoci ste uz mozno
znechuteni. ,Netinavne konajme dobro,
lebo ak neochabneme, budeme zat, ked
pride ¢as“ (Galatanom 6:9). Tak ako pri
bambuse, aj v zbore moze Boh urobit
velké zmeny za jedinu noc, ked pride
ten spravny ¢as. Pre nas je vSak dolezi-
tejSie, aby sme my zostali verni jeho
ciefom s nami.

Bud'te cielavedomym ¢lovekom

Cielavedomé zbory vedu cielavedomi
vodcovia. V knihe Skutky 13:36 — v jed-
nom z mojich Zivotnych verSov — cita-
me, ze David bol cielavedomy: ,David
vo vlastnom pokoleni poslusne splnil
Bozi zamer, zosnul, ...“ Neviem si pred-
stavit lep$si epitaf. Predstavte si svoj na-
hrobny kamen a na nom napis: ,,Splnil(a)
Bozi zamer vo svojej generacii.“ Modlim
sa za to, aby toto Boh mohol povedat o
mne, ked zomriem. A mojim motivom,
preco som napisal tuto knihu, je, aby to
Boh mohol povedat aj o tebe, ked zo-
mrieS. Tajomstvo efektivnej sluzby spoci-
va v naplneni oboch ¢asti tohto vyroku.

Poslusne splnil Boziu volu

...Bozie ciele pre cirkev su zaroven aj
jeho ciel'mi pre kazdého krestana. Ako
jednotlivi nasledovnici Krista mame
vyuzit svoje zivoty na uctievanie, sluz-
bu, evanjelizaciu, ucenictvo a spolo-
Ccenstvo. Vdaka tomu, Ze mame cir-
kev, to mbézeme robit spolu, nielen
osamote.

Dufam, ze pocas Citania tychto
stran ste citili moju vasen pre cirkev.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: MISIA



Téma 6: Misijny ZavazoK ...........cccceeeeviiiiiieeeiiiiiee e

Skuto¢ne milujem cirkev z celého
srdca. Je to ten najdokonalejsi vyna-
lez na svete. Ak chceme byt taki ako
Jezis, musime cirkev milovat tak ako on
a musime to ucit aj inych. ,,.... Kristus
miloval cirkev a vydal za nu samého se-
ba, ... Ved nikdy nikto nemal svoje telo v
nenavisti, ale zivi ho a opatruje, ako aj
Kristus cirkev, pretoze sme udmi jeho
tela“ (Efezanom 5:25; 29-30). Existuje
az prilis vela takych krestanov, ktori
cirkev pouzivaju, ale nemiluja.

Nakolko dokazem rozpoznat Boziu
volu pre svoj zivot, svoje poslanie vi-
dim iba v dvoch sluzbach: byt pas-
torom jediného miestneho zboru po cely
svoj zivot a povzbudzovat inych pasto-
rov. Starat sa o spoloc¢enstvo Kristo-
vych nasledovnikov je tou najvac¢Sou
zodpovednostou, najvac¢sou vysadou a
najvacsou poctou, aku si len dokazem
predstavit. Uz som spominal, Ze keby
som poznal strategickejsi sposob vyuzi-
tia svojho Zivota, urcite by som tak
urobil, pretoze nemienim svoj zivot
premrhat. Uloha privadzat I'udi ku Kris-
tovi, do ¢lenstva v jeho rodine, vycho-
vavat ucenikov, zmocnovat a pripra-
vovat ich k osobnej sluzbe a posielat
na celozivotnu misiu je tym najvacsim
cielom na zemi. Nemam nijaké pochyb-
nosti, Ze sa za to oplati zit aj zomriet.

Vo vlastnom pokoleni

Druha ¢ast Davidovho epitafu je
rovnako dolezita ako ta prva. Posluéne
splnil Boziu volu ,vo vlastnom pokole-
ni“. Pravda je taka, ze v inej generacii
ani slazit nemoézeme. Sluzba musi byt
zasadena vzdy do kontextu stucasnej
generacie a kultary. Musime sluazit u-
dom v takej kultire, aka naozaj je — nie
formou, ktora pochadza z minulosti, no
my sme si ju v naSich mysliach zideali-
zovali. Mozeme tazit z mudrosti a skuse-
nosti velkych krestanskych vodcov, ktori
zili pred nami, nemoé6zeme vSak kazat a
sluzit takym sposobom ako oni, pretoze
nezijeme v tej istej kulture.

Davidova sluzba bola zaroven rele-
vantna aj spravne nacasovana. Splnil
Boziu volu (ktora je veéna a nemeni sa)
vo vlastnom pokoleni (ktoré bolo st-

¢asné a meni sa). Slazil nadc¢asovo
casnym sposobom. Bol aj ortodoxny, aj
sUcasny, biblicky a zaroven aktualny.

Od Uplného zaciatku Saddlebacku
bolo nasim ciefom byt aktualnymi bez
toho, aby sme sa spreneverili pravde. S
kazdou novou generaciou sa pravidla
trochu menia. Ak budeme stale robit
iba to, ¢o sme stale robili, budeme stale
iba tam, kde sme stale boli. Minulost je
uz za nami. Zit mézeme iba dnes a mo-
zeme sa pripravovat na zajtrajSok. Mu-
sime zit slova basne Lowella Masona,
ktort Charles Wesley zhudobnil pred
viac ako dvesto rokmi:

Mam prikaz Boha oslavit

a veénu dusu zachranit,

pre nebo inych pripravit

a sluazit svetu v ¢asoch tych,
takto len poslanie viem naplnit.
Cely sa k tomu odovzdam,
chcem jeho volu splnit sam.

Ako merat Gspech

Ako sa da merat uspech v sluzbe?
Jedna dobre znama definicia Gspesnej
evanjelizacie znie takto: ,Zvestovanie
evanjelia v moci Svatého Ducha a po-
nechanie vysledkov na Boha.“ Rad by
som tuto vetu trochu upravil a pont-
kol vam definiciu uspesnej sluzby:
Uspesnou sluzbou je ,budovanie zboru
na zaklade Bozich cielov, v moci Sva-
tého Ducha a v oc¢akavani vysledkov od
Boha“.

Neviem, ako sa budu pisat posledné
kapitoly Saddlebacku, som si vSak isty
jednou vecou: ,,... Ze ten, ¢o vo vas za-
¢al dobré dielo, ho aj dokon¢i, az do
dna Krista Jezisa“ (Filipanom 1:6). Boh
vSetko, ¢o zacne, aj dokonci. On je Alfa i
Omega, pociatok i koniec. Neprestane
naplnat svoje ciele v Saddlebacku a ani
v nijakom inom cielavedomom zbore.

Jezis§ povedal: ,Nech sa vam stane
podla vasej viery“ (Matas 9:29). Toto
nazyvam ,faktorom viery“. Existuje vela
faktorov ovplyviujacich vasu sluzbu,
ktoré nedokazete nijako ovladat: vase
pozadie, narodnost, vek, obdarovanie.
Tieto faktory urcila Bozia zvrchovanost.
Je tu vsak jeden dolezity faktor, ktory
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ovladat dokazeme. My sami ur¢ime, do
akej miery sa rozhodneme verit Bohu!
Pocas dlhych rokov §tudia rastu-
cich zborov som objavil jeden spolo¢ny
ukazovatel pre vSetky rastuce zbory
bez ohlfadu na denominaciu alebo lo-
kalitu zboru: vedenie, ktoré sa neboji
verit Bohu. Rastice zbory vedu vodco-
via, ktori ocakavajua, ze ich zbor bude
rast. Su to Iudia viery, ktori veria Bozim
zasltbeniam, a to aj vtedy, ked su zne-
chuteni a sklamani. Prave takato viera
je za vSetkym, ¢o sa doposial udialo v
Saddlebacku. Doéverovali sme Bohu, ze
urobi velké zazraky, a ocakavali sme, ze

................................................ Téma 6: Misijny zavazok

si nas pri tom pouzije — milostou skrze
vieru. Takéto bolo naSe rozhodnutie.
Teraz je na vas, aby ste sa tiez rozhodli.
Niekedy moze situacia v zbore vyze-
rat z l'udského pohladu beznadejne.
Som vSak pevne presvedceny na zakla-
de Ezechielovej skusenosti (Ezechiel
37), ze nech su kosti akokolvek sucheé,
Boh do nich moéze vdychnut novy Zivot.
Kazdy zbor moze ozit, ak dovolime Sva-
tému Duchu, aby nas naplnil novym
zapalom pre jeho ciele. A prave o tom je
cely koncept zboru s jasnym cielom....

*
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Zrucnejsia sluzba

e Vratte sa k praci, ktoru ste uz spravili v tomto kurze Misia, v Témach 1 az 5.
Pozrite si v kazdej téme cast ,ZrucnejSia sluzba“ v Krok 4: Priprava vlastnej
odpovede a svoje odpovede si zaznamenajte do pracovného listu Misijny zava-
zok (na nasledujucej strane).

o Sformulujte misijny zavizok pre vas zbor alebo tim sluzobnikov. Je to Siesta
cast vo vaSom pracovnom liste Misijny zavazok.

Pre pastorov, starSovstva, misijné vybory a iné hlavné timy veducich: Vytvorte
misijny zavazok pre vas zbor podla Warrenovych odportacani.! (Nesnazte sa byt
v otazke obsahu prilis§ inovativni, misijny zavazok vasho zboru je v podstate
rovnaky ako pri inych zboroch. Ale po uvazovani o misii cirkvi ako celku si ho
prisposobte tak, aby ho vas zbor pokladal za svoj vlastny.) Ak vas zbor uz ma
misijny zavéazok, zhodnotte ho a urobte akékolvek zmeny, ktoré povazujete za
nevyhnutné.

Pre timy sluzobnikov a zac¢inajucich veducich, atd.: Vytvorte misijny zavizok
pre sluzbu, v ktorej ste zapojeny.

e V Krok 5: Diskusia o téme a Krok 6: Praktické ¢iny poslusnosti budete pracovat
v skupine na vytvoreni spolo¢ného misijného zavazku. Svoje myslienky moézete
zaznamenat do pracovného listu.

e Ak vas vytvaranie alebo hodnotenie misijného zavazku pre zbor motivovalo,
aby ste pripravili osobny misijny zavazok, odporac¢ame vam presStudovat si
Tému 1 z kurzu CCBT Pldn zivotného rozvoja.

! Poznamka editora: Vsimnite si, Zze to, éo Warren nazyva ,vyjadrenim zameru“, my nazyvame
»misijnym zavazkom,“ pretoze chceme presnejSie odliSit nad¢asovy zmysel existencie cirkvi
(Gomu sa obsiahlo venuje CCBT kurz Cirkev) od jej tllohy v aktualnej dobe (¢o v izkom zmys-
le povazujeme za ,misiu“). Warren pouziva slovo ,zamer, ucel“ pre oba tieto koncepty.
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Téma 6: Misijny zavazok

Prva cast

Aké presvedcenia

o Bozom plane by mal -
odrazat misijny zavazok,

ktory vychadza z Biblie?

Druha cast
Aké presvedcenia

o Kristovi a jeho diele -
vykupenia by mal odra-

zat misijny zavéazok, kto-

ry vychadza z Biblie?

Tretia cast

Aké presvedcenia o cirkvi

by mal odrazat misijny -
zavazok, ktory vychadza

z Biblie?

Stvrta dast

Aké presvedcenia

o miestnom zbore by mal -
odrazat misijny zavazok,

ktory vychadza z Biblie?

Piata cast

Aké presvedcenia

o metdde a motivacii pre -
misiu by mal odrazat

misijny zavazok, ktory

vychadza z Biblie?

« @« « « @«

Siesta cast

Sformulujte misijny za- -
vazok, ktory odraza vase
presvedcenia vyjadrené

v Castiach 1 az 5.
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit jeden od druhého?

1. Aky je vztah ucelu a misie vSeobecnej cirkvi a miestneho zboru?

2. Ma miestny zbor jedno poslanie alebo viac? Ak viac, ako spolu suvisia?

3. Ako jasny zmysel pre misiu (alebo jeho nedostatok) ovplyviiuje zbory?

4. Poderlte sa so svojou vlastnou formulaciou misijného zavazku pre vas zbor
alebo tim sluzobnikov. Ako kazdé tvrdenie zodpoveda biblickym presvedce-
niam, ktoré ste sformulovali v ¢astiach 1-5 na pracovnom liste Misijny zava-
zok?

5. Ako planujete dokoncit spolo¢ny misijny zavazok pre vas zbor alebo tim slu-
zobnikov?

6. Ako planujete prezentovat svoj misijny zavazok, aby ste motivovali ostatnych
k sluzbe?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOST]
Aké désledky vyplyvaju z tejto témy?

1. Ako diskusia zmenila vaSe povodné zmyslanie o tejto téme?

2. Ako dokonc¢ite ulohu tykajucu sa Misijného zavazku pre vas zbor alebo tim
sluzobnikov?

Tento §tudijny material a jeho képie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vdacény pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informacie o podpore na: www.ch.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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