PRIRUCKA PRE MODERATORA

MISIA ZBORU

Téma 4

AKE MIESTO MA ZBOR V BOZOM CELKOVOM PLANE

Ako ziskat’ z tohto Studia ¢o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Uzitok, paméatajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Veduci timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

LEPSIE POCHOPENIE: Hlbsie pochopit rozvoj a rozSirovanie cirkvi v knihe
Skutkov.

PRESKUMANIE: Désledky tohto roz§irovania pre svoj tim sluzobnikov.
PRESKUMANIE: Ulohu miestneho zboru v celkovej misii cirkvi.

ZHODNOTENIE: Ako ich tim sluzobnikov moze lepSie plnit svoju tlohu
v celkovej misii cirkvi.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

LEPSIE POCHOPENIE: Hlbsie pochopit rozvoj a rozsirovanie cirkvi v knihe
Skutkov

PRESKUMANIE: Désledky rozvoja a rozSirovania cirkvi v Skutkoch pre ich
zbor.

PRESKUMANIE: Ulohu miestneho zboru v celkovej misii cirkvi.

ZHODNOTENIE: Do akej miery ich zbor plni svoju ulohu v celkovej misii cir-
kvi.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: MISIA
Copyright © 1996, 1999, 2005 by The Center for Church Based Training
Slovenské vydanie © 2016 Rada Cirkvi bratskej



2 e e et e e et aaaaaaes Priru¢ka pre moderatora, Téma 4:Misia zboru

Uvodné poznamky

Toto je jedna z najdodlezitejSich tém z prvej polovice kurzu. Tu ,prichadza na la-
manie chleba.“ Co sme sa nauéili o Bozej vlade, Kristovom diele a mieste cirkvi v Bo-
zom plane, to potrebujeme teraz aplikovat na denny zivot zborov, do ktorych patrime.

Tato téma nezastava extrémne stanovisko. Netvrdime, Zze denominac¢né misie ale-
bo paracirkevné organizacie treba zavrhnut. Nas svet je tak komplexny, Ze len velmi
malo zborov ma zdroje na to, aby sa samostatne venovali misii efektivne. Tie, ktoré
tieto zdroje maju, zvycajne aj tak nakoniec vytvoria medzizborové Struktiry na po-
moc inym zborom. Center for Church Based Training (Centrum pre vnutrozborové
vzdelavanie) je toho prikladom — vzniklo ako désledok sluzby, ktora zacala pri vzdela-
vani jediného zboru. Zbory mézu a mali by vyuzit vSetko, ¢o im je k dispozicii, pre
efektivnejSie plnenie svojej ulohy. AvSak nikdy by nemali zabudnut na to, kto poma-
ha komu. Tato téma je navrhnuta tak, aby tuto otazku velmi jasne zodpovedala
a aby motivovala zbory k tomu, aby sa do misie zapajali zbor ako celok. To bude
viest k va¢Siemu entuziazmu a vacSej pokojnosti s misiou miestneho zboru.

Evanjelikali st pravdepodobne uplne jednomyselni v tom, Ze miestne zbory by
v misii cirkvi mali zohravat délezitejSiu tlohu. Va¢Sina misionarov si praje zivy vztah
s vysielajucim zborom (zbormi). VA¢Sina zborov chce mat zasadnu tilohu v misii,

a vacSina paracirkevnych organizacii vyslovne tvrdi, ze existuja, aby sluzili cirkvi. Ale
napriek zhode v tejto Gistrednej otazke je skutoéna prax casto odliSna. V tejto téme
sa snazime prist tomuto problému na koren.

Zaciname

Zacnite modlitbou.

Dobrym zaciatkom tejto témy moéze byt kratka diskusia medzi icastnikmi o naj-
vacsich prednostiach prvého zboru, ktorého boli ¢lenmi.

Ak postupne prechadzate celym kurzom Misia, oslovte jedného alebo dvoch
Ucastnikov, aby porozpravali o svojich predsavzatiach z Kroku 6: Praktické ¢iny po-
slusnosti v Téme 3 (ale nech vedia, Ze ak nechcu, nemusia hovorit o svojich suk-
romnych rieSeniach).

Do tohto stretnutia by mali mat vSetci Gicastnici aspon jeden rozhovor so svojimi
dovernikmi.

Navrhy na diskusiu

Krok 1: Pochopenie témy

Priklady zo zivota su vymyslené pribehy, ktoré odrazaju realne zivotné skuisenosti
mnohych misionarov.
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Krok 2: Stiidium Pisma

Diskutujte o zavazkoch, prioritach a zapale, ktoré mali tri zbory zo Skutkov spo-
lo¢né. Venujte sa Otdzkam 2 a 3 v Kroku 5.

Krok 5: Diskusia o téme

Otdzka ¢.1 moze podnietit diskusiu o tom, ako by vas zbor mohol lepSie usmer-
novat a viest mladych Iudi pri spoznavani Bozieho povolania pre ich zivoty. Mozete
navrhnut, aby sa navrhy zapisali a odovzdali starSovstvu. S Katkinym pribehom sa
Ucastnici vedia hlboko stotoznit a mozno budu chciet poskytnut mladym rudom zo
svojho zboru viac usmernenia a starostlivosti. Povzbudte ich k premyslaniu o tom,
ako by sa to dalo zrealizovat a poznamenajte, Ze tejto veci je potrebné sa venovat po-
¢as planovania misijnej stratégie na konci kurzu.

Jednym z cielov viacerych otazok v tejto téme je vyvratit dojem, ze Nova zmluva
prezentuje akysi nedosiahnutelny ideal zivota miestnych zborov. V skuto¢nosti mali
mnohé novozmluvné zbory rovnaké problémy ako my dnes, hoci sa neda popriet, Ze
pri mnohych z nich pdsobi vitalita a moc. Diskusia bude efektivna, ked sa bude ve-
novat obom tymto aspektom: na jednej strane boli novozmluvné zbory v mnohom
ako tie nase, na druhej strane boli vzormi pre misiu.

Otadazke ¢.8 je vhodné sa venovat, ak je vas zbor prili§ zavisly na paracirkevnych
organizaciach (do takej miery, Ze ony diktuju zboru sposob zapojenia sa do misie)

alebo ak kladie nerealisticky doraz na vlastnu samostatnost (napriklad, ak nechce
vyuzivat zdroje mimo miestneho zboru).

Ukoncéenie

Krok 6: Praktické ¢iny poslusSnosti

Na konci diskusie venujte ¢as dokonc¢eniu Kroku 6: Praktické ¢iny poslusnosti.

Priprava na nasledujicu tému

Povedzte im o vSetkom, na ¢o maju podla vas pamaéatat pocas pripravy na nasle-
dujacu tému.

V poznamke k ,ZrucnejsSej sluzbe“ mozete icastnikom pripomentut, ze v tejto
ulohe ide o to, aby si ujasnili svoje presvedcenia a Ze ich porozumenie tejto Casti ich
vedie k sformulovaniu misijného zavazku v Téme 6.

Modlitebné stiSenie

Stretnutie ukoncite modlitbami, v ktorej Gi€astnici budu dakovat Bohu za svoj
miestny zbor a prosit o to, aby bol lepSie vystrojeny k plneniu svojej misie.
*
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