ZAKLADANIE ZBOROV
Téma 10

AKE MIESTO V CELKOVEJ MISII CIRKVI MA ZAKLADANIE NOVYCH ZBOROV?

Prehlad:

V tejto téme preskiimate miesto zakladania zborov v celkovej misii cirkvi. Budete
pracovat na misijnej stratégii, ktora sice neignoruje dalSie rovnako doélezité aspekty
misie cirkvi, ale zakladanie zborov stavia do centra svojej vizie, planovania
a programu. Taktiez budete vyzvani k tomu, aby ste preskiimali svoje priority
a zavazky a zvazili, ¢i mozete a ¢i by ste sa mali podielat na zakladani zborov.

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim:

Preskumat, preco by zakladanie zborov malo byt jednym z hlavnych zamerani
misie cirkvi.

Zvazit, ako sa moze zakladanie zborov stat suicastou misijnej stratégie ich zbo-
ru.

Podniknut prvé kroky k vytvoreniu stratégie pre zakladanie zborov.

Mozné vysledky:

Zborovi veduci:

Budu vediet vysvetlit, preco by zakladanie zborov malo byt jednym z hlavnych
zamerani misie cirkvi.

Zahrnu zakladanie zborov do misijnej stratégie ich zboru (tam, kde je to po-
trebné).

Spisu prvy navrh stratégie, ktora bude zahrnat zakladanie zborov ako hlavnu
cast misie ich zboru.

Zhodnotia svoju pripravenost podielat sa na projekte zalozenia nového zboru.
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e KROK 1. POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat?

Hlavné prvky témy

Co by malo byt hlavnym cielom misijného snazenia cirkvi? Existuje nieco, ¢o by
sa dalo nazvat ako hlavny zamer misie? Zakladanie novych zborov sa da dobre obha-
jit ako tento hlavny zamer. Ako sme videli v Téme 3, BoZi plan pre svet zahfna vytvo-
renie nového naroda, nie len novych jednotlivcov. To znamena nové zbory, ktoré sa
samé stanu zakladom pre dal$iu misiu.

Ak toto plati, zbory potrebuju zvazit dosledky pre ich vlastnu misijnu stratégiu.
(Tejto témy sme sa dotkli v Téme 5, teraz je ¢as zaoberat sa nou hlbSie). Mnohi kres-
tania sa citia ohrozeni predstavou, ze by mali opustit svoju zé6nu pohodlia a zacat od
znova v novom a mensom zbore. RadSej by to nechali na misionarov. AvSak na mno-
hych miestach si krestania viac a viac uvedomujua, ze miestne zbory mézu a mali by
prevziat iniciativu v rozsirovani cirkvi tym, ze sa buda mnozit: vytvarat ,dcérske zbo-
ry,“ aby posluzili na novych miestach, alebo tym, Ze budu vysielat timy, ktoré pripra-
via zaklady, na ktorych moéze zbor stavat. Je toto nieco, s ¢im vy aj vas zbor spajate
vSetky svoje ivahy?

Vyroky

(Vyroky st vyjadrenia, ktoré vds maju poméct uvazovat o tejto téme. Mézu a nemusia od-
razat biblicku mudrost.)

,Uloha cirkvi je dvojaka: §irit krestanstvo svetom a dbatf o to, aby krestanstvo,
ktoré §iri, bolo to ¢isté novozmluvné.“

-A. W. Tozer, Of God and Men

»,Cielom evanjelizacie je... ziskavanie ucenikov a dalej formovanie tychto uc¢enikov
do zivych buniek Kristovho tela, ¢o je novy prejav spolocenstva Bozieho fudu.“
-Howard Snyder, Church-Centered Evangelism

»Vyslovenym zamerom evanjelizatorov a apostolov v apostolskej dobe bolo vidiet
neustale narastajuci pocet miestnych zborov po celom znamom svete.“
-Samuel Faircloth, Church Planting for Reproduction

»My [krestania] sme novou skupinou, ale uz sme stihli prenikntt do vSetkych ob-
lasti zivota riSe — do metropoly, na ostrovy, dediny, mesta, trhoviska...“
-Tertullianus, Apology, neskoré 2. storocie n.l.

»sMalo, ak vobec nejaké velké zbory [prvého storocia] boli naozaj zalozené apos-

tolmi. Nie je ni¢ vyznacnejSie ako anonymita tychto ranych misionarov.“
-Stephen Neill, A History of Christian Missions
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Priklady zo zivota
Hugo

Ked kazatelia a ini pracovnici zamierili ku kave a suSienkam, Huga opéat premkol
znamy pocit sklamania. Bolo dobre znova vidiet svojich znamych, ale v takejto situa-
cii uz bol pricasto. Uz desat rokov pracoval s krestanskou organizaciou, ktora sa za-
meriavala na organizovanie celomestskych evanjelizacnych podujati. Za cely ten ¢as
Hugo nikdy verejne nevystupoval, on a jeho kolegovia tvorili tim, ktory mal na sta-
rosti pripravy a nasledovnu pracu po evanjelizacii. Pripravné prace mal najradse;j.
Niekedy prisli na miesto az Sest mesiacov pred planovanym stretnutim, pracovali so
zbormi a pastormi, pripravovali poradcov a starali sa o milion detailov ktoré prispie-
vali k tispeSnému podujatiu. VSetko toto miloval. K roz¢arovaniu ho zakazdym pri-
vadzala nasledna praca po akcii. Napriek vSetkej snahe a dobrym tmyslom Statistiky
ukazovali, Ze vo vSeobecnosti platilo, Ze preukazatelny dopad, ktory podujatia mali
na mesto len tri mesiace po svojom skonceni, bol zanedbatelny. Bolo skoér vynimkou
nez pravidlom, ze by vdaka naslednej praci vznikli skupinky zaoberajuce sa Studiom
Biblie. Za desat rokov nevznikli ziadne nové zbory a dokonca nenarastol ani pocet
¢lenov existujucich zborov. Vlastne ¢asto najprv klesol, kedZze vyhoreni pracovnici si
potrebovali niekolko tyzdnov oddychnut od totalneho vycerpania. VSetko nasvedco-
valo tomu, Ze takto to bude aj v tomto meste. Popri vSetkych klisé, Tudia, ktori sa
zUcastnili dneSného stretnutia, nevedeli poukazat na ziadne konkrétne vysledky
z podujatia konajuceho sa pred Styrmi mesiacmi. Pri baleni kufrika Hugo zapasil
s dotieravou myslienkou — ktora mu v poslednych rokoch bola takisto dobre znama —
ze jeho chapanie evanjelizacie je prili§ obmedzené. Stacilo, ze sa tisicky 'udi obratili
(aspon na papieri), ak cirkev nerastla a nerozSirovala sa? ,Nuz“, pomyslel si Hugo,
yteraz sa tym nemodzem zaoberat.“ Zaklapol kufrik, niekde zo zakuti svojej unavenej
duse vycaroval iismev a zamieril k stolikom s obc¢erstvenim.

Sandra

Sandru zachvatila hroza, ked zacula prichadzat auto svojho manzela. Prave sa
vratil so stretnutia s Filipom, kazatelom, ktory mal na starosti zakladanie nového
zboru. Sandra sa snazila Daniela podporovat, ale nezdielala jeho nadSenie pre krok,
nad ktorym uvazoval. Do zboru Krizovatka chodili len pat rokov, a aj to len polovica-
to. Ale ked ich patro¢na dcéra prisla jedného dna zo skoly a odrecitovala niekolko
svybranych slov“, ktoré sa tam naucila, razom boli vytrhnuti zo svojej pasivity. Do-
konca i Daniel priznal, Ze potrebuju viac zborového zivota. Dostali viac, ako ocakava-
li. Krizovatka rozptylila vSetky ich predsudky a vyhovorky. Ne§lo ani tak o kazne ako
skor o tprimnost a transparentnost f'udi. Sami boli prekvapeni, ze uz po prvom roku
boli ,,znovuzrodenymi.“ To, o Com na vysokej zartovali, sa naozaj stalo. Postupne sa
z nedelnych konzumentov zmenili na aktivnych ¢lenov, ktori pomahali s programom
pre deti a sluzili zahraniénym Studentom v okoli. Daniel dokonca priviedol dvoch
svojich kamaratov z basketbalu ku Kristovi. Pred dvoma rokmi sa dali pokrstit
a Sandre sa zdalo, Ze to obdobie bolo najlepsie v celom jej Zivote.

V poslednej dobe vSak vedenie zboru oslovilo dvadsat rodin, aby sa dobrovolne
rozhodli opustit Krizovatku a zalozit novy zbor pod Filipovym vedenim niekolko ki-
lometrov dalej. Najprv sa mali stretavat v spolocenskej budove a udrziavat silny kon-
takt s ,materskym zborom,“ ale cielom mala byt samostatnost. Daniel sa pre to
okamzite nadchol, spolocenska budova bola od ich domu vzdialena len niekolko ulic.
Ale Sandra nedokazala mysliet na ni¢ iné, len na to, ako velmi jej deti milovali Krizo-
vatku a ako ona milovala zeny z jej skupinky. Nebola stavana na to, aby bola misio-
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narkou. Dobre si pamétala na triasku, ktora sa jej zmocnila, ked Filip nedavno
v kazni naznacil, Ze vSetci krestania sU misionarmi. A teraz mal stretnutie
s Danielom, aby ho vyzval k definitivnemu zavazku.

Sandra pocula, ako Daniel otvara garazové dvere a krici: ,Ahoj, laska, hadaj ¢o?“
Pripravila sa na vlnu nadSenia, o ktorej vedela, ze sa na nu vali. ,Drahy Boze,“ mod-
lila sa, ,prosim, zmen Danielovo zmyslanie alebo nejako zariad, aby som aj ja toto
chcela.”

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklady zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?
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KROK 2: STtUDIUM PisMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

e Precitajte si Matus 28:18-20. Vidite tam nejaky naznak toho, ze JeziS mal na
mysli viac ako len evanjelizaciu v beznom zmysle slova, ked dal svojim uceni-
kom Velké poverenie? Vysvetlite svoju odpoved.

e Precitajte Skutky 8:1-11:29. Porovnajte sumarizujuce vyjadrenia v 8:1 a 9:31.
Aky vyvoj medzi tym prebehol? Co sa odohralo v pribehu medzi nimi? Poznacte
si nazvy vSetkych miest, o ktorych sa vyslovene hovori, ze tam veriaci byvali.
ZapiSte si mena vSetkych veriacich, ktori okrem apoStolov prispievali k rastu
cirkvi a v§imajte si sposob ich zapojenia. Poznamenajte si niekolko vlastnosti
rozmnozovania zborov v Novej zmluve.
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme naudit’ od inych autorov?

wJadro krestanskej misie,“ David J. Hesselgrave.
Uryvok z 1. kapitoly knihy Planting Churches Cross-Culturally: A Guide for
Home and Foreign Missions, strany 20-30. Copyright © 1980. V originali pou-
zité z dovolenim Baker Book House, Grand Rapids, MI. VSetky prava vyhrade-
neé.

»Stratégie pre zakladanie zborov,“ Daniel Sanchez.
Uryvok z 28. kapitoly knihy Missiology: An Introduction to the Foundations,
History and Strategies for World Missions, ed. John Mark Terry, Ebbie Smith
a Justice Anderson, strany 470-476 a 482. Copyright © 1998. V originali pou-
zité s dovolenim Broadman & Holman Publishers, Nashville, TN. VSetky prava
vyhradeneé.
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Jadro krest'anskej misie

David J. Hesselgrave

...Hlavnou misiou cirkvi a teda
i zborov je zvestovat Kristovo evanje-
lium a zhromazdovat veriacich do
miestnych zborov, kde mézu byt budo-
vani vo viere a byt efektivni v sluzbe
a tak zakladat nové zhromazdenie po
celo svete. Samozrejme, ze existuje
mnoho dalSich délezitych uloh, ktoré
maju krestanski veriaci vykonavat ako
jednotlivci i spolo¢ne. Ale len malo
z tychto zamerov sa podari uskutocnit,
pokial sa veriaci nebudu pripajat
k miestnym zborom, pokial sa nové
miestne zbory nebudu pridavat do cir-
kvi vSeobecnej, a pokial existujuce zbo-
ry nebudu rast v plnosti Toho, ktory je
ich Hlavou.

Bozi plan pre cirkev

O cirkvi a jej misii bolo toho napi-
sané nesmierne mnozstvo.! Zaznam
v Biblii ukazuje, ze Boha neprekvapilo,
ked Adam zhresil. Mal dopredu pripra-
veny plan, ktory umoznoval lTudom
zmierenie a obnovenie spoloCenstva
s Bohom. Ako nerozlu¢nu c¢ast tohto
planu si Boh vybral Abrahama a jeho
potomkov, aby cez nich mohol pozeh-
nat svet (Genezis 12:1-3). Oni v istom
zmysle slova zlyhali, ale ten plan nie.
Ani neprestajné zidovské malomestiac-
tvo, ani ich definitivne odmietnutie Me-
siaSa nemohli prekazit Bozi zamer. Na-
opak, ,pre ich poklesok prisla spasa
pre pohanov® (Rimanom 11:11b). Ve-
riaci spomedzi pohanov ,su skrze evan-
jelium spoludedié¢mi, spolutidmi
a spolutcastnikmi prisltubenia
v JeziSovi Kristovi“ (Efezanom 3:6).
A toto bolo ,podla odvekého ustanove-
nia [doslova zameru pre veky]“ (Efeza-
nom 3:11). Ako Pavol velmi jasne uka-
zuje, sucasné ,nastavenie, pri ktorom
sa Zidia i pohania stavaju udmi du-

1 Pozri, napr. Johannes Blauw, the Missionary Nature
of the Church (New York: McGraw-Hill, 1962) a Gary
F. Vicedom, iThe Mission of God (St. Louis: Concordia
Publishing House, 1965).

chovného tela vierou v Krista nezna-
mena, ze sluby Izraelu ako ndrodu boli
zruSené. UrcCite nie. ,,Slepota ich o¢i“ a
,zatvrdenost ich sfdc” su len ¢iastocné
a docasné, pokial ,nevojde plny pocet
pohanov.“ Vtedy ,bude cely Izrael spa-
seny“ (Rimanom 11:25-26). Na Izrael
eSte dojde!

Sucasny vek je vSak v historii jedi-
nec¢ny. Opravnene sa da nazvat ,vekom
cirkvi.“ Ked nas Pan sluzil na zemi,
prorokoval, ze ,postavi svoju cirkev
a pekelné brany ju nepremoé6zu (Matus
16:18). Ked zomrel na krizi, zaopatril
cirkev, davajuc samého seba v smrti,
aby sa cirkev mohla zrodit a rast (Efe-
zanom 5:25). Teraz, ked je v nebi, po-
svdcuje alebo ,povolava“ cirkev
a pripravuje ju na jej poslednu prezen-
taciu (Efezanom 5:26-27). Ked znovu
pride, pride po cirkev, aby ju oslavil
v pritomnosti Otca (1 Tesaloni¢anom
4:13-18; Zjavenie 4-6).

Vztah cirkvi a Krista opisuju zmys-
luplné metafory. Je to jeho stavba —
swybudovana na zaklade apostolov
a prorokov, pricom uholnym kamenom
je Jezi§ Kristus (Efezanom 2: 19-21). Je
to jeho duchovné telo — ,plnostou toho,
ktory naplna vsetko vo vSetkom (Efeza-
nom 1:23, pozri tiez 1 Korintanom
12:12-13). Je jeho nevestou — predme-
tom jeho lasky a starostlivosti (Efeza-
nom 5:25-33).

Cirkev teda nie je dodato¢na mys-
lienka v Bozej mysli. V minulej ve¢nosti
ju zamyslal a zaopatril ju smrtou
a vzkriesenim svojho Syna (Efezanom
1:19-23). A Syn pripravil jej vznik
a rozvoj pomocou pokynov pre svojich
nasledovnikov ohfadom misie a zmocnil
ich svojim Duchom (Skutky 1:4-8).
Cirkev a zbory nemaju lepS§ieho priatela
ako svojho Pana! Ak maju krestania
milovat, ¢o miluje ich Pan, musia milo-
vat cirkev — a zbory! Pri definitivnej
analyze sa ukazuje, ze kristolégia tizko
suvisi s ekleziologiou (nauka o Kristovi
a nauka o cirkvi, pozn. prekl.). Ak
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skiimame vieru ¢loveka, mali by sme
sa pytat na to, ¢o si mysli o Kristovi
a o jeho cirkvi!

Vel'ké poverenie

Ak eSte stale existuju pochybnosti
o ustrednej ulohe, ku ktorej Kristus
povolava svoj Iud, rozptyli ju nahlad do
posledného Kristovho prikazu a na-
slednej poslusnosti tomuto prikazu zo
strany ranych veriacich. Nie ze by Vel-
ké poverenie bolo prehliadané! Zrejme
Ziaden oddiel z Biblie nie je tak ¢asto
pouzivany k vyzyvaniu krestanov
k oddanosti ich primarnej tlohe ako
Matas 28:16-20. Avsak ti, ktori takto
vyzyvaju, ¢asto nevenuju vykladu tohto
oddielu a jeho porovnaniu s paralelny-
mi oddielmi dost ¢asu. Nasledkom toho
sa podstata a spdsob misie stracaju
medzi vyzvami k jej konaniu!

Je dolezité pamaéatat na to, ze ten,
ktory na vrchu hovori, je vzkrieseny
Kristus, ktorému bola dana vSetka moc
(exousia). (Duch Svaty poskytne tato
moc alebo silu [dynamis] na plnenie
tohto prikazu [Skutky 1:7-8].) Toto po-
verenie je jasne spojené s Kristovou
mocou slovom teda. Moze to znamenat
dve veci: (1) za tymto prikazom stoji
vSetka moc a (2) vSetka moc patri Kris-
tovi, takze ti, ktori ho idu plnit, mézu
mat tato istotu. Obidve sU pravdivé.
Hoci sa v tomto pripade zvycajne pred-
poklada ten prvy vyznam, nemali by
sme prehliadat ani ten druhy.

Slovo, ktoré je prelozené ako ,chod-
te“ je v originali pricastim a nie v prika-
zovacom sposobe. Pravdepodobne by sa
malo prekladat ako ,,iduc” alebo ,,pri-
tom, ako idete.“ Ale nemali by sme
zmen§it déraz tohto slova. Rovnaké
slovné spojenie sa nachadza v Skut-
koch 16:9: ,Prejdi a [alebo, pre-
jduc/prechadzajuc| pomoéz nam.“ Je
ocividneé, ze ak Pavol ,neprejde“, nemo-
ze ,pomoct® ! A ak my ,nejdeme,“ ne-
mozeme splnit nasu misiu. Na druhej
strane, doraz nelezi na samotnej sku-
tocnosti idenia, ale na jej pricine.

......................................... Téma 10: Zakladanie zborov

»Ziskavajte ucenikov” je jediny pri-
kaz vyjadreny vo Velkom povereni. Zis-
kavat obratenych a veriacich k tomu
iste patri. Ale viera a ucenictvo sa neda
rozpojit. Je potrebna poslusnost, nie
len toho, kto spravu prinasa, ale i toho,
kto ju pocuva, robi pokanie a veri
v evanjelium. ,,Obrateni a ,veriaci,”“
ako sa vSeobecne predpokladd, si moézu
robit ,,svoje vlastné veci.“ Ale ,ucenici“
musia ocividne konat volu svojho Maj-
stra.

»Vo vSetkych narodoch® sa vztahuje
na pohanov, ktori, ako sme videli, sa
pripajaju do cirkvi na rovnakom zakla-
de ako Zidia. Predtym Pan vyslal svo-
jich ucenikov za ,ovcami, ktoré sa stra-
tili z domu Izraela® (Matus 10:6). Poha-
nia sem nepatrili. Preco? Pretoze Boh
stale zaobchadzal s Izraelom ako s na-
rodom. Kristus eSte nebol odmietnuty
a ukrizovany. Vsetko este nebolo pri-
pravené. Ale po ukrizovani a vzkrieseni
mohlo evanjelium prist aj k pohanom.

,Krstite ich v meno“ sa vztahuje na
sposob alebo prostriedok, ktorymi sa
ucenici ziskavaju. V originali je ,krsti-
te“ pricastie, ktoré prebera silu prika-
zovacieho sposobu od hlavného slove-
sa. Obrateni maju byt krsteni do [eis]
mena Otca, Syna a Ducha Svéatého. To
naznacuje, ze prechadzaju do vlastnic-
tva trojjediného Boha.

»sNaucte ich zachovavat vSetko“ je
konStrukcia paralelna k tej predosle;j.
Ucenici sa ziskavaju procesom krstenia
aj uCenia. A ¢o sa maju ucit? Vsetko,
¢o Kristus prikazal. Clovek Zije z ,kaz-
dého slova, ktoré vychadza z BozZich
ust“ (Matas 4:4).

»A hla, ja som s vami po vSetky
dni...“ Nikto nie je poslany ani nejde
sam. Samotny Kristus sprevadza svo-
jich sluzobnikov po kraj zeme az do
konca sveta.

Hoci najkompletnejSia a najcaste;j-
Sie citovana formulacia Velkého pove-
renia sa nachadza v Matas 28, nemali
by sme prehliadat paralelné oddiely.
Sluzia na vyzdvihnutie jeho ustrednych
motivov (vid Obrazok 1).
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Obrazok 1

DOPLNUJUCE SA FORMULACIE VELKEHO POVERENIA*

Formulacie Moc Vystrojenie

Oblast

Zvest

Cinnosti

1. Matus§ 28:19-20  Moc je dana

Kristovi (,vSetka

Kristus je

s nami do konca

Narody (poha-
nia)

Vsetko, ¢o Kris-
tus prikazal

Ziskavat uceni-
kov iduac, krstiac

moc na nebiina sveta a vyucujuc
zemi)
2. Marek 16:15 Cely svet (,vSet- Evanjelium Ist a kazat
ko stvorenie®) (ohlasovat)
3. Lukas 24: 46-49 V jeho (Kristo- Otcov VSetky narody Pokanie na Kazat (ohlaso-
vom) mene sTub...moc po¢nuc od Jeru-  odpustenie vat) a svedcit
zalema hriechov
4. Jan 20:21 Poslani Kristom
ako bol on po-
slany Otcom
5. Skutky 1:8 Moc Svatého Jeruzalem, celé Kristus Svedgcit

Ducha

Judsko, Sama-
ria, az do naj-
vzdialenejSich
Casti zeme

Z David J. Hesselgrave, Communicating Christ Cross-Culturally (Grand Rapids: Zondervan, 1978), str. 54.

Porovnanie tychto réznych formula-
cii Velkého poverenia jasne ukazuje, ze
nie su ani zbyto¢né, ani protichodné.
Navzajom sa dopliuju. V snahe
o odovodnenie spoloc¢enského porozu-
menia krestanskej misie niektori vy-
kladaci dospeli k zaveru, ze janovské
vyroky majua prednost pred synoptic-
kymi vyrokmi. Tito vykladaci tvrdia, Ze
nas Pan pouziva slovné spojenie ,ako
mna poslal Otec” ukazujuc, ze nasim
poverenim je pokracovat v sluzbe, kto-
ra on zacal vo svete. Pravdaze, v istom
zmysle mdame pokracovat v jeho sluzbe.
Ale tito vykladaci rychlo prechadzaju
k oddielu v Lukas 7:19-23, kde Jan
Krstitel posiela svojich uc¢enikov za Je-
ZiSom, aby sa ho opytali, ¢i on je ten,
ktory mal prist (t.j. Mesias). JeziSova
odpoved bola stru¢na a jasna: ,Chodte,
oznamte Janovi: Slepi vidia, chromi
chodia, malomocni sa oc¢istuju, hluchi
pocuju, mrtvi vstavaju z mitvych
a chudobnym sa hlasa evanjelium.“
Tito vykladaci tvrdia, ze toto je praca,

v ktorej mame pokracovat. A tak odsu-
vajuc ostatné formulacie Velkého pove-
renia na druhu kolaj, stavaju do jadra

nasej misie sluzbu uzdravovania, so-
cialnej pomoci a zapasu o spravodli-

vost.

Veriaci su bez diskusie stvoreni
v Kristovi na dobré skutky (Efezanom
2:10) a ,maju robit dobre vSetkym, ale
najma ¢lenom rodiny veriacich® (Gala-
tanom 6:10). A ak je niekto ochotny
tvrdit, Ze vSetky veci, ktoré Boh veria-
cim prikazuje, tvoria ich misiu, v istom
zmysle moézeme suhlasit. Ale povedat,
ze dobré skutky patria ku Velkému po-
vereniu, k jadru nasej misie, alebo ze
janovska formulacia nahradza synop-
tické verzie, znamena ist proti zdravej
exegéze a jasnému zmysSlaniu. Neda sa
to opriet ani o gramatiku, ani o kontext
Jan 20. NavySe, v Lukas 7 Jezi§ jasne
dokazuje svoje mesiasstvo odkazmi na
ta zazraénu sluzbu, ktoru Jan, znaly
starozakonnych proroctiev, ocakaval.
Ten oddiel sam o sebe neobsahuje
mandat od Boha na pokracovanie
v konani zazrakov alebo na snahy opa-
kovat ich ¢o najvernejSie pouzitim me-
dicinskych alebo socialnych a politic-

kych aktivit.
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Janovska formulacia Velkého pove-
renia proste nemeni smerovanie verzii
v synoptickych zaznamoch evanjelia.
Naopak, vyzdvihuje moc stojacu za na-
Sou misiou ziskavat uc¢enikov z narodov
kazanim, krstenim a vyucovanim. Do-
volit akémukolvek chapaniu misie za-
temnit zodpovednost za hlasanie, vy-
konavanie sviatosti a vyucovanie zna-
mena roztriestit jadro krestanskej mi-
sie. Nahradit aktivity, vyslovne urcené
naSim Panom, inymi, je pokusom
o transplantaciu srdca, ktoré bude
skor ¢i neskor organizmom odmietnuteé.

Letnice

Rozhodujucou udalostou pre Sire-
nie krestanstva boli Letnice. Tazko by
sa dalo obh4jit tvrdenie, Ze rani kres-
tania boli nadchnuti pre nasledovanie
Velkého poverenia tym, Ze si navzajom
pripominali jeho ustanovenie a dblezi-
tost. Namiesto toho Duch Svaty zostu-
pil na tych ranych veriacich a premenil
ich na svedkov, tak, ako Pan slabil.
Podla Skutkov 1:8 im povedal, ze ked
na nich zostapi Duch Svéty, (1) dosta-
nu potrebnu moc alebo silu, (2) stanu
sa svedkami alebo dosvedcovatelmi
Krista, ktorého videli a poculi a v kto-
rého uverili a (3) p6jdu do Jeruzalema,
Judska, Samarie a do poslednych kon-
¢in zeme. Po prichode Ducha Svéatého
na zaklade svojich skuisenosti zistili, ze
Duch Swvity je i Duch misijny. On napl-
nal Poverenie v nich a prostrednictvom
nich.2

A aké to malo dosledky? Lukas nas
informuje, ze po Letniciach ,,Pan den ¢o
den pridaval k ich spolocenstvu tych,
ktorych povolaval na spasu! (Skutky
2:47). Hovori nam, ze ked sa jeruza-
lemski ucenici rozprchli pre prenasle-
dovanie, ,rozisli sa po okoli a hlasali
slovo evanjelia (Skutky 8:4). Po prena-
sledovani ,cirkev mala pokoj v celom
Judsku, Galilei a Samarii. Vnutorne
i navonok rastla, zila v bazni pred Pa-
nom a povzbudzovana Svatym Duchom
vzrastala poctom*“ (Skutky 9:31).

2 Harry R. Boer, Pentecost and Missions (Grand Ra-
pids: Eerdmans, 1961).
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V Antiochii ,ich vela uverilo a pridalo
sa k Panovi“ (Skutky 11:21).

Lukas znovu zaznamenava, ze ked
Pavol a Silas prechadzali cez Syriu
a Ciliciu a upevnovali zbory, ktoré
predtym zalozili, tie zbory sa ,upevno-
vali vo viere a ich pocet den ¢o den ras-
tol“ (Skutky 16:5). Francis Schaeffer to
zhrnul jednozna¢nymi slovami: ,, v an-
tiochijskej cirkvi’... Bolo tam teda fun-
gujuce miestne spoloc¢enstvo, ktoré sa
volalo ‘cirkev.” Od tohto momentu Nova
zmluva jasne ukazuje, ze zbory vznikali
vSade, kde sa 'udia stavali krestanmi.“3

PAVOL A POSLANIE CIRKVI

Muz, ktory mal Specialnu zodpo-
vednost za prinasSanie evanjelia poha-
nom a na ktorého misijnu sluzbu sa
Nova zmluva zameriava, je apostol Pa-
vol. Jeho sluzba ma preto §pecialnu
dolezitost pre nase chapanie misie.

Roland Allen, so svojimi sktisenos-
tami pravého misijného predstavitela,
vytrénovaného na zaklade Pavlove;j
sluzby, s cielom ozrejmit misiu, vyhla-
sil:

Za nieco malo ako desat rokov sv.
Pavol zalozil cirkev v Styroch pro-
vinciach RiSe: Galacii, Macedonii,
Achaji a Azii. Pred rokom 57 n.l. sv.
Pavol mohol vyhlasit, Ze jeho praca
tam bola hotova a mohol planovat
rozsiahle vypravy na Daleky zapad
bez obav o zanik zborov, ktoré zalo-
zil, v jeho nepritomnosti pre jeho
chybajucu podporu a vedenie.

Praca tohto apostola pocas tychto
desiatich rokov sa da vnimat ako
celok. Nech sa mu dostalo akejkol-
vek pomoci od kazania inych, bez
pochyb plati, Zze zakladanie zborov
v tychto provinciach bola naozaj je-
ho praca. Na strankach Novej
zmluvy je to on a len on, kto vystu-
puje ako ich zakladatel. A praca,
ktoru robil, bola naozaj dokonce-

3 Francis Schaeffer, The Church at the End of the
Twentieth Century (Downers Grove, IL: InterVarsity
Press, 1970), str. 60.
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nou pracou. Co sa tyka zakladania
zborov, je Uplne zrejmé, Ze autor
Skutkov chce predstavit pracu sv.
Pavla ako dokonc¢enu. Zbory boli
naozaj zalozené. Bez ohladu na
akékolvek nestastia, ktoré ich po-
stihli, bez ohladu na akékolvek zly-
hania ¢i skazu, pric¢inou tychto zly-
hani nebola nedostato¢nost alebo
nedostatok a neuplnost Pavlovho
vyucovania a organizacie. Ked od
nich odiSiel, odiSiel, pretoze jeho
praca bola uplne dokoncena.*

A preco bol Pavol taky tspesSny?
Samozrejme, je na to vela dovodov. Ale
jednym z doélezitych dévodov je to, ze
Pavol povazoval kazanie evanjelia a za-
kladanie zborov za svoju prvoradu ulo-
hu. Biblicky zaznam neumoznuje dom-
nievat sa, ze Pavol alebo ¢lenovia jeho
timu sa vlastne zaoberali zvySovanim
Zivotnej Girovne, zlepSovanim spolocen-
skych podmienok, odovzdavanim seku-
larnych poznatkov, vykonavanim medi-
cinskych tkonov alebo rozdelovanim
prostriedkov zo skor zalozenych zborov.
Bez pochyb tato prislusnost ku Kristovi
zo strany obratenych v tychto zboroch
zahtnala niektoré z tychto désledkov
ako vedlajsie produkty — dokonca az po
zaslanie potrebnej pomoci naspdt do
jeruzalemského zboru (nieco ako spat-
ny chod). Je zjavné, Ze misionarom za-
lezalo na spolocenskych vztahoch
a mysliach a telach 'udi rovnako ako
na ich dusiach. Ale Pavlova prvorada
misia bola dokonand, ked sa kdazalo
evanjelium, ked sa obracali ludia a ked
sa zakladali zbory. Poslu$nost Velké-
mu povereniu milovat svojich bliznych

4 Roland Allen, Missionary Methods: St. Paul’s or
Ours? (Grand Rapids: Eerdmans, 1962), str. 3.

bola suc¢astou poverenia ucit vsetko, ¢o
Kristus prikazal. Ale dobré skutky boli
ovocim — nie korenmi — Pavlovej misie.
Takto to formuluje Paul Benjamin:

Teraz je dobré pamaéatat na Pavlov
pristup. Neboli v Korinte chudobni?
Neboli v Efeze rasové problémy?
Mali vsetky deti v Malej Azii dost
oblecenia? Pavlove listy zhromaz-
deniam v réznych mestach dokazu-
ja, ze mu velmi zalezalo na chu-
dobnych a spolo¢ensky znevyhod-
nenych (Galatanom 2:10). Napomi-
na krestanov v Korinte, aby nasle-
dovali priklady inych zhromazdeni
a urobili Stedru zbierku pre kresta-
nov v Jeruzaleme, ktorych prepadla
chudoba (2 Korintanom 8:9). Ale
jeho uceleny postup pri Sireni evan-
jelia lasky a zaujem o bratov mal za
ciel zakladanie zhromazdeni. Igno-
rovanie tohto apostolského pristu-
pu znamena prehliadat samotné
jadro metodologie, ktorou sa evan-
jelium Sirilo okolo Stredomoria

v prvom storo¢i. Navyse, je to pre-
hliadanie podstatného spoésobu,
ktorym je mozné naplnit duchovné
a telesné potreby Tudi.5

Necudo, ze Pavol bol taky efektivny
pri rozmnozovani veriacich a zborov.
Nebol to len nadany, Duchom vedeny
muz, ale mal aj jeden vyhradny ciel,
ktory mnohym jeho nasledovnikom
unikol. Vlozil vSetku svoju nesmiernu
energiu a nezvycajné schopnosti do
budovania cirkvi JeziSa Kristal

*

5 Paul Benjamin, The Growing Congregation (Cincinna-
ti: Standard Publishing, 1972), str. 5-6.
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Stratégie pre zakladanie zborov

Daniel Sanchez

Nova zmluva poskytuje klacove
principy tykajuce sa zakladania zborov.
Napriklad v Skutkoch 11-15 sa de-
tailne popisuje, ako prostrednictvom
jedného zboru vznikli dalsie. Tieto ka-
pitoly taktiez poskytuju navod pre tych,
ktori su vyslani zakladat zbory.

V tychto kapitolach Nova zmluva po-
nuka porozumenie principom a navod,
ako ich aplikovat.

Porozumenie principom

Pri zakladani silnych zborov je ne-
vyhnutné jasné porozumenie princi-
pom, ktoré vyplyvaju z biblického uce-
nia a praktickych sktisenosti.

Princip ¢.1: Do zakladania novych
zhromazdeni musia byt zapojené zbory.
Tieto oddiely ukazuju, Ze novozmluvné
zbory ustanovili a podporovali zaklada-
telov zborov. Zbor v Antiochii zalozili
krestania, ktori utiekli pred prenasle-
dovanim v Jeruzaleme (Skutky 8:4;
11:19). Pri prichode do Antiochie zacali
oslovovat 'udi z ich vlastnej kultirnej
skupiny (Skutky 11:19). Za kratky cas
tento zbor ale rozsiril svoju viziu na
oslovovanie 'udi z inych kultar. Vers
20 hovori, ze taktiez hovorili evanjelium
Grékom.

Vizia tohto zboru sa zmenila eSte
viac, ked vedeni Duchom Svéitym usta-
novili misijny tim (Barnabasa a Saula),
aby zakladal zbory v inych oblastiach.
Barnabas a Saul spolu rok pracovali
v Antiochii. Pre zbor v Antiochii to bola
obet, vzdat sa tohto timu, ktory pri-
spieval k rastu zhromazdenia. Bez po-
chyb mal tento zbor prospech i z fi-
nanénych prispevkov tychto dvoch pra-
covnikov. Aby mohli nové zbory zacat,
existujuce zbory musia byt ochotné
podelit sa o svoje finan¢né a Iudskée
zdroje.

Princip ¢.2: Dobre si vyberte cielovt
skupinu. Druhy princip hovori, Ze ti, ¢o
zakladaju zbory, by mali dobre vybrat
miesto a I'udi, na ktorych sustredia

svoje usilie. Prvou ulohou Barnabasa

a Pavla bolo vybrat si, kam péjdu. Od-
bornik na misiu Roland Allen tvrdi, ze
Pavol bol vedeny Duchom Svatym

k tomu, aby sustredil svoje snazenie na
strategické miesta (napr. Efez, Korint),
aby ich mohol pouzit ako zakladnu pre
Sirenie evanjelia.

Navyse, v knihe Skutkov su dékazy,
ze tento tim zakladatelov zborov si
uvedomoval pritomnost réznych na-
rodnostnych a socialnych skupin
a existenciu réznej miery ochoty prijat
evanjelium. V knihe Skutkov sa viac-
krat spominaju kulturne skupiny
a opisyje sa ich ochota prijat evanje-
lium.

Misionari, ako mali vo zvyku, zacali
v zidovskych synagégach medzi zidmi.
AvSak v synagogach nasli Pavol a Bar-
nabas rozmanité skupiny udi. Jedni
z tych, ktori prejavovali najvacsiu ocho-
tu prijat evanjelium, boli ,bohabojni“
pohania, ktorych pritahovalo zidovské
nabozenstvo, ale oficialne sa k nemu
nepripojili. Misionari nasli taktiez ,pro-
zelytov,“ pohanov, ktori boli zahrnuti
do zidovského nabozenstva. Ti, ktori
boli ochotni najmenej, boli tradi¢ni Zi-
dia, hoci aj z nich sa obratilo vacSie
mnozstvo. Vedomie tychto rozdielov
v reakciach umoznilo timu zakladatelov
zborov robit mudre rozhodnutia tyka-
juce sa strategickych miest a skupin,
na ktoré chceli zamerat svoje snazenie.

Princip ¢.3: Cirkev musi oznamovat
jej spravu relevantne. Treti princip vy-
zyva zakladatelov zborov, aby podavali
spravu o spaseni sposobom, ktory je
pre cielovu skupinu relevantny.

V knihe Skutkov zakladatelia zborov
pouzili velké mnozstvo roznych sposo-
bov podania evanjelia. Vyuzili osobnu
komunikaciu (Skutky 8) a skupinova
komunikaciu (Skutky 13, 17, 19) Tieto
snahy obsahovali viacero spésobov
komunikacie: kazanie (Skutky 2), vyu-
covanie (Skutky 10) a svedectvo (Skut-
ky 26). Ich snazenie taktiez malo nie-
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kedy podobu monologu (Skutky 2)

a niekedy dialogu (Skutky 17). Venovali
pozornost §tylu komunikacie, ktorym
bolo napominanie (Skutky 13) a apolo-
gia a polemika (Skutky 17:19). Pavol

a jeho spolupracovnici vyuzili tie spo-
soby komunikacie, ktoré najlepsSie
umoznili podanie evanjelia roznym kul-
tarnym a nabozenskym skupinam

(1 Korintanom 9:19-22).

Princip ¢.4: Veriaci by sa mali spajat
do zhromazdeni. Kedze ucenici JeziSa
Krista chapali, Zze maju ulohu ,ziskavat
ucenikov”“ a nie ,robit rozhodnutia,“
oddali sa ulohe zhromazdovat novych
ucenikov a vyucovat ich. Pavol a jeho
spolupracovnici toto robili v mestach,
kde bola ochota prijat evanjelium. Na-
priklad v roku 47 n. 1. v Malej Azii ne-
boli ziadne krestanské zbory, ale v roku
S7 n. 1. uz bol v kazdej provincii tej ob-
lasti zbor zalozeny Pavlom a jeho spo-
lupracovnikmi. Oni nie len kazali tu
spravu, oni zhromazdovali veriacich.

Uloha zhromazdovat veriacich do
krestanskych spoloc¢enstiev bola pre
Pavla a jeho spolupracovnikov ¢asto
naro¢na. Celiac prenasledovaniu, citili,
ze zhromazdovanie uc¢enikov bolo také
dolezité, ze sa stretavali v domoch,
prenajatych miestach, Skolach — kde sa
len dalo. Zalozenie zboru nezaviselo od
zborovej budovy.

Princip ¢.5: Nové zhromazdenia sa
potrebuju postupne rozvijat. Piaty prin-
cip hovori, ze ti, ktori zakladaja zbory,
by mali mat plan rozvoja novych zhro-
mazdeni a pracovat na ich zrelosti. Pa-
vol a jeho spolupracovnici nielen zhro-
mazdovali veriacich, ale pomahali im
rast v ich duchovnom zivote:

Ked aj tomuto mestu priniesli evan-
jelium a ziskali v nom znaény pocet
ucenikov, vratili sa do Lystry, Iko-
nia a Antiochie. Tam ucenikov po-
silnovali na duchu a povzbudzovali
ich, aby vytrvali vo viere; pripomi-
nali, Ze do Bozieho kralovstva ma-
me vojst cez mnohé suzenia (Skut-
ky 14:21-22).

Okrem pomoci veriacim pri dozrie-
vani vo viere, Pavol a jeho kolegovia

pripravili veducich a viedli ich k plne-
niu ich uloh vo zboroch. ,A ked v jed-
notlivych cirkvach ustanovili starSich
kladenim rak, v modlitbach a postoch
ich zverili Panovi, v ktorého uverili“
(Skutky 14:23).

Po preskiimani zakladania zborov
knihe Skutkov je zrejmych péat zaklad-
nych principov. Tieto principy sa daju
pouzit v akomkolvek kultirnom pro-
stredi v kazdej casti sveta, ale ich apli-
kacie sa budu liSit. Preto je dolezité
vediet, ako tieto principy aplikovat
v spolocensko-kulturnom prostredi,
kde zZijeme a pracujeme.

Aplikovanie
novozmluvnych principov

Najvacsou vyzvou pre Iudi dnes je
aplikacia biblickych principov v spolo-
¢censko-kultirnom prostredi — proces,
ktory sa niekedy nazyva ,kontextuali-
zacia.“ V tejto casti sa budeme zaoberat
aplikovanim principov zakladania zbo-
rov v §pecifickych situaciach v nasich
komunitach.

Aplikdcia principu 1: zapojenie zbo-
rov do zakladania novych zhromazdeni.
Tak ako zbor v Antiochii, aj dnesné
zbory musia byt ochotné prinasat obete
a investovat personal a finanéné pro-
striedky, aby mohli vzniknut nové
zhromazdenia. Vo vSeobecnosti su dva
hlavné sposoby, ktorymi nové zbory
vznikaju: (1) priekopnictvo a (2) koloni-
zacia. Pri priekopnictve zac¢ina zaklada-
tel zborov od nuly, va¢Sinou vzdialeny
od zborov, ktoré ho podporuju. Pre tuto
vzdialenost sa zakladatel nemoze spo-
liehat na ¢lenov zboru, ktori by vytvorili
jadro nového zhromazdenia alebo by
pomahali pri evanjelizacii. Tato sku-
tocénost znamena, ze zakladatel zborov
potrebuje pre zacatie zboru najst
miestne zdroje. V niektorych pripadoch
zakladatelia zborov, va¢Sinou misiona-
ri, pripravuju miestnych vodcov, aby
zalozili nové zhromazdenia.

V pripade kolonizacie mava miestne
zhromazdenie va¢s§iu tlohu pri zakla-
dani novych zborov. Kolonizacia spoci-
va v tom, ze matersky zbor vysle sku-
pinu Tudi, ktora sa niekedy nazyva
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sJjadrom,“ aby sa stali pociatoénymi
¢lenmi nového zboru. Ak sa tento spo-
sob ma realizovat, zbory potrebuju mat
viziu a rozumiet svojej tlohe.

Miestny zbor sa méze zapojit do za-
kladania novych zborov ziskanim vizie
zakladat zbory. Zbor moéze tuito viziu
ziskat prostrednictvom Studia Biblie
a modlitby. Studium Novej zmluvy (ob-
zvlast knihy Skutkov) méze priviest
zbor k presvedceniu, ze zalozenie no-
vych zborov je Bozia vola. Ked zbor
v Antiochii vytrvalo §tudoval Slovo
a modlil sa, nadobudol viziu o Bozej
voli tykajucej sa ich misijnej ilohy.
Duch Svaty im povedal: ,,Oddelte mi
Barnabasa a Savla na dielo, na ktoré
som ich povolal® (Skutky 13:2).

Matersky zbor musi mat duchovnu
pripravu na zakladanie zborov. Zbor
musi dbjst k presvedceniu, ze Velké
poverenie sa najlepSie naplnuje ziska-
vanim dusi a zakladanim zborov a ze
Boh pomoze presne toto robit. Toto
presvedcenie by sa malo stat takym
silnym, ze zbor prijme zalozenie nového
zboru za jednu zo svojich najvacsich
priorit. Kazatel méze pomoct zboru pri-
pravit sa duchovne prostrednictvom
kazania, modlitieb a tréningu.

Zbor moéze ziskat pochopenie svojej
ulohy materského zboru cez emocio-
nalnu pripravu. Zbor potrebuje byt
ochotny prijat zodpovednost za vznik
a vedenie nového zhromazdenia. Ma-
tersky zbor bude musiet byt ochotny
obetovat peniaze a I'udi, aby novy zbor
mal to, ¢o je pre jeho rast potrebneé.

V niektorych pripadoch bude musiet
zbor odlozit na neskor nakup niekto-
rych veci, ktoré by boli potrebné, ale
nie Uplne nevyhnutné, len aby pomohol
novému zhromazdeniu. Takato obet
vyzaduje emocnu i duchovnu pripravu.

Zbor moéze nadobudnut pochopenie
svojej ulohy materského zboru cez so-
ciologicku pripravu. Cim viac matersky
zbor vie o demografickom zloZeni cielo-
vej komunity, tym viac bude odhodlany
tam zalozit zbor. Cim viac matersky
zbor rozumie charakteristikam cielovej
komunity, tym viac vyuzije jej zdroje.
Tieto vedomosti pomo6zu rozlisit, aké
zhromazdenie je potrebné, aké druhy
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programov su pre potreby danej komu-
nity vhodnejSie a aké evanjelizacné po-
stupy budu pri ziskavani Iudi pre Kris-
ta najefektivnejsie...

Zbor méze nadobudnut pochopenie
svojej ulohy materského zboru cez me-
todologicku pripravu. DalSou z otazok,
ktora by mala zamestnavat mysle vod-
cov materského zboru, je: Podla akého
modelu by sme mali toto nové spolo-
censtvo zalozit? Existuje viacero mode-
lov, ktoré sa pri zakladani novych zbo-
rov pouzivaju: (1) matersky zbor zalozi
dcérske zhromazdenie, (2) viacero ses-
terskych zborov pracuje spolu na zalo-
zeni nového zboru, (3) zbor zalozeny
viacerymi kongregaciami, (4) satelitné
zbory.

Prvy z tychto modelov — matersky
zbor/dcérske zhromazdenie - je jednym
z najcCastejSie pouzivanych sposobov.
Ma tu vyhodu, Ze matersky zbor prebe-
ra zodpovednost za nové zhromazdenie.
Tento model taktiez lepSie zapada do
ekleziologie niektorych denominacii.
Matersky zbor méze dohliadat na zdra-
vie ucenia dcérskeho zboru. Moznou
nevyhodou tohto modelu je, Ze ak ma-
tersky zbor nevenuje dostato¢nu po-
zornost novému zhromazdeniu, toto
moze trpiet nedostatkom podpory. Dal-
Sou moznou nevyhodou je, Ze matersky
zbor moéze ten dcérsky prili§ ovladat
a tak mu nenechat prilezitost rozvinut
sa na samostatny zbor. Tieto nevyhody
sa vSak daju prekonat, ak matersky
zbor plni svoju ulohu s laskou
a mudrostou.

Druhy model vyuziva viacero ma-
terskych zborov. Tento model umoznu-
je viacerym zborom podporovat nové
zhromazdenie. Tento model je uzitocny
tam, kde existuje malo zborov s dostat-
kom financii na samostatné podporo-
vanie nového zhromazdenia.

Vyhodou tohto modelu je, ze nové
zhromazdenie mo6ze mat dostatok ud-
skych a finanénych prostriedkov. Moz-
nou nevyhodou tohto modelu je, Ze
kazdy z materskych zborov méze cakat,
ze o nové zhromazdenie sa postaraju
iné zbory. Tato nevyhoda sa da preko-
nat tak, Zze jeden matersky zbor sa urci
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ako hlavny. DalSie zbory mu pomézu
postarat sa o nové zhromazdenie.

Tretim modelom je zbor zalozeny
viacerymi kongregaciami. Tento model
sa obzvlast hodi do multikultirnych
miest. V. mnohych krajinach existuju
zbory, ktoré maju svoje budovy spoloc¢-
né s inymi, ktoré maju bohosluzby na
inom mieste v rovnakej budove a
v inom ¢ase a mozno aj v inom jazyku.
Jednou z vyhod tohto modelu je Ze zbor
moze oslovit komunitu, i ked tato po-
zostava z roznych kulturnych skupin.
DalSou vyhodou je, ze pri tomto modeli
v mestach, kde ceny za budovy su pri-
li§ vysoké, mozu viaceré zhromazdenia
spojit svoje zdroje pri vyuzivani roznych
Casti budov v rovnaky ¢as. Napriklad,
existuju zhromazdenia, ktoré maju svo-
ju nedelnu §kolu zatial ¢o iné zhro-
mazdenia vyuzivaju hlavnu salu na
bohosluzbu.

Stvrtym modelom je matersky
zbor/satelitné zhromazdenie. Pri tomto
modeli matersky zbor ma viacero dcér-
skych zhromazdeni v roznych komuni-
tach. Pracovnici materského zboru st
Casto priamo zapojeni v sluzbe v sate-
litnom zhromazdeni. Tento model ma
viacero vyhod. Jednou je, ze dcérske
zhromazdenia maju uzitok z podpory
a vzoru materského zboru. DalSou vy-
hodou je, ze tento zbor moze sluzit me-

dzi roznymi kultirnymi a spoloc¢ensko-
ekonomickymi skupinami v meste.

Moznou nevyhodou tohto modelu
je, ze niektoré takéto zhromazdenia
maju potencial vyvinut sa na zbory, ale
nemaju k tomu prilezitost. Toto sa da
prekonat tak, ze matersky zbor bude
mat flexibilni metodolégiu, ktora pod-
poruje zhromazdenia, ktoré na to maju,
aby sa stali samostatnymi zbormi,
hned, ked je to mozné. Iné skupiny
mozu pre svoje obmedzenia ostat stani-
cami zboru dlhy cas...

Zaver

V tejto kapitole sme rozoberali fak-
tory, ktoré prispievaju k zakladaniu
zhromazdeni, z ktorych sa stavaju sa-
mostatné zbory. Uplatniovanie tychto
principov sa liSi od situacie k situacii.
Niektori l'udia mo6zu pouzivat velmi tra-
di¢né pristupy, zatial ¢o ini moézu zapo-
jit inovativne metody. Bez ohladu na
metodologiu potrebuje snaha o zakla-
danie zborov vedenie Duchom Svatym
a inSpiraciu vyplyvajicu z presvedce-
nia, Ze toto je najefektivnejsi sposob,
ako naplnat Velké poverenie od ¢ias
Novej zmluvy.
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

o Zakladanie zborov sa zda byt témou, ktora nadchne len malo 'udi (napriklad
ako Daniela v druhom Priklade zo Zivota) a u mnohych vyvolava nervozitu
a znepokojenie (ako u Sandry v tom istom Priklade zo Zivota). Do ktorej skupi-
ny patrite? Preco? Pokuste sa identifikovat pri¢iny vasich vlastnych postojov
k zakladaniu zborov.

HlbsSie porozumenie

e Zvazte potencial vasho zboru aby bol materskym zborom alebo aby aspon
podporil zaloZenie nového zboru, a urobte niekolko tivodnych pozorovani
o realizovatelnosti zalozenia zboru vasim zborom.

Zrucnejsia sluzba

e ZapiSte si, ¢o by podla vas mali byt nasledujuce kroky pre vas zbor pri uvazo-
vani o moznosti, ze by zakladanie zborov bolo sticastou celkovej misijnej stra-
tégie vasho zboru. Budte pripraveny sa o to podelit s dal§imi Gcastnikmi kur-
zu a spolu priniest konkrétne napady, o ktoré sa mozete podelit s vedenim
zboru.
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KROK 5. DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit jeden od druhého?

1. Presvedcilo vas toto Studium, Ze zakladanie zborov by malo byt v jadre misie
cirkvi? Preco ano alebo preco nie?

2. Hesselgrave vo svojom ¢lanku v Kroku 3 tvrdi, ze Velké poverenie napliiame
iba vtedy, ked sa veriaci zhromazduju do miestnych zborov. Myslite si, Ze ma
pravdu?

3. Aké désledky plynua z Hugovej skusenosti (pozri prvy Priklad zo Zivota) pre za-
kladanie zborov?

4. Kto boli prvi zakladatelia zborov v novozmluvnej cirkvi? Opiste ich povolanie
a pripravu.

5. Ako na vas osobne posobi mySlienka byt osobne zapojeny v zakladani nového
zboru?

6. Nesie kazdy a kazdy zbor nejaku zodpovednost za zakladanie zborov? Vysvet-
lite svoju odpoved.

7. Nakolko ochotny a schopny je vas zbor momentalne zalozit novy zbor alebo
k tomu prispiet? Co sa v sucasnosti da urobit pre priblizenie sa k cielu vasho
zboru, ktorym je mnozit sa?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI
Aké désledky vyplyvaju z tejto témy?

1. Ako diskusia zmenila vaSe povodné zmyslanie o tejto téme?

2. Vratte sa k vas§im odpovediam v Kroku 4 a Kroku 6 v Téme 1: Bozia vlada.
Vnimate, ze ste odvtedy urobili pokrok v potvrdzovani Bozej zvrchovanosti vo
svojom zivote? Preco?

3. Akeé dalsie kroky ako reakciu na vase odpovede potrebujete spravit ako ¢len
timu veducich?

4. Ste ochotny osobne zvazit, ze sa prestahujete, aby ste zalozili novy zbor? Po-
rozpravajte o svojich strachoch a obavach vasmu mentorovi.

5. Ak ste ochotny podielat sa na zalozeni zboru alebo prispiet k rozmnoZovaniu
zborov nejakym inym spésobom, oznamte to vedeniu vasho zboru a opytajte
sa, ¢o pre to mozete teraz urobit.

Tento Studijny material a jeho képie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vda¢ny pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informacie o podpore na: wwuw.ch.sk/index.php/kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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