PRIRUCKA PRE MODERATORA

RODINA

Téma 5

AKO BUDOVAT VZTAHY VO VASOM ZBORE?

Ako ziskat’ z tohto Studia ¢o najviac:

Pozrite sa na ,Mozné vysledky“ na zaciatku tejto témy. Tieto vysledky sa mozu li-
§it podla toho, akti mieru zodpovednosti majua jednotlivé skupiny veducich vo vaSom
zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e LEPSIE POCHOPENIE: Tito veduci budua mat tiZitok z lepSieho pochopenia
biblickej metafory cirkvi ako rodiny.

e ZHODNOTENIE TIMOVYCH STRUKTUR: Veduci timov sluzobnikov by mali
zhodnotit Struktary vo svojich oblastiach sluzby na zaklade svojho pochopenia
toho, ze zbor ma fungovat ako rodina.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e ZHODNOTENIE ZBOROVYCH STRUKTUR: Tieto skupiny st zodpovedné za
celkové fungovanie vasho zboru. Povzbudte tieto timy, aby zhodnotili, ako sa
vasmu zboru dari odrazat biblicky obraz cirkvi ako rodiny.

Uvodné poznamky

Tato téma je pribuzna s Témou 4. Pokracuje v objasnovani zakladného chapania
toho, ¢o pre cirkev znamena byt Bozou rodinou. Tu mozete porovnat tento obraz
s inymi moznymi obrazmi cirkvi. PreStudujte Krok 2 pre biblicky pohlad na tuto té-
mu. Zamerajte sa hlavne na dosledky. Aké su dosledky tejto pravdy? Ako by vas zbor
vyzeral, ak by naozaj fungoval ako rodina? Pomoézte skupine nesustredovat sa na ich
rodinu alebo rodinu, z ktorej pochadzaju. Rozmyslajte o tom, ako by vyzerala sku-
tocne zdrava rodina.
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Zacdiname

Tato tému mozete zacat viacerymi spdésobmi. Jednym z nich je, ze sa podelite
o pekné spomienky na vasu rodinu. Aké pekné spomienky na svoju rodinu mate?
Iny spdsob, ako zacat, je pozriet sa na ,Rozmanité obrazy“ v Krok 1. Mozete skupinu
vyzvat, aby napisali vSetky mozné dalSie modely zboru, ktoré si vedia predstavit. Po-
tom ich nechajte premyslat o tom, ¢o znamena, ked si osvojime jeden z tychto mode-
lov ako svoj zakladny, mozno dokonca nevedomy obraz toho, ako ma cirkev vyzerat
a ako sa to lisi od cirkvi ako Bozej rodiny.

Navrhy na diskusiu

Krok 5: Diskusia o téme

Otdazky é.1 a 2 suwvisia s Témou 4, pri ktorej si uvedomujeme, Ze ,Ano, obraz Bo-
zej rodiny plati pre nas miestny zbor a my mame byt Bozou rodinou.“

Otazka ¢. 3 sa tyka hlavnej myslienky o tom, ako mame fungovat ako rodina.
Otazka ¢é. 4 sa toho tyka tiez, takze ich mozete skombinovat. Moze sa stat, Ze nie-
ktori ¢lenovia vaSej skupiny obraz rodiny trocha prezenu. Je to metafora. Napriklad,
rodina moze mat len obmedzeny pocet deti. Zbor by vSak mal vo velkom prerast nase
miestne rodiny. V Otdazkach €. 3 a 4 sa vratte ku Kroku 2 a k ¢lankom, aby ste zdo6-
raznili principy, ktoré maju spolo¢né Getz a Banks. Vyzvite svoju skupinu, aby tieto
podobnosti komentovala.

V Otazke ¢é. 5 zistite, ze obraz cirkvi ako rodiny sa prelina s obrazom cirkvi ako
tela. V istom zmysle oba tieto obrazy vyjadruju podobné pravdy. Napriklad ,VSetci by
sme mali pracovat spolu.“ V rodine vSetci pracuju spolu, a v tele pracuju spolu vset-
ky jeho ¢éasti. Ano, obraz cirkvi ako rodiny je zrejme $irsi ako obraz tela a prinasa do
diskusie niektoré dalSie prvky, ktoré obraz tela nezachytava. Touto otazkou sa da
spojit diskusia z Tém 3, 4 a S.

Pri Otazke ¢. 6 sa zamyslite nad svojim vlastnym zborom. Ako by ste mali fun-
govat ako Bozia rodina? Co by ste mali zmenit na tom, ako to robite? Co to znamena
pre nas ako vodcov? Zacnite skimat svoj vlastny zbor, svoju vlastnu oblast sluzby.
Opat pamatajte, ze diskusiu potrebujete prisposobit typu vasej skupiny. Stustredte
sa na to, ako by toto malo ovplyvnit vas vlastny zbor.

Otazka ¢. 7 pokracuje v hodnoteni SpecifickejSie a zaobera sa témami ako muzi
a zeny, mladi a stari, I'udia Zijuci v manzelstve a slobodni. Ako vas zbor funguje ako
rodina? V ¢om potrebujete rast? Toto vas opét vedie k aplikacii.

Poznamka: Ked sa tato téma zacne tykat tlloh muzov a zien, budte si vedomy, ze
toto je predmetom diskusii medzi dobrymi evanjelikalnymi krestanmi. V slobode pri-
jimajte presvedcenia, ku ktorym vas Boh vedie na zaklade svojho slova. Mozete su-
hlasit alebo nestihlasit s ¢lankami od Getza a Banksa.

Otdzka ¢. 8 sa tyka osobnej aplikacie. Ako vas toto osobne ovplyviuje
v suvislosti s vaSou ulohou v Bozej rodine? Moézete sa pozriet spat na otazku
z ,Duchovného formovania“ v Krok 4, ktora sa zaobera tym, ako toto I'udia rieSia
osobne. Opytajte sa skupiny, ako ich to osobne ovplyvinuje.
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Ukoné€enie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

Na konci tohto Studia mézete clenom nechat nejaky ¢as na vyplnenie vSetkych
poloziek v Krok 6. Ak mate dost casu, poproste niekolkych Iudi, aby sa podelili
o svoje odpovede na Otazky é. 2 alebo 3. Modlite sa za tychto ¢lenov.

Veduci timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

Na zaklade zhodnotenia timov sluzobnikov (Otazky ¢é. 6 a 7 v Krok 5) diskutujte
o zelanych cieloch. Aké zmeny vas tim urobi na zaklade pochopenia toho, Zze zbor je
rodina?

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

Na zaklade tejto témy o cirkvi ako rodine zvazte akékolvek zmeny, ktoré potrebu-
jete urobit v celkovej Strukture vasho zboru. Poznacte si rozne skupiny, ktorymi sa
budete potrebovat zaoberat v navrhoch pri Otazke é. 7 vyssie.

Priprava na nasledujucu tému

Téma 6 bude poslednou témou prvej ¢asti kurzu o tom ,Co ma cirkev robit.“ Tu
sa namiesto cirkvi ako celku zameriate na zborovych vodcov. Pozriete sa na predpo-
klady pre sluzbu a funkcie vodcov. Povzbudte Tudi, aby urobili Krok 2 na strane 4,
pri ktorom si precitaju kazdy oddiel a vyplnia tabulku, do ktorej zapiSu zodpoved-
nosti a predpoklady.

Sucastou tejto témy je osobny projekt v Kroku 4 na stranach 15-17, v ktorom
kazdy ¢len modze zhodnotit sam seba na zaklade charakteristiky starSieho na stupni-
ci spokojnosti od 1 po 7. Mézete povzbudit svoju skupinu, aby sa takto zhodnotili a,
samozrejme, nechali si to pre seba. Alebo v zavislosti od doévery, ktora vo vasej sku-
pine vznikla, mo6zete nechat jednotlivcov podelit sa o oblasti, v ktorych potrebuju
modlitby, alebo o oblasti, za ktoré s Bohu obzvlast vdacni.

Modlitebné stiSenie

Navrhujeme modlit sa za to, aby nové poznatky zo spracovania osobného projek-
tu v Téme 6 boli pre ¢lenov pozehnanim.
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